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ل��ن��ت��وا���ص��ل ب�لا ح��دود
�أي مكان �أي وقت وفي  في 

الآن...وبعد �أن �أ�صبحت خدمات هيئة الأوراق المالية وال�سلع 
بمتناول يدك �أينما كنت وفي �أي وقت �شئت على �أي من الأجهزة 
الذكية ومن خلال مركز التطبيقات جوجل بلاي و�أبل �ستور 

الهيئة والأنظمة  �أ�صبح ب�إمكانك الاطلاع على قانون  فقد 
ذات  والقرارات  التعميمات  وكذلك  بمقت�ضاه  ال�صادرة 

ميزة  من  الا�ستفادة  �إلى  بالإ�ضافة  ال�صلة، 
اللغتين  من  بكل  المتوفرة  البحث  محرك 

العربية والإنجليزية.
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يتزامن �صدور هذا العدد من مجلة "�أوراق مالية" مع مرور 20 عاماً على �صدور قرار المغفور له ب�إذن الله 
ال�شيخ زايد بن �سلطان �آل نهيان طيب الله ثراه رقم )4( ل�سنة 2000 الذي و�ضع حجر الأ�اس�س في �صرح هيئة 

الأوراق المالية وال�سلع والأ�سواق المالية النظامية بالدولة.
ومنذ ذلك الحين انطلقت الهيئة بخطوات �سريعة من �أجل تحقيق الأهداف التي �أنيطت بها، فقامت بتطوير 
منظومة ت�شريعية متكاملة تتناول كل مايتعلق ب�إ�صدار و�إدراج وتداول الأوراق المالية وعقود ال�سلع و�آلياتها، 
كما قامت باتخاذ الإجراءات التي من �ش�أنها النهو�ض ب�سوق ر�أ�س المال الوطني بناء على �أ�س�س علمية ومهنية 

ووفق �أف�ضل الممار�است والمعايير العالمية.
م�ؤ�شر  على  نا�شئة  �أ�سواق  �إلى  وترقيتها  المالية  الأ�سواق  تطوير  طريق  على  مهماً  �شوطاً  الهيئة  وقطعت 
�ستانلي" للأ�سواق المالية وم�ؤ�شر "فوت�سي" للأ�سواق الثانوية النا�شئة، وهما من �أبرز م�ؤ�شرات  "مورجان 
العالمي وزاد من  الم�ستوى  الأ�سواق على  �أ�سهم في تعزيز تناف�سية هذه  الذي  الأمر  العالمية،  المالية  الأ�سواق 
جاذبيتها لدى الم�ستثمرين الأجانب، ثم �أتبعت الهيئة ذلك بعدد من المبادرات والإجراءات التي تمهد الطريق 
الهيئة  اخت�صا�صات  المالية بع�ض  الأ�سواق  تفوي�ض  ذلك  متقدمة، وت�ضمن  �أ�سواق  �إلى  الأ�سواق  ترقية  نحو 
وفق منهجية الأ�سواق ذاتية التنظيم SRO وتحويلها من نمط الأ�سواق الر�أ�سية �إلى نموذج الأ�سواق الأفقية، 
وقد تطلب ذلك �إجراء تطوير على البنية الت�شريعية للأ�سواق لتمهيد الطريق لظهور �شركات تقا�ص و�إيداع 

وت�سوية منف�صلة.
ومار�ست الهيئة �صلاحياتها في الترخي�ص لعدد من �أهم الخدمات والآليات المالية وفق �أف�ضل الممار�است 
العالمية، كو�سطاء الأوراق المالية وال�سلع، و�شركات الخدمات المالية، والتقا�ص المركزي، و�شركات الا�ستثمار، 

وذلك �إ�اضفة �إلى قيد ال�شركات الم�اسهمة العامة والخا�صة تمهيداً للإدراج.
في  الوحيدة  الرقابية  الجهة  بكونها  المنطقة  في  نظيراتها  بين  وال�سلع  المالية  الأوراق  هيئة  تفردت  وقد 
المنطقة العربية التي تتولى الإ�شراف على بور�صة لتداول عقود ال�سلع، بعد �أن قامت العام 2005 بترخي�ص 
بور�صة دبي للذهب وال�سلع ك�أول بور�صة من نوعها على الم�ستوى الإقليمي، بجانب �سوقي �أبو ظبي للأوراق 

المالية ودبي المالي اللذين رخ�صتهما الهيئة العام 2000.
كذلك كانت الهيئة الأولى في المنطقة العربية التي بادرت بتطبيق نظام الاف�صاح الالكتروني XBRL، وكذلك 
الأولى عالمياً في تطبيق هذا النظام باللغة العربية، وبما يتفق مع النظام المالي الإ�لاسمي. كما كانت الجهة 
والان�ضباط  الحوكمة  "�ضوابط  لقرار  الإلزامي  بالتطبيق  تقوم  التي  العربية  المنطقة  في  الأولى  التنظيمية 
للتدريب والاختبارات  �أول مركز  �أ�س�ست  الر�شيدة. وف�لًاض عن ذلك  الم�ؤ�س�سي" �ضمانا لاتباع قواعد الإدارة 
�أف�ضل  في  نظيره  ي�اضهي  برنامج  بتقديم  يقوم  المالية  الخدمات  �صناعة  في  العاملين  ت�أهيل  بغر�ض  المهنية 

الأ�سواق المالية العالمية.
وعلى م�ستوى العلاقات الدولية �أ�س�ست الهيئة "اتحاد هيئات الأوراق المالية العربية" ك�أول اتحاد مهني 
من نوعه في الوطن العربي، وتم اختيار دولة الإمارات كمقر له ولأمانته العامة، كما �أ�صبحت الهيئة ع�ضوا 
ن�شطاً في العديد من المنظمات الدولية وعلى ر�أ�سها المنظمة الدولية لهيئات الأوراق المالية "�أيو�سكو" التي 
فازت الهيئة بع�ضوية مجل�س �إدارتها ور�أ�ست لجنة الأ�سواق النا�شئة بها التي تعتبر �أكبر و�أهم لجانها، كما 

تبو�أت مقعد نائب رئي�س المنظمة. 
وبمثل ماحظيت به الهيئة من  تقدير على ال�صعيد الدولي تم تكريم الهيئة على �أعلى الم�ستويات في دولة 
الإمارات حيث كرمتها القيادة الر�شيدة للدولة عدة مرات بعد فوزها بجائزة محمد بن را�شد للأداء الحكومي 
المتميز –�ضمن برنامج ال�شيخ خليفة للتميز الحكومي التي تعد �أرفع جائزة للتميز الم�ؤ�س�سي على م�ستوى 
و جائزة  الاتحادية،  الب�شرية في الحكومة  للموارد  الإم��ارات  الاتحادي– وكذلك جائزة  الجهات الحكومية 
في  الب�شرية  للموارد  الإم��ارات  وجائزة  الدولة  م�ستوى  على  الجن�سين  بين  للتوازن  داعمة  مبادرة  �أف�ضل 

الحكومة الاتحادية.
ولي�س هذا �إلا غي�ض من في�ض ونذر ي�سير من �سيرة الهيئة الحافلة بالإنجازات على مدى عقدين من الزمن، 
ولم يكن ليتحقق ذلك �إلا بدعم القيادة الحكيمة للدولة وت�شجيعها المتوا�صل وت�سخير كافة الإمكانات اللازمة 
من �أجل تحقيق المراكز الأولى عالمياً والو�صول بالأ�سواق المالية بالدولة �إلى م�صاف الأ�سواق المالية المتقدمة.

ن�س�أل الله التوفيق وال�سداد،،

كلمة معالي رئيس مجلس الإدارة

م. سلطان بن سعيد المنصوري
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عزيزي الم�ستثمر.. احر�ص على الاطلاع على
»دليل حقوق الم�ستثمرين في الأوراق المالية بدولة الإمارات العربية المتحدة« 

www.sca.gov.ae عبر البوابة الإلكترونية للهيئة
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مع مطلع العام الجديد وبداية العقد الثالث من عمر 
2000م ترنو هيئة الأوراق  الهيئة التي ت�أ�س�ست العام 
المالية وال�سلع للم�ستقبل بنظرة متفائلة، وت�ضع ن�صب 
�أعينها تنفيذ المبادرات والأن�شطة التي ت�ضمنتها خطتها 
�إطار الخطة الا�ستراتيجية  2020 في  الت�شغيلية للعام 
خطوات  تخطو  ال�صدد  هذا  في  وهي   ،)2021-2017(
وا�سعة على درب تطوير الأ�سواق المالية والارتقاء بها 

�إلى م�صاف الأ�سواق المالية المتقدمة.
والواقع �أن الهيئة في م�سعاها هذا- وبدعم وتوجيه 
�سلطان  المهند�س  معالي  برئا�سة  �إدارت��ه��ا  مجل�س  م��ن 
مجل�س  رئي�س  الاقت�صاد  وزي��ر  المن�صوري  �سعيد  بن 
الأ���س��واق  م��ع  التن�سيق  في  ج��ه��داً  ت���أل��و  لا  الإدارة- 
و�أ�صحاب الم�صلحة و�شركاء ال�صناعة ب�ش�أن م�شروعاتها 
ومبادراتها، موقنة �أن من �ش�أن و�ضعها مو�ضع التطبيق 
المزيد  توفير  خلال  من  �سواء  الأ���س��واق  جاذبية  زي��ادة 
ال�صكوك،  )مثل  الا�ستثمارات  لتنويع  المنتجات  م��ن 
عن  ف�لًاض  الممتازة  والأ�سهم  الإ�لاسمية،  وال�صناديق 

�أكثر  بطريقة  الا�ستثمار  مخاطر  �إدارة  من  التمكن  خلال  من  �أو  وال�سندات(،  الأ�سهم 
فاعلية )عن طريق ا�ستخدام الم�شتقات والبيع على المك�شوف( �أو عبر توفير خدمات 
جديدة من �ش�أنها ت�سهيل دخول ال�سوق )كالتقا�ص المركزي والعهدة(.. �أو �إتاحة �آليات 
جديدة )مثل الح�اسبات المجمعة في الأوراق المالية، والت�سليم مقابل الدفع المتكامل، 
وت�سهيل متطلبات فتح الح�اسبات(، وغيرها من الم�اشريع التي نثق من قدرتها على 
المطلوبة  ال�سيولة  الا�ستثمارات وتوفر  المزيد من  للأ�سواق وتجذب  ت�شكل رافعة  �أن 

لتحقيق �أداء �أف�ضل.
الخطة  م��ن  الأول  ال��ه��دف  تحقيق  �إط���ار  في  الج���اري  ال��ع��ام  يتم  �أن  المنتظر  وم��ن 
لتطوير  اللازم  الت�شريعي  الإطار  تعزيز  في  -المتمثل   2020 للعام  للهيئة  الت�شغيلية 
�أ�سواق ر�أ�س المال بالدولة- �إ�صدار مجموعة من الأنظمة التي �سينعك�س �أثرها �إيجاباً 

على �أ�سواق ر�أ�س المال ، و�أهمها:
• نظام الحوكمة وفق �أف�ضل الممار�است العالمية مت�ضمناً �أحكام التقارير المتكاملة 
الم�ؤ�س�سية  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  الا�ستدامة  ومعايير  الجن�سين  وت��وازن 

 .Crypto assets ونظام الأ�صول الم�شفرة...ESG
المعدل  الا�ستثمار  �صناديق  ونظام  كلياً،  المعدل  الإ�لاسمية  ال�صكوك  نظام   •
بال�صناديق  المتعلقة  والأحكام  ال�صناعة  ومتطلبات  العالمية  الممار�است  �أف�ضل  وفق 
الإ�لاسمية.ووفق الجدول الزمني لتنفيذ ا�ستراتيجية الهيئة لتطوير �سوق ر�أ�س المال 

الإ�لاسمي.
• نظام التمويل الجماعي القائم على الملكية Crowdfunding، في �إطار مبادرات 
الهيئة لدعم ال�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة في الح�صول على التمويل من خلال �سوق 

ر�أ�س المال. 
مراقبي  اعتماد  ون��ظ��ام  الم��ال��ي��ة،  للمنتجات   Suitability الم�الءم��ة  �ضوابط   •

الح�اسبات والرقابة على جودة �أعمالهم. 

الجهات  تحديد  �ضوابط  وكذلك  الممتازة،  الأ�سهم  • نظام 
و�إج��راءات  الهيئة(  لإ�شراف  )الخا�ضعة   SIFI نظامياً  المهمة 

التعامل معها. 
وف�لًاض عن ذلك من المقرر �أن يتم خلال العام 2020 تجميع 
 ،Rulebook الت�شريعات  كتيب  في  الهيئة  وق��رارات  �أنظمة 
وو�ضع  الم�ستدامة،  المال  لأ�سواق  التوجيهية  المبادئ  وتفعيل 

�آلية التعامل مع ال�شركات المتعثرة الموقوفة عن التداول.
للهدف  وفقا  الجديد-  للعام  الهيئة  م��ب��ادرات  تت�ضمن  كما 
حقوق  حماية  في  المتمثل   2020 الت�شغيلية  للخطة  ال��ث��اني 

الم�ستثمرين بالأ�سواق المالية- مايلي:
لإجراءات  الموحدة  الالكترونية  البوابة  وتفعيل  • �إن�اشء 
ال�رتخ��ي�����ص م���ن خ��ل�ال ال���رب���ط الال����ك��ت�روني م���ع ال�����ش��رك��اء 

الا�ستراتيجيين.
ال�شركات  على  والرقابة  الإ�شراف  عمليات  كفاءة  رفع   •
المدرجة والمتعاملة بالأ�سواق عبر متابعة �إف�صاحات ال�شركات 
القوائم  عن  والأجنبية(  )المحلية  الم��درج��ة  العامة  الم�اسهمة 
الج�سيمة  المخالفات  خف�ض  على  والعمل  ال�سنوية،  المالية 

المتعلقة بممار�است ال�شفافية والحوكمة.
• تعزيز ا�ستقرار الأ�سواق المالية وحمايتها من المخاطر النظامية المحتملة نتيجة 

مزاولة الأن�شطة المرخ�صة من الهيئة.
وفيما يخ�ص الهدف الثالث للخطة الت�شغيلية 2020 -المتمثل في تعزيز ممار�است 

ال�شفافية وحوكمة ال�شركات- ف�سوف توا�صل الهيئة العمل على الم�اسرات التالية:
من  الأ�سواق  في  المتعاملين  بين  والقانوني  الا�ستثماري  الوعي  وزيادة  ن�شر   •
توجيه  يتم  حيث  الم��الي؛  وال�شمول  الا�ستثمارية  للتوعية  الوطني  الم�شروع  خلال 
والمتخ�ص�صين  والم�ستثمرين  العام  للجمهور  والا�ستثمارية  المالية  التوعية  برامج 
التوا�صل  �شبكات  على  الهيئة  متابعي  من  المزيد  ا�ستقطاب  مع  الجامعات،  وطلبة 

الاجتماعي.
المالي، من خلال طرح  ال�سوق  العاملين في  للعاملين وغير  المهنية  الكفاءة  • رفع 
وتوفير  الهيئة،  في  العاملين  وغ�ري  العاملين  لت�أهيل  عمل  وور���ش  تعليمية  برامج 

اختبارات برامج الترخي�ص المهني للعاملين بال�سوق المالي.
الحوكمة". ل�ضوابط  ال�شركات  امتثال  فاعلية  "م�ستوى  قيا�س  م�ؤ�شر  • تفعيل 

بعد  م�ستدامة؛  مالية  �أ�سواق  �إيجاد  على  العمل  الهيئة  �ستوا�صل  ذلك  وبم��وازاة 
التمويل  نوعها في مجال  من  الأولى  م�شترك هي  بت�شكيل مجموعة عمل  ب��ادرت  �أن 
الإم���ارات،  دول��ة  في  المالية  والأ���س��واق  المالية  التنظيمية  الجهات  �ضمت  الم�ستدام، 
منوطة بتطوير مجموعة من المبادئ التوجيهية الخا�صة بالتمويل الم�ستدام في الدولة 
لت�شجيع وتطوير الفر�ص الا�ستثمارية ورفع م�ستوى جودة الا�ستثمارات الم�ستدامة.
الإمارات  لدولة  الوطني  �أداء الاقت�صاد  �أن م�ؤ�شرات  فيه  ف�إنه مما لا �شك  و�أخ�رياً 
ب�أن  مطالبة  المالية  الأ�سواق  ف�إن  ثم  ومن  وم�ستدام،  و�صلب  متين  اقت�صاد  عن  تعبر 
�إمكاناتها  كافة  و�ست�سخر  جهدها  ق�صارى  الهيئة  تبذل  و�سوف  الأداء،  هذا  تعك�س 

لتحقيق هذا الهدف، والله الموفق.

كلمة الرئيس التنفيذي

 د. عبيد سيف الزعابي
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الهيئة  �إدارة  �أع��دت��ه  ال��ذي  الدليل،  المجل�س  واعتمد 
وف��ق��اً لأف�����ض��ل الم��م��ار���س��ات ال��ع��الم��ي��ة، وم��ن �أب���رز ملامح 
النظام الجديد ت�ضمينه معايير ومتطلبات جديدة تتعلق 
الم�ؤ�س�سية والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  بلااعتبارات 

.ESG

وا�شترك في �إعداد الدليل بيت خبرة متخ�ص�ص، وتم 
ال�شركات العاملة في المجال، وكذلك  عر�ضه على كبريات 
ملاحظات  لتلقي  للهيئة  الإل��ك�رتوني  الموقع  على  ن�شره 
ال�صناعة ومرئيات ذوي ال�صلة وو�ضع المنا�سب منها في 
التي  التعديلات  النهائية، و�إجراء  الاعتبار عند ال�صياغة 
اقترحتها اللجنة التنفيذية لمجل�س الإدارة قبل عر�ضه على 

اجتماع المجل�س.
وخلال الاجتماع، اطلع المجل�س على جدول مقارنة بين 
قرار رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة رقم )7/ر.م( ل�سنة 2016 
ال�شركات  وحوكمة  الم�ؤ�س�سي  الان�ضباط  معايير  ب�ش�أن 
الان�ضباط  م��ع��اي�ري  دل��ي��ل  وم�����ش��روع  ال��ع��ام��ة  الم�اسهمة 
وكذلك  العامة،  الم�اسهمة  ال�شركات  وحوكمة  الم�ؤ�س�سي 

تقرير ب�ش�أن �أبرز الملامح الجديدة للم�شروع.
ووجه مجل�س الإدارة عند اعتماده لم�شروع الدليل �إلى 
مراعاة عدم و�ضع �سقف ن�سبة الملكية لمن يرغب بتوكيل 
�أي من الممثلين المعينين من قبل ال�شركة المتعلقة بالفقرة 
)1( من البند )ج( من المادة )39( من م�شروع النظام، كما 
التعديلات الجديدة  لتطبيق  ال�شركات مهلة  ب�إعطاء  وجه 
حتى نهاية 2020 على �أن يقوم المجل�س عندها بالنظر في 

تمديد المهلة حال الاقت�اضء وفق كل حالة على حدة.

معايير الملاءمة والمنا�سبة للعملاء
�إدارة الهيئة م�شروع قرار ب�ش�أن معايير  و�أقر مجل�س 
الملاءمة والمنا�سبة، ويق�صد بتلك المعايير المعلومات التي 
وا�ستيفائها  عليها  الح�صول  المرخ�صة  الجهة  على  يتعين 
�إج��راء  قبل  الم���ؤه��ل-  الم�ستثمر  با�ستثناء  عميل-  كل  من 
العميل  �أه���داف  قيا�س  خ�الل  م��ن  وذل��ك  معه،  تعامل  �أي 
الا�ستثمارية ومركزه المالي وقدرته المالية وخبرته وغيرها 
من �أدوات القيا�س الأخرى التي تمكن الجهة المرخ�صة من 
بيان مدى ملائمة ومنا�سبة العميل للا�ستثمار المقبل عليه.

القرار  م�شروع  بعر�ض  قامت  قد  الهيئة  �إدارة  وكانت 
على كبرى ال�شركات العاملة في المجال كما تم عر�ضه على 
ال��واردة  الملاحظات  ودرا���س��ة  للهيئة  الإل��ك�رتوني  الموقع 

والأخذ بالمنا�سب منها.
ال��واردة  الملاحظات  قائمة �ضمت  على  المجل�س  واطلع 
من ال�صناعة بخ�صو�ص الم�شروع وما �أخذت به الهيئة من 

هذه الملاحظات عند �إعداد ال�صياغة النهائية للم�شروع.
التعريفات،  ت��ت��ن��اول  م���واد   10 م��ن  ال��ن��ظ��ام  وي��ت��ك��ون 

تعديل نظام إدراج وتداول السلع واعتماد نظام نشاط عضو التقاص العام

مجل�س �إدارة »الأوراق المالية« يعتمد دليل معايير الان�ضباط 
الم�ؤ�س�سي و»حوكمة ال�شركات الم�ساهمة«

الانضباط  معايير  »دليل  والسلع  المالية  الأوراق  هيئة  إدارة  مجلس  اعتمد 
اجتماعه  خلال  وذلك  العامة«،  المساهمة  الشركات  وحوكمة  المؤسسي 
برئاسة  بدبي  الهيئة  مقر  في  للمجلس(  السادسة  الدورة  )من  عشر  الثاني 
مجلس  رئيس  الاقتصاد،  وزير  المنصوري  سعيد  بن  سلطان  المهندس  معالي 
الخاصة  الإجراءات  تطبيق  على  عشر  الحادي  اجتماعه  في  وافق  كما  الإدارة. 
خسائرها  بلغت  والتي  السوق  في  المدرجة  العامة  المساهمة  بالشركات 

المتراكمة 20 % فأكثر من رأس مالها.

المجلس يوجه بالتطبيق 
التجريبي للتصويت الإلكتروني 
في اجتماعات الجمعية 
العمومية لعينة من الشركات 
المدرجة
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ونطاق التطبيق، ومعايير الملائمة، وتقرير الملاءمة، 
المنا�سبة،  وم��ع��اي�ري  الم��رخ�����ص��ة،  الج��ه��ة  وال��ت��زام��ات 
المرخ�صة،  الج��ه��ة  وال��ت��زام��ات  الم��ن��ا���س��ب��ة،  وت��ق��ري��ر 

والجزاءات، و�سريان القرار.

�إدراج وتداول ال�سلع
قرار  بتعديل  مقترحاً  الهيئة  �إدارة  مجل�س  اعتمد 
مجل�س �إدارة الهيئة رقم )157ر( ل�سنة 2005 في �ش�أن 
النظام الخا�ص ب�إدراج وتداول ال�سلع وعقود ال�سلع، 
من  الأجنبية  ال�سلع  و�اسطة  �شركات  با�ستثناء  وذلك 
بع�ض متطلبات القرار المذكور، وهي متطلبات ت�سليم 
والم�الءة  الح�اسبات  وف�صل  المالية  القوائم  تقارير 
اللجنة  بتو�صيات  علماً  �أحيط  �أن  بعد  وذل��ك  المالية، 
التنفيذية بخ�صو�ص م�شروع التعديل. ويكمن �سبب 
و�اسطة  �شركات  التزام  �صعوبة  في  المقترح  التعديل 
ال�سلع الأجنبية لمتطلبات ت�سليم تقارير القوائم المالية 
القرار  المالية الواردة في  وف�صل الح�اسبات والملاءة 
لمتطلبات  �أع�اله، وذلك في ظل خ�ضوعها  �إليه  الم�اشر 
رقابية م�اشبهة لتلك المتطلبات، �إلا �أنها تختلف في �آلية 
الأ�صل  ال�شركات هي في  تلك  �أن  عن  ف�لًاض  تنفيذها، 
خا�ضعة لجهات رقابية مثيلة في بلدها الأم، علماً ب�أن 
الا�ستثناء �أعلاه يقت�صر فقط على ال�شركات الأجنبية 
الأم تفر�ض  البلد  الخا�ضعة لجهات رقابية مثيلة في 
متطلبات م�اشبهة، �شرط �أن تكون هذه الجهة الرقابية 
الدولية  المنظمة  ل��دى  مرتبط  ع�ضو  �أو  عامل  ع�ضو 
لهيئات الأوراق المالية IOSCO، �ضماناً للتعاون في 

المجال الرقابي حال ا�ستدعى الأمر ذلك.

الت�صويت الإلكتروني
الهيئة  �إدارة  �أعدتها  م��ذك��رة  على  المجل�س  اطلع 
مرفق  الإل��ك�رتوني  الت�صويت  ا�ستخدام  بخ�صو�ص 
�شركة   124 )على  الهيئة  �أجرته  ا�ستبيان  نتائج  بها 
الن�شطين  الم�ستثمرين  من  كبيرة  و�شريحة  مدرجة 
2010 م�ستثمر(، وقرر  12 �شهر بلغ عددهم  في �آخر 
تجربة الت�صويت الإلكتروني المبا�شر والمرئي بالبدء 
�أكبر  على  تطبيقه  يتم  بحيث  الكبيرة  ال�شركات  مع 
الت�أمين  قطاع  �شركات  و�إح���دى  وب��ن��وك  �شركات   3
قد  التي  التحديات  على  عملي  ب�شكل  بداية  للوقوف 

تنجم جراء ا�ستخدام �آلية الت�صويت �إلكتروني.
الهيئة  �إدارة  �أع��دت��ه  تقرير  على  المجل�س  واط��ل��ع 
ب�ش�أن التحديات والعقبات التي تواجه �صناع ال�سوق 
والتو�صيات  ب�ش�أنها  �إج���راءات  من  ات��خ��اذه  تم  وم��ا 
ال�سوق  �صانع  دور  لتفعيل  المقترحة  والإج�����راءات 
�صدورها  ال�اسبق  والتوجيهات  فعالية،  �أكثر  ب�شكل 
المالية،  الأ���س��واق  م��ع  اجتماعات  بعقد  المجل�س  م��ن 
البيئة الملائمة  باعتبارها الجهة الم��سؤولة عن توفير 
�سوق،  ك�صانع  بالعمل  المعنية  المالية  للم�ؤ�س�است 

وتناول التقرير الإجراءات المقترحة من جانب الهيئة 
والأ�سواق، والإجراءات التي تم تنفيذها لتفعيل دور 
المالية  الأ�سواق  ال�صناعة وقطاع  ال�سوق على  �صانع 

ب�شكل عام.
ن�سبة  رف��ع  ب�ش�أن  مذكرة  على  المجل�س  اطلع  كما 
في  العاملة  العامة  الم�اسهمة  بال�شركات  التوطين 
الموارد  وزارة  مع  بالتن�سيق  ووجه  العقاري  القطاع 

الب�شرية والتوطين بهذا الخ�صو�ص.

نظام ن�شاط ع�ضو التقا�ص العام
وكان مجل�س الإدارة قد وافق في اجتماعه الحادي 
ع�شر )من الدورة ال�اسد�سة للمجل�س( في مقر الهيئة 
بدبي والذي عقد برئا�سة معالي المهند�س �سلطان بن 
مجل�س  رئي�س  الاقت�صاد/  وزي��ر  المن�صوري  �سعيد 
الإدارة، على �إ�صدار نظام خا�ص لتنظيم هذا الن�اشط. 

ومن �أبرز ملامح النظام ما يلي:
• تنظيم �شروط الترخي�ص باعتباره ن�اشطاً مالياً.

�أحكام ال�ضمان و�آلية ت�سييله. • تنظيم 
ل�ضمان  الترخي�ص  لطالب  داخ��ل��ي  ن��ظ��ام  و���ض��ع   •

حقوق الجهات المتعاقد معها والم�ستثمرين.
الهيئة  تجاه  الترخي�ص  طالب  التزامات  تحديد   •

والجهات المتعاقد معها ب�شكل وا�ضح و�صريح.
• تحديد الجزاءات المفرو�ضة على طالب الترخي�ص 

عند �إخلاله بالنظام.
بينها:  م��ن  م��ادة  ع�شرة   16 م��ن  النظام  ويتكون 
الترخي�ص،  و�شروط  التطبيق،  ونطاق  التعاريف، 
وطلب التخي�ص، ومدة الترخي�ص وتجديده، و�إلغاء 
ال�ضمان، والنظام  �أو ا�ستخدام  الترخي�ص، وت�سييل 
ع�ضو  وال��ت��زام��ات  ال��ع��ام،  التقا�ص  لع�ضو  الداخلي 
التقا�ص العام تجاه الهيئة، والتزامات ع�ضو التقا�ص 
والرقابة  وعملائها،  معها  المتعاقد  الجهة  مع  العام 

والتفتي�ش، وال�شكاوى، والجزاءات.

تعديلات على �أنظمة الهيئة
على  �أنظمة   4 تعديل  على  الإدارة  مجل�س  واف��ق 
للأن�شطة  المالية  التقارير  متطلبات  ال��ت��الي:  النحو 
الم���ؤه��ل،  الم�ستثمر  ت��ع��ري��ف  ال��ه��ي��ئ��ة،  م��ن  الم��رخ�����ص��ة 
تعريف المعلومة الجوهرية،تعديل قرار مجل�س �إدارة 
الهيئة رقم )2( ل�سنة 2001 في �ش�أن النظام الخا�ص 
وحفظ  الملكية  ونقل  والت�سويات  والمقا�صة  بالتداول 

الأوراق المالية.
الإج���راءات  تطبيق  على  الموافقة  المجل�س  وق��رر   
في  الم��درج��ة  العامة  الم�اسهمة  بال�شركات  الخا�صة 
ف�أكثر   % 20 المتراكمة  خ�اسئرها  بلغت  التي  ال�سوق 
بتمييزها  ال�سوق  قيام  )وتت�ضمن  مالها  ر�أ����س  م��ن 
بعلامة خا�صة على �اش�شة التداول(، وذلك اعتباراً من 

نهاية الربع الثالث من العام 2019.

تتعلق  ج��دي��دة  وم��ت��ط��ل��ب��ات  م��ع��اي�ري  ت�ضمينه   •
بلااعتبارات البيئية والم��سؤولية الاجتماعية والحوكمة 

ESG الم�ؤ�س�سية
�إدارة،  مجل�س  �سر  �أمين  بتعيين  ال�شركات  �إلزام   •
�أمين  ومهام  الوظيفة،  ه��ذه  �شغل  �شروط  تحديد  وتم 

ال�سر، وذلك في المادة )8(.
مجل�س  �أع�اضء  غالبية  بتعيين  ال�شركات  �إل��زام   •
المادة  في  وذلك  التنفيذيين،  غير  الم�ستقلين  من  الإدارة 

.)5 /9(
عن  الإف�صاح  لآلية  التو�ضيح  من  مزيد  �إج��راء   •
والم��رت��ب��ط��ة  الج��دي��د  الإدارة  مجل�س  ع�ضو  م�����ص��ال��ح 
�إلزامه بتقديم »�إقرار الم�صلحة« عند  بال�شركة من خلال 

توليه مهامه، وذلك في المادة )11(.
لأع�اضء  والمنا�سبة  الملائمة  معايير  ا�ستحداث   •
و�إج��راء   ،)18( الم��ادة  في  وذلك  ال�شركة،  �إدارة  مجل�س 
م��ع ح��لاات  ال��ت��ع��ام��ل  لإج�����راءات  التو�ضيح  م��ن  م��زي��د 

تعار�ض الم�صالح، وذلك في المواد )32 - 38(.
لل�شركة  جديد  �إدارة  �أ�سلوب  ي�ستحدث  النظام   •
هيكل  بنظام  الأخذ  من  –اختياريًا-  تمكينها  خلال  من 
الحوكمة المزدوج، وذلك في المواد )53 - 56( تتلخ�ص 
من  منبثقتين  لجنتين  وج��ود  في  الإدارة  �أ�سلوب  فكرة 
مجل�س الإدارة، �إحداهما لجنة تنفيذية تعنى بالإ�شراف 
المبا�شر على عملية الإدارة التنفيذية لل�شركة، والأخرى 
مجل�س  �أع��م��ال  على  الرقابة  مهام  تتولى  رق��اب��ة  لجنة 

الإدارة واللجنة التنفيذية و�إدارة ال�شركة.
�إدارة  لإج����راءات  التو�ضيح  م��ن  م��زي��د  �إج����راء   •
الإدارة  مجل�س  تمكين  خلال  من  ال�شركة،  في  المخاطر 
دائمة تكون م��سؤولة عن  ت�شكيل لجنة  –اختيارًا- من 
المخاطر وفقًا لحكم المادة )62(، وكذلك �إجراء المزيد من 

التف�صيل في الإجراءات، وذلك في المواد )65 - 72(.
الإدارة  مج��ل�����س  ت��ع��ط��ي  �أح���ك���ام  ا���س��ت��ح��داث   •
غر�ضها  يكون  تقنية  لجنة  ت�شكيل  �إمكانية  -اختيارًا- 
الرقابية  م��سؤولياته  �أداء  في  الإدارة  مجل�س  م�اسعدة 
فيما يتعلق بالدور العام للتقنية في تنفيذ ا�ستراتيجية 

�أعمال ال�شركة، وذلك في المادة )63(.
المرتبطة  للإف�صاحات  التو�ضيح  من  مزيد  • �إجراء 

بالحوكمة، وذلك في المواد )73 - 77(.
�أحكام تنظم حوكمة ال�شركات التابعة،  • ا�ستحداث 
والتي ت�شكل مجموعة �شركات واحدة، وذلك في المادة 

.)78(
المجتمعية  الم��سؤولية  تنظم  �أح��ك��ام  ا�ستحداث   •

لل�شركة، وذلك في المادة )80(.

ملامح دليل معايير
 الانضباط المؤسسي 
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»الأوراق المالية« تطلق خارطة طريق لتد�شين ا�ستراتيجية ال�شمول المالي
المالية  الأوراق  هيئة  �إدارة  مجل�س  �أق���ر 
تر�سي  طريق  خارطة  لإطلاق  مبادرة  وال�سلع 
لل�شمول  الهيئة  ا�ستراتيجية  لتد�شين  �أ�اس�اًس 

المالي. 
بالخدمات  الو�صول  الا�ستراتيجية  وتكفل 
والم��ن��ت��ج��ات الم��ال��ي��ة ل��ك��اف��ة ���ش��رائ��ح وف��ئ��ات 
الم��ج��ت��م��ع، وبم���ا ي��ح��ق��ق ال��ف��ك��رة ال��ت��ي تكمن 
وجه  وعلى  الم��الي  بال�شمول  المق�صود  وراء 
الخ�صو�ص تعزيز وت�سهيل و�صول كافة فئات 
من  وتمكينهم  المالية  الخ��دم��ات  �إلى  المجتمع 
�إلى  بالإ�اضفة  ال�صحيح،  بال�شكل  ا�ستخدامها 
توفير خدمات مالية متنوعة ومبتكرة بتكلفة 

منخف�ضة من خلال مزودي هذه الخدمات.

توعية وتثقيف
�سعيد  ب��ن  �سلطان  المهند�س  م��ع��الي  وق���ال 
مجل�س  رئي�س  الاقت�صاد،  وزي��ر  المن�صوري 
لل�شمول  الهيئة  �إن ا�ستراتيجية  الهيئة،  �إدارة 
المالي تعمل على الو�صول بخدمات ومنتجات 
الأف��راد  من  ممكن  ع��دد  لأك�رب  المالية  الأوراق 
العمرية  ال�شرائح  كافة  من  الإم����ارات  بدولة 
على  ترتكز  و�أن��ه��ا  والثقافية،  والاجتماعية 
والم�ستهدفين  الم�ستفيدين  وتثقيف  توعية 
الم��ال��ي��ة بحقوقهم  م��ن الخ��دم��ات والم��ن��ت��ج��ات 
مع  التن�سيق  خ�الل  م��ن  وذل���ك  وواج��ب��ات��ه��م، 
ال�شركاء الا�ستراتيجيين في قطاع �سوق ر�أ�س 
المال، والجهات الأخرى المعنية ب�ش�أن تو�سيع 
في  والمنتجات  الخدمات  من  الا�ستفادة  نطاق 
رقابية من  كل هيئة  وا�ستفادة  الدولة،  �أرجاء 

المنافذ التي توفرها الهيئات الأخرى.
على  تعمل  الهيئة  �أن  معاليه  و�أ����ض���اف 
الدولة  م�ستوى  على  ا�ستراتيجية  �صياغة 
وال�سلع  المالية  الأوراق  هيئة  م��ن  كمبادرة 
ت�����ش�رتك ف��ي��ه��ا ك��اف��ة الج��ه��ات الم��ع��ن��ي��ة، و�أن 
عدد  تحقيق  ت�ستهدف  الا�ستراتيجية  ه��ذه 
ت��وف�ري منتجات  ب��ي��ن��ه��ا:  م��ن  الأه������داف  م��ن 
وتكلفة  �إج���راءات  وتي�سير  مالية،  وخدمات 
الكاملة  المعلومات  وتوفير  �إليها،  الو�صول 
اتخاذ  في  ت�اسعد  �أدوات  وت��وف�ري  ب�ش�أنها، 
ال����ق����رارات الم��ال��ي��ة والا���س��ت��ث��م��اري��ة وم��ن��ه��ا 
الابتكار  وت��وظ��ي��ف  الا���س��ت�����ش��ارات،  خ��دم��ات 

والتكنولوجيا في تحقيق هذه الأهداف.
للهيئة  الا�ستراتيجيون  ال�شركاء  ويتمثل 
المالية  الأ�سواق  من  كل  في  المبادرة  هذه  في 

وب��ور���ص��ة ع��ق��ود ال�����س��ل��ع ) ���س��وق �أب��وظ��ب��ي 
بور�صة  المالي-  دبي  �سوق  المالية-  ل��لأوراق 
ال�سوق  وم�ؤ�س�است  وال�سلع(،  للذهب  دب��ي 
التي ت�شمل كافة الجهات المرخ�صة من الهيئة 
والجهات  المالية،  الأوراق  �أن�شطة  لممار�سة 
المدرجة  ال�شركات  المالية:  ل��لأوراق  الم�صدرة 
وال�شركات  وغ�ريه��ا،  الا�ستثمار  و�صناديق 
الجديدة التي تقدم منتجات وخدمات مبتكرة 
�إلى  بالإ�اضفة  التكنولوجيا(  ا�ستخدام  )مثل 

الم�ستثمرين ورواد الأعمال.

تن�سيق وتعاون
التن�سيق  يتم  �أن  المعلنة  الخطة  وتتوقع 
التي  ك��ل م��ن الج��ه��ات المعنية  م��ع  وال��ت��ع��اون 
ومنها:  ال�����س��وق،  م��ن  �أخ���رى  قطاعات  تنظم 
هيئة  الم��رك��زي-  الم�صرف  الاقت�صاد-  وزارة 
هيئة  المالية-  وزارة  العدل-  وزارة  الت�أمين- 
الخ�ريي��ة  الم���ؤ���س�����س��ات  الات�����ص��لاات-  تنظيم 
 IFCو المتحدة  الأمم  مثل  عالمية  م�ؤ�س�است 
وغ�ريه��م م��ن الج��ه��ات ال��ت��ي ت��ري��د ال��دخ��ول 
الو�صول  �إلى  الخطة  وت�سعى  الم��ب��ادرة.  في 
بالخدمات المالية المقدمة لمختلف فئات المجتمع 
المنازل،  ورب��ات  والمتقاعدين،  الموظفين،  من 
الدخل  وذوي  الم�اسعدة،  والعمالة  وال�شباب، 
المنخف�ض، و�أ�صحاب الهمم، وكل من لا يعلم/ 
لا ي�صل لأ�سواق ر�أ�س المال، علماً ب�أن الخدمات 
وبنوك  مالية،  �أوراق  �شركات  ت�شمل  المالية 
وم�ؤ�س�است مالية، و�شركات ت�أمين، وخدمات 
 -Crowd funding( م�صرفي  غ�ري  تم��وي��ل 
و�شركات  ح��ك��وم��ي��ة.....(،  تمويل  �صناديق 

بطاقات ائتمانية.
لدى  المتوافرة  المقومات  الخطة  وعر�ضت 
ال�شمول  لتحقيق  مح��اور  ت�شكل  التي  الهيئة 

المالي، من بينها وجود م�شروع وطني للتوعية 
�سيكون  ال��ذي  الم��الي  وال�شمول  الا�ستثمارية 
ل�شرائح  الو�صول  في  الم�اسعدة  الأدوات  �أحد 
خ�الل:  م��ن  وذل���ك  الم�ستثمرين،  م��ن  ج��دي��دة 
وو�اسئل  والذكية،  الإلكترونية  التطبيقات 
ال��ت��وا���ص��ل الاج��ت��م��اع��ي، وو���س��ائ��ل الإع��ل�ام 
والم���ؤتم��رات  والمرئية،  والم�سموعة  الم��ق��روءة 
والندوات وور�ش العمل والمحا�ضرات، وكذلك 
الذي   ،FinTech المالية  التكنولوجيا  م�شروع 
التي  المالية  التكنولوجيا  ن�شر  في  �سي�اسهم 
والمتابعين  الم�ستثمرين  من  عدد  �أك�رب  ت�اسعد 
وغيرهم للو�صول لخدمات ومنتجات �أ�سواق 
الالكتروني،  ال��ت��داول  عن  ف�لًاض  الم��ال،  ر�أ���س 
 ،Crowd funding الج��م��اع��ي  وال��ت��م��وي��ل 

ومبادرة SMEs مع ال�صناديق الحكومية.

توعية الم�ستثمرين 
لتوعية  الوطني  الم�����ش��روع  �أن  �إلى  ي�اشر 
الم�ستثمرين وال�شمول المالي �شهد تنفيذ �أن�شطة 
فعالية   69 تنظيم  �شملت  ع��دي��دة  وم��ب��ادرات 
ون��دوات  ومحا�ضرات  ور���ش  ت�شمل  مختلفة 
وحلقات نقا�شية ومجال�س وم�اسبقات، ون�شر 
اليومية  بال�صحف  توعية  وم���ادة  م��ق��ال   80

توعية  ن�شرة   1500 عن  يزيد  وم��ا  بالدولة، 
والمواقع  الإم���ارات  �أن��ب��اء  ووك��ال��ة  بال�صحف 
توعية  ن�����ش��رة   450 وك��ذل��ك  الإل��ك�رتون��ي��ة، 
ما  ورف��ع  الاجتماعي،  التوا�صل  مواقع  على 
قناة  على  ت��وع��وي  فيديو  مقطع   40 ي��ق��ارب 
مقطعاً   20 بينها  من  اليوتيوب  على  الهيئة 
ثلاثية  المتحركة  الر�سوم  بتقنية  �إنتاجها  تم 
ي�شمل  توعوياً  ا�صداراً   16 وطباعة  الأبعاد، 
التوعية،  وكتيبات  والبو�سترات  المطويات 
توعوي،  انفوجرافيك�س   10 ون�شر  و�إن��ت��اج 
مالية"  "�أوراق  مجلة  من  �أع���داد   6 و�إ���ص��دار 
�إلى  �إ���ض��اف��ة  التوعية،  لأغ��را���ض  المخ�ص�صة 
الم�اشركة في 9 معار�ض، وتنظيم 4 م�ؤتمرات، 
لعر�ض  متنوعة  قنوات  ا�ستخدام  عن  ف�لًاض 
والمتحركة  الثابتة  المر�سومة  التوعية  ر�اسئل 
الآلي  ال�صراف  و�أجهزة  ال�سينما  دور  ت�شمل 
المتحركة  ال�����ض��وئ��ي��ة  الاع�ل�ان���ات  و���ش��ا���ش��ات 
من�صات  و�اش�اشت  ال��ط��رق��ات  في  الم��وج��ودة 
مئات  �إلى  �إ�اضفة  التجارية،  بالمراكز  العر�ض 
 SMS الق�صيرة  الن�صية  الر�اسئل  من  الآلاف 

عبر "ات�صلاات".
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جمع المعلومات
لفه���م  معلوم���ات  جم���ع  الخط���ة  تطبي���ق  ويتطل���ب 
احتياجات المجتمع في دول���ة الإمارات )قد ت�شمل �إجراء 
ا�ستبيان���ات، الاجتماع مع بع����ض الم�ؤ�س�است من القطاع 
الع���ام والخا����ص، وعق���د جل�س���ات مرك���زة وور�ش عمل 
لتحديد ما تم من مبادرات والم�اشكل والتحديات والفر�ص 

و�أولويات التطبيق من حيث الفئات والخدمات �إلخ. 
ذلك  �إلى  بالإ�اضفة  اعتبارها  في  الخطة  ت�ضع  كما 
النظر في خف�ض تكلفة الح�صول على الخدمات المالية، 
للقطاع،  �شركات جديدة  المناف�سة ودخول  ت�شجيع  مثلًا 
)وفقاً  ال�شرائح  �أ�اس�س  على  المالية  الخدمات  وت�سعير 
لدخل- تعاملات كل م�ستثمر(، �إلخ.. مع توفير وتنويع 

وذلك  للجمهور،  الم�ستهدفة  المالية  والمنتجات  الخدمات 
زمنية  خطة  و�ضع  ومنه  التنظيمي  الدعم  تقديم  عبر 
المالية  الأدوات  لتوفير  الت�شريعات  �إ���ص��دار  لت�سريع 
وكذلك  ذل��ك،  على  الم�اسعدة  البيئة  وت��وف�ري  المختلفة، 
تنظيم فعاليات ومنتديات تعر�ض فيها الم�اشكل التي تم 
تحديدها ومحاولة �إيجاد حلول مبتكرة لها )مثلا تنظيم 
تحديدها  تم  التي  الموا�ضيع  �أه��م  فيه  تعر�ض  ملتقى 
ودعوة جميع الفئات المعنية للم�اشركة في �إيجاد حلول 

مبتكرة(.

تحديد الأدوار
مع  بالتن�سيق  الهيئة  �ستقوم  التنفيذ،  �إط��ار  وفي 

جهات  كانت  �سواء  الأدوار،  لتحديد  الأخ��رى  الجهات 
الم�أمول  الأخ��رى  الرقابية  الجهات  �أو  للهيئة،  خا�ضعة 
بالتن�سيق مع كافة  الهيئة كذلك  م�اشركتها، كما �ستقوم 
للتن�سيق  الهيئة  اخت�صا�ص  تحت  تقع  التي  الجهات 

لتنفيذ المبادرة.
وال�سلع �ضمنت  المالية  الأوراق  �أن هيئة  �إلى  ي�اشر   
وال�شمول  بالتوعية  خا�صاً  ق�سماً  الوظيفي  هيكلها 
الهيئة  �أه��داف  تحقيق  بها  مناط  �إداري��ة  كوحدة  المالي 
والم�اسهمة  الا���س��ت��ث��م��اري،  ال��وع��ي  وتنمية  ن�شر  في 
بالمنتجات  الخا�صة  والبيانات  المعلومات  توفير  في 
كافة  و�صول  �إج���راءات  يي�سر  بما  المالية،  والخ��دم��ات 

�شرائح المجتمع لها.
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خ�الل  للهيئة،  الا���س��ت�����ش��اري  الم��ج��ل�����س  �أع�����ض��اء  و�أ����ش���اد 
الاجتماع، ب�إجراءات الهيئة بخ�صو�ص الأنظمة والت�شريعات 

ومبادراتها لتطوير �أ�سواق الأوراق المالية بالدولة 

اجراءات الهيئة لتطوير الأ�سواق
�إج���راءات  بحث  ق��د  للهيئة  الا�ست�اشري  المجل�س  وك���ان 
حماية  و�إج����راءات  المالية  للأ�سواق  الأ�اس�سية  البنية  دع��م 
ومن�صات  المق�صورة  خ��ارج  الم�شتقات  وتنظيم  الم�ستثمرين 

ت�شجيع ال�شركات المتو�سطة وال�صغيرة.
وقد عقد المجل�س اجتماعه في دبي برئا�سة �سعادة الدكتور 
عبيد �سيف الزعابي الرئي�س التنفيذي للهيئة، وبح�ضور كامل 
�أع�اضئه من الخبراء الأجانب وال�شخ�صيات العالمية البارزة 
الهيئة  �إدارات  م��دراء  �إلى  �إ�اضفة  المالية  الأ�سواق  مجال  في 
وم�ست�اشريها، وكذلك ممثلين على م�ستوى رفيع عن الأ�سواق 

المو�ضوعات  ت��ن��اول  الاج��ت��م��اع  خ�الل  ب��ال��دول��ة. تم  الم��ال��ي��ة 
المعرو�ضة على �أجندة الاجتماع ومناق�شتها وتقديم عدد من 

التو�صيات التي تهدف لتطوير �صناعة الأوراق المالية.
 افتتح د. عبيد الزعابي -نائب رئي�س مجل�س �إدارة المنظمة 
بكلمة  الاجتماع   ،-IOSCO المالية  الأوراق  لهيئات  الدولية 
�ألقى فيها ال�ضوء على �أبرز الم�شروعات والمبادرات التي تعمل 
المو�ضوعات  الإ�صدار. وتركزت  قيد  والأنظمة  الهيئة،  عليها 
�أو  ب��الم��ح��اذي��ر  يتعلق  م��ا  ���س��واء  الم�ستثمرين  حماية  ح��ول 
تنظيم  و�إج���راءات  التقا�ضي،  يخ�ص  فيما  �أو  الم��سؤوليات 
OTC، وال��ب��ن��ى الأ���س��ا���س��ي��ة  الم�����ش��ت��ق��ات خ���ارج الم��ق�����ص��ورة 
والمتو�سطة  ال�صغيرة  الم�����ش��روع��ات  ومن�صات  ل��لأ���س��واق، 

SMEs، و�أهم التطورات العالمية.
 ونوه �سعادته �إلى �أن الهيئة والأ�سواق تعملان جنباً �إلى 
الأ�اسليب  جنب على تطوير ممار�است الحوكمة ومن �ضمن 

�إ�صدار م�ؤ�شر للحوكمة.

حماية الم�ستثمرين 
التو�صيات  م��ن  ع��دد  �إلى  الاجتماع  خ�الل  التو�صل  وتم 
حماية  محور  م�ستوى  فعلى  �أعلاه؛  المذكورة  المحاور  ب�ش�أن 
حماية  �صناديق  ت�أ�سي�س  �إمكانية  ت�ضمنت  الم�ستثمرين 
و�ضع  وعدم  لحمايتهم،  مهمة  و�سيلة  باعتبارها  الم�ستثمرين 
�أحكام تنظم �سوق الأوراق المالية في قانون ال�شركات بحيث 
و�ضرورة  الهيئة،  قانون  في  مت�ضمنة  الأح��ك��ام  كافة  تكون 
المالية،  الا�ست�اشرات  عمولات  عن  ال��ت��داول  عمولات  ف�صل 

 استعرض معالي المهندس سلطان بن سعيد المنصوري، وزير الاقتصاد 
من  عدداً  بدبي،  بمكتبه  والسلع،  المالية  الأوراق  هيئة  إدارة  مجلس  رئيس 
المستجدات والتطورات ذات الصلة بالأسواق المالية العالمية وانعكاساتها 
على أسواق الدولة. وناقش معالي سلطان المنصوري خلال لقائه أعضاء 
العالميين  الخبراء  من  نخبة  يضم  الذي  للهيئة،  الاستشاري  المجلس 
الحديثة  العالمية  الاتجاهات  المالية،  الأوراق  صناعة  في  المتخصصين 
فيما يتعلق بصناعة الأوراق المالية خصوصاً ما يتعلق بضرورة مواكبة تأثير 

التقنية المتسارعة على عمل الأسواق والهيئات الرقابية المنظمة لها.

معالي �سلطان المن�صوري ي�ستقبل �أع�ضاء المجل�س الا�ست�شاري للهيئة 
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المالية  المنتجات  بيع  الملاءمة عند  بتطبيق متطلبات  الالتزام  وكذلك 
التي  العالمية  والممار�است  التجارب  الاعتبار  بعين  والأخذ  للعملاء، 
للم�ستثمرين  والخ��ط��رة  المعقدة  المنتجات  بع�ض  بيع  منع  راع��ت 
والرقابة  اعتماد  متطلبات  و�ضع  �ضرورة  على  والت�أكيد  الأف���راد، 
على مدققي الح�اسبات الخارجيين، وو�ضع معايير لأع�اضء مجال�س 

ال�شركات المدرجة.

قواعد مي�سرة لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة 
ال�صغيرة والمتو�سطة، ت�ضمنت  ال�شركات  بت�شجيع  يتعلق  وفيما 
التو�صيات كذلك و�ضع قواعد مي�سرة خ�صي�صاً لل�شركات ال�صغيرة 
والمتو�سطة لت�سهيل �إدراجها بالأ�سواق الثانية، مع �ضرورة �أن يكون 
قبل  من  ال�سندات  �إ�صدار  عمليات  وتب�سيط  �إدراج،  م�ست�اشر  لديها 
الأ�سواق  مع  التعاون  طريق  عن  والمتو�سطة  ال�صغيرة  الم�شروعات 
من  والا���س��ت��ف��ادة  ت�شين،  والبلوك  الا�صطناعي  ال��ذك��اء  لا�ستخدام 
التجارب العالمية التي تقوم فيها الحكومات بتخ�صي�ص تمويل يتاح 

للجهات البحثية لإعداد �أبحاث وتقارير عن هذه الم�اشريع.

التطورات التقنية 
وناق�ش الم�اشركون التطورات التقنية العالمية اللافتة فيما يخ�ص 
بالنمو  اهتمامهم  عن  وع�ربوا  الا�صطناعي،  والذكاء  ت�شين  البلوك 
المت�اسرع في مجال التكنولوجيا المالية والأ�صول الم�شفرة مع الت�أكيد 
الجهات  ل��دى  تكون  و�أن  تنظمها،  لت�شريعات  الحاجة  �أهمية  على 
على  بالرقابة  القيام  ت�ستطيع  التي  وال��ق��درات  الكفاءات  الرقابية 

التكنولوجيا المتطورة.
 وتم خلال الاجتماع مناق�شة �إمكانية زيادة المدة لدعوة الجمعية 
الجمعيات  في  للم�ستثمرين  الت�صويت  توفير  و�ضرورة  العمومية، 
تتولى  جهة  تعيين  �إمكانية  مع  الالكترونية،  بالو�اسئل  العمومية 
الت�صويت عنهم ب�ضوابط ت�ضعها الهيئة، مع �ضرورة و�ضع �ضوابط 

التوكيل.
الخبراء  تدار�س  فقد  المق�صورة،  خارج  الم�شتقات  تنظيم  عن  �أما 
الم�شتقات  تنظيم  م�س�ألة  الهيئة  وممثلو  الاجتماع  في  الم�اشركون 
عن  والإف�����ص��اح  الم��رك��زي  بالتقا�ص  الال��ت��زام  م��ع  المق�صورة  خ��ارج 
العمليات، مع مراعاة توافر حجم �صناعة كبير يبرر عملية تنظيمها، 
وفي غير هذه الحالة يتم تطبيق �إجراءات تقليل المخاطر عليها من 

خلال زيادة متطلبات ر�أ�س المال.
الم�ستوى  على  تركيز  وج��ود  الاجتماع  في  الم�اشركون  ولاح��ظ 
)البيئية-  المختلفة  المجتمعية  الم��سؤولية  ج��وان��ب  على  ال��ع��الم��ي 
ESG( ، وعر�ضوا لر�ؤيتهم الم�ستقبلية التي  الاجتماعية- الحوكمة 
تتلخ�ص في �أنه قد يكون هناك تقييم لل�شركات من منظور الجوانب 
�أن  �إلى  وا���ش��اروا  ائ��ت��م��اني،  تقييم  ه��ن��اك  مثلما  الثلاثة  والأب��ع��اد 
الإف�صاحات غير المالية �أ�صبحت مهمة جداً للم�ستثمرين )فيما يخ�ص 
الإدارات  مجال�س  في  الجن�سين  وت���وازن  الاجتماعية-  الج��وان��ب 
وغيرها(. �إ�اضفة �إلى التركيز على قواعد اعرف عميلك وتم التطرق 
كبير،  ب�شكل  تنمو  التي  البيئية  الا�ستدامة  �إلى  الخ�رباء  جانب  من 
والتطور،  للمتابعة  الجهود  من  المزيد  �إلى  الحاجة  �إلى  الانتباه  مع 
لمبادرة  تفعيلًا  يعد  �سيادية  خ�ضراء  �سندات  طرح  �أن  �إلى  والتنويه 

التمويل الم�ستدام.

المالية وال�سلع على  الأوراق  ح�صلت هيئة 
ريجي�ستر  "لويدز  �شركة  من  اعتماد  �شهادة 
لتطبيقها  العالمية"  �أ���ش��ورن�����س  ك��وال��ي��ت��ي 
الار�اشدات العالمية لموا�صفات �شهادة الجودة 
�إط��ار  في  وذل���ك   ،"10002:2018 "الآيزو 
الممار�است  �أف�ضل  تبني  الى  الرامية  جهودها 
العالمية والمتعلقة ب�إدارة ملاحظات المتعاملين.

على  الهيئة  التزام  من  انطلاقاً  ذلك  وي�أتي 
تحقيق �أهدافها الا�ستراتيجية المتمثلة في رفع 
وتح�سين  المتعاملين  و�سعادة  ر�اض  م�ستوى 
الهيئة  وت�سعى  لهم.  المقدمة  الخدمات  جودة 
من خلال تطبيقها للموا�صفات، �إلى خلق ثقافة 
وت�شجعهم  المتعاملين،  على  تركز  م�ؤ�س�سية 
والتعبير  وم��ق�رتح��ات��ه��م  �آرائ���ه���م  ط���رح  ع��ل��ى 
لعمليات  الأ�اس�س  باعتبارها  تحدياتهم  عن 

التطوير والتح�سين.
الاع��ت��م��اد  ���ش��ه��ادة  ع��ل��ى  الهيئة  وح�صلت 

لالتزامها ب�آلية فعالة لمعالجة �شكاوى العملاء 
وتح��ق��ي��ق اح��ت��ي��اج��ات��ه��م، وال���و����ص���ول �إلى 
ال�شكاوى  مع  التعامل  عبر  توقعاتهم،  درج��ة 
وبالإ�اضفة  الأداء،  لتح�سين  فر�صة  باعتبارها 
لموظفيها  تدريبية  برامج  بتنفيذ  قيامها  �إلى 
المتعاملين،  خدمة  مج��ال  في  �آدائ��ه��م  لتطوير 
م�صلحة  في  ت�أتي  التي  الجهود  من  وغيرها 
الم��ت��ع��ام��ل�ني م��ع ال��ه��ي��ئ��ة. وت��وف��ر �إر����ش���ادات 
من  العديد  "الآيزو10002:2018"  �شهادة 
�أ�اس�س  للعملاء، ويتم منحها على  الامتيازات 
المن�صو�ص  التوجيهية  ب��الم��ب��ادئ  الال���ت���زام 
زيادة  على  المعيار  هذا  وي�اسعد  دولياً،  عليها 
العملاء، عبر تطبيق نظام و�آلية لإدارة  ر�اض 
ما يمكن توقعه  فهم  العملاء، يح�سن  �شكاوى 
وعلاقاتها،  منتجاتها  حيث  من  الم�ؤ�س�سة  من 
التغذية  ع��ل��ى  ت��رك��ز  مفتوحة  ق��ن��اة  وي��خ��ل��ق 

الراجعة.

الأوراق  قامت هيئة  �ضمن خطة ممنهجة، 
الم�اسهمة  ال�شركات  بمطالبة  وال�سلع  المالية 
م�الح��ظ��ات جوهرية  ال��ت��ي تم ر���ص��د  ال��ع��ام��ة 
تقرير  الم��دق��ق��ة في  الم��ال��ي��ة  ب��ي��ان��ات��ه��ا  ب�����ش���أن 
لإغلاق  عمل  خطة  بتقديم  الداخلي،  المراجع 
قبل  م�ستهدفه  توقيعات  وفق  الملاحظات  تلك 

انتهاء ال�سنة الحالية.

تم  ق��د  الم��درج��ة  ال�شركات  بع�ض  وك��ان��ت   
م��دق��ق الح�اسبات  ق��ب��ل  م��ن  ر���ص��د تح��ف��ظ��ات 
عليه  وبناء  المالية،  بياناتها  على  الخارجي 
لر�ؤ�اسء  ر�سمية  خطابات  الهيئة  ار�سلت  فقد 
معالجة  �آلية  لبحث  ال�شركات  ه��ذه  مجال�س 
خطة  وو���ض��ع  والتحفظات  الملاحظات  ه��ذه 

عمل لمعالجتها و�إغلاقها.

»الأوراق المالية« ع�ضو في ال�شبكة العالمية للابتكار المالي
وال�سلع  الم��ال��ي��ة  الأوراق  هيئة  ان�ضمت   
المالي للابتكار  العالمية  "ال�شبكة  ع�ضوية  �إلى 
GFIN" التي ت�ضم في ع�ضويتها 50 م�ؤ�س�سة 
الابتكار  رائ��دة في مجال  رقابية عالمية  وجهة 

في القطاع المالي. 
وت�سعى الهيئة عبر ان�ضمامها لع�ضوية هذه 
والأ�اسليب  الابتكار  دور  تعظيم  �إلى  ال�شبكة 
المالية  الأوراق  �صناعة  تطوير  في  الإبداعية 
في الدولة بما يعزز من تناف�سيتها، والم�اشركة 
�أف�ضل  على  والاط�ل�اع  المبتكرة  الم�اشريع  في 
�أع�اضء  الم��ق��دم��ة م��ن  ال��ت��ج��ارب والم��م��ار���س��ات 
بالنفع  ي��ع��ود  بم��ا  الم��ج��ال،  ه���ذا  في  ال�شبكة 
مالية  �أ�سواق  من  بالدولة  الم��الي  القطاع  على 

و�شركات وم�ستثمرين.

المالي"  للابتكار  العالمية  "ال�شبكة  وتهدف 
الهيئات  بين  للتعاون  جديد  �إط��ار  �إن�اشء  �إلى 
المو�ضوعات  ب�ش�أن  المالية  للخدمات  المنظمة 
بلاابتكار، وتبادل الخبرات والمناهج  المتعلقة 
المختلفة. وتتيح ال�شبكة منتدى ومن�صة للعمل 
ومناق�شة  المعرفة  وت��ب��ادل  للتعاون  الم�شترك 
ببيئة  الجهات  تزويد  مع  الم�ستفادة،  الدرو�س 
الحلول  تج��رب��ة  خلالها  م��ن  يمكن  تجريبية 
العابرة للحدود.تجدر الإ�اشرة �إلى �أن ال�شبكة 
تعمل على تو�سيع نطاق الاطلاع على الأفكار 
العالم،  دول  مختلف  في  الجديدة  والتجارب 
كما �أن الان�ضمام لل�شبكة يتيح الفر�صة للاطلاع 
�أو  الخدمات  �أو  المنتجات  اختبار  نتائج  على 

نماذج الأعمال في �أكثر من جهة رقابية.

»الهيئة« تح�صل على اعتماد تطبيق موا�صفات »الآيزو«

الأوراق المالية تطالب عدداً من ال�شركات المدرجة بتقديم خطة لمعالجة 
الملاحظات الجوهرية التي ر�صدها مدقق الح�سابات الخارجي
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 وع��ر���ض��ت ال��ه��ي��ئ��ة ع��ل��ى م���دى �أي����ام م�����ش��ارك��ت��ه��ا 6 
م�����ش��اري��ع وت��ط��ب��ي��ق��ات ذك��ي��ة في مج����لاات الح��وك��م��ة 
والتوعية والاختبارات المهنية والا�ست�اشرات القانونية 

والترخي�ص و�إدارة العمل اليومي.
الإل��ك�رتون��ي��ة  والم�����ش��اري��ع  التطبيقات  وت�ستهدف 
والذكية زيادة جاذبية بيئة المال والأعمال للم�ستثمرين 
الفئات  بمختلف  الجمهور  مع  والتوا�صل  والمتعاملين، 
بم�ستوى  ي��رت��ق��ي  بم���ا  اح��ت��ي��اج��ات��ه��م  �إلى  وال��ت��ع��رف 
الخدمات  كافة  و�إت��اح��ة  المقدمة  الحكومية  الخ��دم��ات 

بي�سر و�سهولة. 
 ومن �ضمن الم�اشركات الأخرى التي عر�ضتها الهيئة، 
الذكي،  الهيئة  وتطبيق  القانونية،  الا�ست�اشرات  نظام 

ونظام مرا�لاستي، ونظام �إدارة الترخي�ص.

الم�شاريع التقنية
قدم �سعادة د. عبيد الزعابي الرئي�س التنفيذي للهيئة 
�شرحا لمعاليه حول الم�اشريع التقنية والمبادرات الذكية 
وال�شركات  والج��ه��ات  الأف����راد  م��ن  للمتعاملين  الم��ع��دة 
فعاليات  م�ستهل  في  وذل��ك  الهيئة،  لإ�شراف  الخا�ضعة 
اليوم الأول من الدورة الـ 39 لأ�سبوع جيتك�س التقني 

 .2019

"جيتك�س"  معر�ض  فعاليات  خ�الل  الهيئة  وك�شفت 
2019 عن عدة م�اشريع �ضمن من�صة الجهات الحكومية 
والهيئات  الم�ؤ�س�است  من  العديد  تجمع  التي  الاتحادية 

الحكومية الاتحادية.

دور ريادي
دورها  تعك�س  الهيئة  "م�اشركة  �إن  الزعابي،  وق��ال 
الريادي في �أخذ زمام المبادرة لتقديم �آخر الم�ستحدثات 
اهتمامها  عن  كذلك  تعبر  كما  المال،  �أ�سواق  في  الرقمية 
ب��ت��ط��وي��ر ال��ب��ي��ئ��ة ال��رق��م��ي��ة في ال��ه��ي��ئ��ة بم���ا ي��ت��ف��ق مع 
مع  ويتواكب  العمل  نظم  على  لحقت  التي  التطورات 

متغيرات وم�ستجدات الأ�سواق المالية.
من  م��ط��ورة  ن�سخة  ع��ر���ض��ت  ال��ه��ي��ئ��ة  �أن  و�أ����ض���اف 
وتعتمد  جديدة  بحلة  تظهر  التي  الإلكترونية  بوابتها 
متطلبات  تلبية  �سرعة  ت�ضمن  م��ت��ط��ورة  تقنية  نظم 
�أن  كما  والم�ستثمرين،  المتعاملين  من  الموقع  مت�صفحي 
الجديدة  مبادرتها  عن  الن�سخة  هذه  في  ك�شفت  الهيئة 
والتي  ال�شركات،  في  الحوكمة  وتعزيز  بن�شر  الخا�صة 
المدرجة  بال�شركات  الإدارات  مجال�س  �أع�اضء  تخاطب 
عن  ف�لًاض  وذلك  والمهتمين،  الحوكمة  م��سؤولي  وكذلك 
التطبيقات الم�ستحدثة الخا�صة ببرنامج التعليم الم�ستمر 

»الأوراق المالية« تكشف عن منظومة مبادرات رقمية في "جيتكس للتقنية 2019"

معالي �سلطان المن�صوري يطلع على الم�شاريع الإلكترونية الجديدة للهيئة
سعيد  بن  سلطان  معالي  أشاد 
رئيس  الاقتصاد  وزير  المنصوري 
المالية  الأوراق  هيئة  إدارة  مجلس 
التطبيقات  بمستوى  والسلع، 
ووج��ه  الهيئة  أع��دت��ه��ا  ال��ت��ي 
لتحقيق  تطويرية  بمقترحات 
تشمل  بحيث  الأهداف  من  المزيد 

المزيد من فئات المتعاملين.
تقديره  ع��ن  معاليه  وأع���رب 
التي  للهيئة  التقنية  للمبادرات 
بالأسواق  الأداء  تطوير  في  تسهم 
للمتعاملين  الخدمات  وتقديم 
على  اطلع  حيث  ويسر،  بسهولة 
الإلكترونية  والمبادرات  المشاريع 
خلال  ذلك  جاء  للهيئة.  الجديدة 
في  الهيئة  لمنصة  معاليه  زيارة 

معرض “جيتكس 2019، 

المبادرات التقنية للهيئة 
تسهم في تطوير الأداء 
بالأسواق وتقديم الخدمات 
للمتعاملين بسهولة ويسر

الهيئة عرضت 6 مشاريع وتطبيقات ذكية في الحوكمة والتوعية والاختبارات 
المهنية والاستشارات القانونية والترخيص وإدارة العمل اليومي
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والأنظمة  التطبيقات  من  وع��دد  المهنية  والاخ��ت��ب��ارات 
الأخرى الخا�صة بالترخي�ص والتوعية وغيرها...".

تطبيق"المجل�س"
"المجل�س"،  ال��ذك��ي  التطبيق  ع��ن  الهيئة  وك�شفت   
بالتوعية  المتعلقة  الج��وان��ب  ك��اف��ة  التطبيق  وي�ضم 
في  ال�شركات  وحوكمة  الم�ستمر  والتعليم  والتثقيف 
من�صة واحدة؛ حيث تتيح للجمهور الاطلاع على كافة 
المواد التوعوية والتثقيفية التي ت�صدرها الهيئة، وبما 
الوطني  بالم�شروع  الخا�صة  الهيئة  مبادرة  مع  يتكامل 
بالإ�اضفة  هذا  المالي،  وال�شمول  الا�ستثمارية  للتوعية 
التدريب  مج��ال  في  الهيئة  خ��دم��ات  يعر�ض  �أن���ه  الى 
لترخي�ص  الهيئة  تطلقها  التي  المهنية  والاخ��ت��ب��ارات 
�إ�اضفة  المالية،  الأوراق  مجال  في  والعالمين  الو�سطاء 
مجال�س  ب�أع�اضء  يعني  ال��ذي  الحوكمة  م�شروع  الى 
الهيئة  وا�ستعر�ضت  الم�اسهمة.  ال�����ش��رك��ات  �إدارات 
بتطويره  ق��ام��ت  ال��ذي  الج��دي��د،  الإل��ك�رتوني  موقعها 
الحكومية،  والمتطلبات  المعايير  مع  ليتوافق  م���ؤخ��راً 
وانجاز  المعلومات  الى  الو�صول  للجمهور  يتيح  وبما 
كما  ال�����س��اع��ة،  م���دار  وع��ل��ى  ت��ام��ة  ب�سهولة  الم��ع��ام�الت 
ا�ستعر�ضت التطبيق الذكي لها، الذي يتيح للم�ستثمرين 
خلال  م��ن  معاملاتهم  انج���از  والم��وظ��ف�ني  والمتعاملين 
الدولة  خارج  �أو  داخل  مكان  �أي  من  الذكية،  هواتفهم 
ال�شخ�صي، بالإ�اضفة الى نظام  دون الحاجة للح�ضور 
عملية  تنظيم  الى  يهدف  والذي  الداخلي،  "مر�اسل" 
مثل  متعددة  خ�صائ�ص  ويوفر  الداخلية،  المرا�لاست 

التوقيع الإلكتروني والملاحظات ال�صوتية والأر�شفة.
الذكي  القانوني  الم�ست�اشر  نظام  الهيئة  وعر�ضت 
الذي تم تطويره با�ستخدام خا�صية الذكاء ال�صناعي. 

ويتيح النظام للمتعاملين �إر�اسل ا�ستف�اسراتهم وطلبات 
الا�ست�اشرة القانونية، ويقوم النظام، وبناء على قاعدة 
بيانات الت�شريعات الخا�صة بالهيئة، بتوفير الإجابات 

على الأ�سئلة ال�اشئعة.
-المطور  الترخي�ص  �إدارة  نظام  الهيئة  عر�ضت  كما 
الموحد  النظام  �ضمن   -OPEN TEXT �شركة  قبل  من 
العمل  اج��راءات  تنظيم  وي�ستهدف  الفنية؛  ل�ل��إدارات 
قبل  م��ن  ط��ل��ب��ات  ت��ق��ديم  وت�سهيل  ب�����الإدارة،  ال��ي��وم��ي 
العملاء من خلال اعادة هند�سة الاجراءات والمتطلبات 
الخا�صة بالترخي�ص؛ حيث �أتاح النظام ربط الهيئة مع 
�شركائها الا�ستراتيجيين وعدد من الجهات المحلية ذات 

ال�صلة بالأ�سواق المالية.

المالية وال�سلع  وعلى هام�ش م�اشركة هيئة الأوراق 
 2019 المعلومات  لتكنولوجيا  جيتك�س  معر�ض  في 
التنفيذي  الرئي�س  الزعابي  �سيف  عبيد  د.  قال  بدبي، 
على  الهيئة  تبو�أتها  التي  القيادية  المراكز  �إن  للهيئة 
والمنظمات  الم��ح��اف��ل  م��ن  ع��دد  وفي  ال���دولي  ال�صعيد 
دولة  بها  تحظى  التي  للمكانة  تقديراً  ت�أتي  والتقارير 
الج��ه��ود  وتعك�س  الأ���ص��ع��دة  مختلف  ع��ل��ى  الإم�����ارات 
�سلطان  معالي  برئا�سة  الهيئة-  �إدارة  لمجل�س  الد�ؤوبة 
على  العمل  حيث:  م��ن  الاقت�صاد-  وزي��ر  المن�صوري 
الأنظمة  �إ���ص��دار  خ�الل  من  الت�شريعية  البنية  تطوير 
والقرارات واقتراح التعديلات عليها لمواكبة المتغيرات 

والم�ستجدات في الأ�سواق المحلية والعالمية. 

الم�شروع الوطني للتوعية الا�ستثمارية
�أ�اسليب  الهيئة  لتبني  انعكا�اًس  ت�أتي  �أنها  و�أ�اضف 
م�����س��ت��ح��دث��ة وم��ب��ت��ك��رة ل��ت��ع��زي��ز الم��ن��ظ��وم��ة ال��رق��اب��ي��ة 
)الإلكترونية والمبا�شرة(، والارتقاء بالهيكل التنظيمي 
�إدارات  ا���س��ت��ح��داث  ع�رب  والإداري  ال��ف��ن��ي  وال���ك���ادر 
للتوعية  الوطني  الم�شروع  و�إط�الق  جديدة،  و�أق�اسم 

الا�ستثمارية وال�شمول المالي.
وتابع الزعابي �أن الهيئة لا تدخر جهداً في الت�صدي 
وذلك  الم��ال،  ر�أ���س  ب�أ�سواق  المتعلقة  المخالفات  لكافة 
القانون  المناط بها بموجب  الرقابي  الدور  انطلاقاً من 
�ش�أن هيئة و�سوق  2000 في  ل�سنة   )4( رقم  الاتحادي 
القانون  وك��ذل��ك  وال�سلع،  المالية  ل�ل��أوراق  الإم����ارات 
ال�����ش��رك��ات  ب�����ش���أن   2015 ل�سنة   )2( رق���م  الاتح����ادي 
لهما،  تنفيذاً  ال�صادرة  والقرارات  والأنظمة  التجارية 
ويكفل  الوطني  الاقت�صاد  �صالح  في  ي�صب  بما  وذل��ك 

�لاسمة المعاملات وحماية الم�ستثمرين.

المبادرات الرقمية للهيئة تهدف 
لتطوير البيئة الاستثمارية والارتقاء 

بالخدمات المقدمة للمتعاملين 
ونشر التوعية المالية

تطوير المنظومة التشريعية 
لصناعة أسواق رأس المال 
لتواكب أفضل الممارسات 

العالمية
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�إدارة المنظمة الدولية لهيئات  بحث اجتماع مجل�س 
الذي عقد بمدريد م�ؤخراً،   ،"IOSCO" الأوراق المالية
دور المنظمة في معالجة التحديات المتعلقة بلاا�ستقرار 
لعام  المخاطر  وتوقعات  الم��ال،  ر�أ���س  �أ�سواق  في  المالي 
الى  الم�شفرة،  والأ�صول  المالية  والتكنولوجيا   ،2020

الأ�صول، وغيرها من  و�إدارة  الم�ستدام  التمويل  جانب 
المو�ضوعات الهامة ذات ال�صلة بتنظيم قطاع الأ�سواق 

المالية.
ب�صفتها  وال�سلع،  المالية  الأوراق  هيئة  و�اشركت 
�سعادة  تر�أ�سه  بوفد  الاجتماع  في  بالمجل�س  ع�ضواً 
نائب  للهيئة،  التنفيذي  الرئي�س  الزعابي  �سيف  د.عبيد 

رئي�س مجل�س �إدارة منظمة "�أيو�سكو".

توقعات المخاطر
 ،2020 ل��ع��ام  الم��خ��اط��ر  ب��ت��وق��ع��ات  يتعلق  وف��ي��م��ا   
ت��ق��ري��ر رئ��ي�����س لج��ن��ة المخاطر  ا���س��ت��ع��ر���ض الاج��ت��م��اع 
و�أولويات  دور  ناق�ش  كما  الخ�صو�ص،  بهذا  النا�شئة 
ال�سوق،  و���س��ل��وك   ،2020 ل��ع��ام  "�أيو�سكو"  منظمة 
التكنولوجيا  مو�ضوع  �إلى  كذلك  الاجتماع  وت��ط��رق 
م�شروع  عر�ض  تم  حيث  الم�شفرة؛  والأ���ص��ول  المالية 
المتعلقة  الم�ستجدات  وكذلك  الم�شفرة،  العملات  تقرير 

بمن�صات تداول الأ�صول الم�شفرة.

المعيارية؛  الم�ؤ�شرات  مح��ور  المجل�س  وا�ستعر�ض 
المتعلقة  الم�ستجدات  المعني  العمل  فريق  �أو�ضح  حيث 
الفائدة  �أ�سعار  م�ؤ�شر  واعتماد  الم���ؤ���ش��رات،  ب�إ�صلاح 
ذلك  �إلى  بالإ�اضفة  ناق�ش  كما  الم��خ��اط��ر،  م��ن  الخالية 
المالي  الرفع  حيث  من  الأ�صول  و�إدارة  ال�سوق  تجزئة 
�إلى  ال�سيولة،  مخاطر  ب���إدارة  المتعلق  العمل  وتطبيق 

.ETF جانب �صناديق الم�ؤ�شرات المتداولة
لجان  �أجرتها  مناق�اشت  المجل�س  اجتماع  وت�ضمن 
من  ع��دد  عنها  نتج  م��ت��ع��ددة،  موا�ضيع  ح��ول  المنظمة 
التو�صيات الرامية الى تنظيم �أن�شطة �أ�سواق الأوراق 

بتنظيم  المتعلقة  الم��ب��ادئ  مراجعة  بينها  وم��ن  المالية، 
هذه  وتحديث  عليها  والرقابة  ال�سلع  م�شتقات  �أ�سواق 
المبادئ، والعمل على تطوير بيانات ال�سوق والتوزيع 
تطبيق  الى  بالإ�اضفة  الرقمي،  والتو�سع  بالتجزئة 

العقوبات المالية في الخارج.

�صناعة ال�سوق وال�سيولة
 وتابع المجل�س مع اللجان ذات العلاقة، الم�ستجدات 
ال�سوق  ب�صناعة  المتعلقة  المو�ضوعات  حول  الأخ�رية 
وال�سيولة، وتزامن ال�اسعة، بالإ�اضفة �إلى الم�ستجدات 
ال�صناعي  بالذكاء  الا�ست�اشرية الخا�صة  التقارير  حول 

والتقرير الا�ست�اشري الخا�ص بتعار�ض الم�صالح.
�أن تم اختيار د. عبيد الزعابي  �أنه �سبق  �إلى   ي�اشر 
�أكبر  والنا�شئة  النامية  المالية  الأ�سواق  للجنة  رئي�اًس 
نجاح  عليه  ماترتب  وه��و  "�أيو�سكو"،  منظمة  لج��ان 
هيئة الأوراق المالية وال�سلع في تبو�ؤ موقع الع�ضوية 
بمجل�س �إدارة المنظمة للمرة الأولى في تاريخها وفوز 
�إدارة  مجل�س  رئي�س  نائب  بمن�صب  التنفيذي  الرئي�س 
با�ست�اضفة  ال��ف��وز  في  الهيئة  نجحت  كما  المنظمة. 
مما   ،2020 للعام  للمنظمة  ال���ـ45  ال�سنوي  الم���ؤتم��ر 
يعك�س المكانة العالية والتقدير اللذين تتمتع بهما دولة 

الإمارات العربية المتحدة في المجتمع الدولي. 

»الأيوسكو« تبحث معالجة تحديات الاستقرار المالي

الهيئة تناق�ش في مدريد التمويل الم�ستدام والتكنولوجيا المالية

 استعراض مستجدات صناعة 
السوق والسيولة وتقارير 

حول الذكاء الصناعي وأخرى 
تتعلق بتعارض المصالح
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�سعيد  بن  �سلطان  المهند�س  معالي  من  بتكليف 
�إدارة  مجل�س  رئي�س  الاقت�صاد  وزير  المن�صوري، 
هيئة الأوراق المالية وال�سلع، �اشرك وفد من هيئة 
الرئي�س  الزعابي  المالية برئا�سة د. عبيد  الأوراق 
للجنة  ال��ث��ام��ن  الاج��ت��م��اع  في  للهيئة،  التنفيذي 
الوزارية لر�ؤ�اسء مجال�س �إدارات الجهات المنظمة 
الخليجي  التعاون  مجل�س  بدول  المالية  للأ�سواق 
ع�شر  ال��ت��ا���س��ع  والاج��ت��م��اع  بم�سقط،  ع��ق��د  ال���ذي 
يعادلهم(  )�أو من  المالية  الأ�سواق  لر�ؤ�اسء هيئات 
الثاني  الاجتماع  وكذلك  التعاون،  مجل�س  ب��دول 
الم�شترك للجنة ر�ؤ�اسء هيئات الأ�سواق المالية )�أو 
)البور�صات(  المال  �أ�سواق  يعادلهم( ور�ؤ�اسء  من 

بدول المجل�س.
وتم ت��د���ش�ني ب��واب��ة ال��ت��دري��ب الال��ك�رتون��ي��ة 
بدول  المالية  للأ�سواق  المنظمة  للجهات  الم�شتركة 
المجل�س- التي �أطلق عليها "بوابة المعرفة لأ�سواق 
لتحقيق  ت��ه��دف  خ��ط��وة  في  الخليجية"-  الم���ال 
التي  التدريبية  البرامج  من  الم�شتركة  الا�ستفادة 
فيه  �أكد  الذي  الوقت  الأع�اضء، في  الدول  تعقدها 
في  البوابة  هذه  ا�ستثمار  �أهمية  اللجنة  �أع�اضء 
مجال تعزيز التوعية الا�ستثمارية، والا�ستفادة من 
الأ�سواق  هيئات  تنظمها  التي  التدريبية  البرامج 

المالية الأع�اضء باللجنة.
ا�ستراتيجية  ا�ستعرا�ض  الاجتماع  خلال  وتم 
ب��دول  الم��ال��ي��ة  الأ����س���واق  تكامل  تحقيق  و�آل��ي��ات 
اللازمة.  الم��وح��دة  والم��ب��ادئ  والقواعد  المجل�س، 
لتكامل  الموحدة  والمبادئ  القواعد  يخ�ص  وفيما 
اللجنة  ق��ررت  المجل�س،  ب��دول  المالية  الأ���س��واق 
القواعد  لكافة  العمل ب�صفة ا�ستر�اشدية  ا�ستمرار 
والم���ب���ادئ الم���وح���دة، و�أن ت���أخ��ذ ب��ع�ني الاع��ت��ب��ار 
لإ���ص��دار وط��رح وح��دات �صناديق  القواعد  ه��ذه 
�سبق  وال��ت��ي  الم��ال��ي��ة،  الأ����س���واق  في  الا�ستثمار 
اعتمادها من قبل مقام المجل�س الأعلى عند �إعداد 
البيني  الترخي�ص  لتطبيق  التنفيذية  الخطوات 

ل�صناديق الا�ستثمار بين دول المجل�س.

الترخي�ص البيني
تطبيق  في  ال���ب���دء  ع��ل��ى  ال��ل��ج��ن��ة  وواف���ق���ت   
الترخي�ص البيني ل�صناديق الا�ستثمار والخدمات 
ا�ستراتيجية  عمل  ف��ري��ق  وتكليف  ل��ه��ا،  التابعة 
ب���إع��داد  المجل�س  ب���دول  الم��ال��ي��ة  الأ���س��واق  تكامل 
البيني  لتطبيق الترخي�ص  التنفيذية  العمل  خطة 
ل�صناديق الا�ستثمار والخدمات التابعة له تت�ضمن 

برنامج زمني وخطة تنفيذ، و�إطار قانوني محدد 
الا�ستثمار  �صناديق  وخدمات  لمنتجات  ووا�ضح 
المنظومة  توحيد  بهدف  وذل��ك  بالطرح،  المتعلقة 

الجنائية والق�اضئية للاعتراف المتبادل.
وفي �سياق مت�صل، �اشركت الهيئة في الاجتماع 
الأ���س��واق  هيئات  ر�ؤ���س��اء  للجنة  ع�شر  التا�سع 
التعاون.  مجل�س  ب��دول  يعادلهم(  من  )�أو  المالية 
الم�ستجدات في  �أهم  �إلى مناق�شة  تطرق الاجتماع 

الأ�سواق المالية بدول المجل�س.
من  الم�شتركة  المو�ضوعات  من  عدد  بحث  وتم 
المثلى  والطريقة  البيني  الاع�رتاف  مبادرة  بينها 
للتقرير  تمت  التي  الدرا�سة  �ضوء  في  للتطبيق، 
وال�سلع  المالية  الأوراق  هيئة  قبل  م��ن  الم��رف��وع 
بخ�صو�ص  الأع�اضء  وال��دول  العامة  الأمانة  �إلى 
�سوق  م��ع  الم��ت��ب��ادل  الاع��ت��راف  ب�����ش���أن  تجربتها 
فريق  مقترحات  وكذلك  العالمي،  الم��الي  �أبوظبي 
بدول  المالية  الأ���س��واق  تكامل  ا�ستراتيجية  عمل 
ب�شكل  البيني  الترخي�ص  تطبيق  ب�ش�أن  المجل�س 
م��ب��دئ��ي ع��ل��ى ���ص��ن��ادي��ق الا���س��ت��ث��م��ار والأن�����ش��ط��ة 
والخدمات التابعة لها بدول المجل�س كخطوة نحو 
تحقيق التكامل المن�شود بين الأ�سواق المالية بدول 

المجل�س، و�آلية التنفيذ والبرنامج الزمني لذلك. 

تكامل الأ�سواق المالية 
الم�شترك  الثاني  الاجتماع  الهيئة في  �اشركت   
من  )�أو  المالية  الأ���س��واق  هيئات  ر�ؤ���س��اء  للجنة 
)البور�صات(  الم��ال  ا���س��واق  ور�ؤ���س��اء  يعادلهم( 
ب���دول مج��ل�����س ال��ت��ع��اون ب��ح�����ض��ور مم��ث��ل�ني عن 
المجتمعون  �أق��ر  حيث  للمجل�س؛  العامة  الأمانة 
ج��دول الأع��م��ال، و�أق���روا ر�ؤي���ة دول��ة الإم���ارات 
العربية بعدم الحاجة في الوقت الحالي لتوحيد 
بدول  المالية  الأوراق  �أ�سواق  في  الافتتاح  وقت 

المجل�س.

3 اجتماعات تبحث ا�ستراتيجية و�آليات 
تحقيق تكامل الأ�سواق المالية بدول »التعاون«

في  وال�سلع  الم��ال��ي��ة  الأوراق  هيئة  لنهج  ا���س��ت��م��راراً 
�إ�صدار  قبل  المالية  ال�صناعة  في  �شركائها  ر�أي  ا�ستطلاع 
تنظيم   في  بها  المنوط  ال��دور  �إط��ار  وفي  جديدة،  �أنظمة 
وتطوير ال�سوق المالي بالدولة ن�شرت الهيئة على موقعها 
يخت�ص  ق��رار  م�شروع   www.sca.gov.ae الإل��ك�رتوني 

crypto assets  بتنظيم الأ�صول الم�شفرة
وق���د دع���ت ال��ه��ي��ئ��ة ج��م��ي��ع الأط�����راف الم��ع��ن��ي��ة ب�سوق 
فئاتهم:  مختلف  على  متعاملين  من  بالدولة  الم��ال  ر�أ���س 
م�ستثمرين وو�سطاء ومحللين ماليين وباحثين و�إعلاميين 
و�إب��داء  القرار  م�سودة  على  للاطلاع  وغيرهم  ومهتمين 
ال�صناعة  ملاحظات  على  ال��وق��وف  ب��ه��دف  ف��ي��ه،  �آرائ��ه��م 
والا�ستئنا�س  ال�سوق  في  والمهتمين  المتعاملين  ومرئيات 
ال�صياغة  �إع��داد  عند  الاعتبار  بعين  لأخذها  بمقترحاتهم 

النهائية للنظام. 
ون�شرت الهيئة عنوان بريد �إلكتروني لتلقي الملاحظات 

sto-regs@sca.ae :عليه وذلك على النحو التالي
م�سودة  وت��ت��ط��رق  م����ادة،   28 ال��ن��ظ��ام  م�����س��ودة  ت�ضم 
القواعد التنظيمية الـخا�صة بالأ�صول الم�شفرة �إلى جميع 
دولة  فـي  الم�شفرة  الأ���ص��ول  ب�صناعة  المتعلقة  الـجوانب 
�إ�صدار  متطلبات  مـن  ب��دءاً  المتحدة،  العربية  الإم���ارات 
الأدوات الرمزية و�صولًا �إلى ممار�است التداول والحفظ 
الم�ستثمرين  م�صالح  حماية  على  ال�رتك��ي��ز  م��ع  الأم��ي�ن، 
المالية،  الجرائم  من  الحد  �إلى  الهادفة  للتدابير  والامتثال 
�أمن  الم�شفرة، و�ضوابط  للأ�صول  الأمين  ومعايير الحفظ 
ومتطلبات  التكنولوجيا،  حوكمة  ومعايير  المعلومات، 
ال�سوق. في  الو�سطاء  جميع  �إلى  بالن�سبة  الأعمال  �أداء 
بالأ�صول  الخا�صة  التنظيمية  القواعد  م�سودة  وت�ضع 
المتعاملين  من  وا�سع  لطيف  ومتطلبات  معايير  الم�شفرة 
ل��ل��أوراق المالية،  الم�����ص��درة  ال�����س��وق؛ م��ث��ل: الج��ه��ات  في 
والجهات  الم�ؤهلين(،  الم�ستثمرين  )ومنهم  والم�ستثمرين 
المزاولة لن�اشط الحفظ الأمين، ومن�صات تداول الأ�صول 
في  العاملين  والم��روج�ني  الو�سطاء  ع��ن  ف�لًاض  الم�شفرة، 

�صناعة الأ�صول الم�شفرة. 
المقترحة،  التنظيمية  القواعد  ه��ذه  تطبيق  وبمجرد 
عن  الهيئة  م��ع  التوا�صل  ال�سوق  في  للمتعاملين  يمكن 
لطلب  بها  الخ��ا���ص  الإل��ك�رتون��ي��ة  الخ��دم��ات  نظام  طريق 
ت��وج��ي��ه��ات ب�����ش���أن �إ����ص���دار م��ع�ني ل��ل���أدوات ال��رم��زي��ة �أو 

التنظيمية.  المتطلبات 

»الأوراق المالية« تستطلع رأي 
الشركاء في الصناعة المالية في 
مسودة قرار ينظم الأصول المشفرة

 الموافقة على بدء تطبيق 
الترخيص البيني لصناديق 

الاستثمار والخدمات التابعة
 لها بين دول المجلس
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وعقب قرع جر�س التداول في �سوق دبي، قام د.عبيد 
ب�إجراء  الهيئة-  م��دراء  من  ع��دد  بم�اشركة  الزعابي- 
بقاعة  الموجودين  الم�ستثمرين  مع  مفتوحة  مقابلات 
الا�ستف�اسرات  على  وال��رد  �إليهم  والا�ستماع  ال��ت��داول 
تطبيقا  وذل��ك  طرحها،  تم  التي  المقترحات  ومناق�شة 
�آل  را�شد  بن  محمد  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب  لتوجيهات 
مكتوم نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم 
مواقع  �إلى  الم��سؤولين  كبار  بانتقال  الله(  )رع��اه  دبي 
الحدث والالتقاء بالجمهور والتعرف على احتياجاتهم 

وحل م�شكلاتهم.

توظيف و�سائل الات�صال 
وقال د. عبيد الزعابي �إن "فعاليات الأ�سبوع تهدف 
يتعلق  فيما  وخ�صو�صاً  الم�ستثمرين  ثقافة  تعزيز  �إلى 
عليها  والحفاظ  الم�ستثمرين  حقوق  مفاهيم  بتر�سيخ 
قطاع  على  الم�شرفة  الج��ه��ات  كافة  جهود  ت�اضفر  ع�رب 
�أ�سواق الأوراق المالية وال�سلع في الدول الأع�اضء في 
منظمة "�أيو�سكو"، وتوظيف مختلف و�اسئل الات�صال 
والقنوات الإعلامية والو�اسئط الرقمية لتعزيز الثقافة 
بالهيئات  الم��ن��وط  ب��ال��دور  وال��ت��ع��ري��ف  الا���س��ت��ث��م��اري��ة 

الرقابية والأ�سواق المالية في حماية الم�ستثمرين".

�إطار  "في  كاظم:  عي�سى  �سعادة  �صرح  جانبه،  من 
دبي  �سوق  ا�ستراتيجية  تطبيق  �إلى  الرامية  الجهود 
الن�شطة  ال�سوق  وم�اسهمة   ،2025 للا�ستدامة  الم��الي 
ي�سعدنا  ع��الم��ي��اً،  الم�ستدامة  التنمية  �أه���داف  دع��م  في 
هذه  تد�شن  التي  العالمية  البور�صات  �أول  نكون  �أن 
فعاليات  �ضمن  الجر�س  قرع  احتفاليات  من  ال�سل�سلة 
دوماً  ملتزمون  �إننا   .2019 العالمي  الم�ستثمر  �أ�سبوع 
المعنية  الدولية  الهيئات  كافة  مع  التعاون  ج�سور  بمد 
المالية  الأوراق  لهيئات  الدولية  المنظمة  مقدمتها  وفي 
العالمية،  ال��ب��ور���ص��ات  واتح���اد   IOSCO �أيو�سكو 
بالإ�اضفة �إلى هيئة الأوراق المالية وال�سلع. �إن التفاعل 
على  الأط���راف  كافة  حر�ص  يعك�س  الم��ب��ادرة  ه��ذه  م��ع 
�إلى تعزيز  �سياق جهد عالمي يرمي  ت�اضفر الجهود في 
فيما  المالية  المعرفة  ون�شر  الم�ستثمرين  توعية  �أن�شطة 

بينهم وتعميق ثقافتهم الا�ستثمارية."

�أن�شطة تثقيفية
بالتعاون  تم  ال��ذي  الأ���س��ب��وع-  فعاليات  وت�ضمنت 
�أن�شطة  الم��ال��ي�ني-  ال�����س��وق�ني  م��ن  ك��ل  م��ع  والتن�سيق 
الم�ستثمرين  حقوق  حماية  على  ركزت  �أخ��رى  تثقيفية 
ال�شباب  لفئة  �شملت تنظيم ور�شتين توعويتين تتوجه 
م�ستقبل  "ال�شباب  بعنوان  الأولى  الجامعات  وطلبة 
الم�ستثمرين"،  "حقوق  عن  والثانية  المالية"  الأوراق 
الأ���س��واق  ت�شريعات  في  متخ�ص�صون  خ�رباء  �ألقاها 
الحملة  من  الأول  اليوم  في  الهيئة  �أطلقت  كما  المالية، 
التوا�صل  موقع  على  لمتابعيها  يومية  توعية  م�اسبقة 
الاجتماعي، تدور �أ�سئلتها حول الدليل التوعوي الذي 
في  الم�ستثمرين  حقوق  "دليل  بعنوان  الهيئة  �أ�صدرته 
الأوراق المالية"، هذا بالإ�اضفة �إلى تكثيف ن�شر فقرات 
التوا�صل  و�شبكات  بال�صحف  يومية  توعية  وو�اسئل 

 قرع جرس التداول بسوقي دبي وأبوظبي إيذانا ببدء الفعاليات 

 الهيئة تنظم حملات توعوية مكثفة خلال »�أ�سبوع الم�ستثمر العالمي«
شهدت أسواق المال بالدولة انطلاق فعاليات "أسبوع المستثمر العالمي 
لهيئة  التنفيذي  الرئيس  الزعابي  عبيد  د.  سعادة  من  كل  قام  حيث  ؛   "2019
الأوراق المالية والسلع وسعادة عيسى كاظم رئيس مجلس إدارة سوق دبي 
المالي بقرع جرس التداول، كما جرى قرع الجرس في اليوم التالي في سوق 
التنفيذي  الرئيس  المنصوري  خليفة  سعادة  بحضور  المالية  للأوراق  أبوظبي 
إيذانا  وذلك  والسوقين،  الهيئة  مسؤولي  من  وعدد  بالإنابة  أبوظبي  لسوق 
ببدء فعاليات الأسبوع الذي تشارك فيه الهيئة وكل من سوق أبوظبي للأوراق 

المالية وسوق دبي المالي وبورصة دبي للذهب والسلع بشكل مشترك.

عبيد الزعابي: فعاليات الأسبوع 
تركز على ترسيخ مفاهيم حقوق 
المستثمر والتوعية بحقوقه 
وواجباته تجاه استثماراته
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الاجتماعي خلال فترة المبادرة، وكذلك ن�شر مطبوعات 
و�شبكات  الإل��ك�رتوني  الموقع  على  رقمية  و�إ���ص��دارات 
عند  الم�ستثمرين  "حقوق  ع��ن  الاجتماعي  التوا�صل 
التعامل مع �شركات الخدمات المالية"، كما تم كذلك قرع 
في  المالية  ل��لأوراق  �أبوظبي  �سوق  في  التداول  جر�س 
فعاليات الحملة و�أجرى  ال�سوق في  م�ستهل م�اشركات 
د. الزعابي لقاءات مفتوحة مع الم�ستثمرين ب�سوق �أبو 

ظبي كذلك للرد على ا�ستف�اسراتهم.

اطلاع الم�ستثمرين على جهود 
الهيئة في الارتقاء بالأ�سواق

ل�ل��أوراق  �أب��وظ��ب��ي  �سوق  ال��ت��داول في  ق��رع جر�س 
المالية �إيذاناً بم�اشركة ال�سوق مع هيئة الأوراق المالية 
"�أ�سبوع  م��ن  الثالثة  الن�سخة  فعاليات  في  وال�سلع 
الدكتور  �سعادة/  من  كل  قام  وقد  العالمي".  الم�ستثمر 
عبيد الزعابي الرئي�س التنفيذي للهيئة و�سعادة/ خليفة 
بالإنابة  �أبوظبي  ل�سوق  التنفيذي  الرئي�س  المن�صوري 
بالإعلان  وال�سوق  الهيئة  م��سؤولي  من  عدد  بم�اشركة 
المبادرة عقب قرع الجر�س؛ حيث  عن انطلاق فعاليات 
مطبوعات  وتوزيع  الم�ستثمرين  مع  لقاءات  �إج��راء  تم 

تثقيفية تركز على حقوق الم�ستثمرين..
تنظيمه  في  ت�شترك  ال���ذي  الح���دث،  �أن  �إلى  ي�اشر 
الت�أكيد  �إلى  يهدف  العالمية،  المالية  الأ�سواق  من  العديد 
المالي  الا�ستقرار  تعزيز  في  المالية  المعرفة  دور  على 
المجال،  ه��ذا  في  الثقافي  الم�ستوى  ورف��ع  الاف��راد  ل��دى 
المزيد  الات�صلاات وتوفير  تعزيز  ي�سهم في  الذي  الأمر 
ب��الم��ب��ادرات  وال��ت��ع��ري��ف  للم�ستثمرين  الخ��دم��ات  م��ن 
العمل  ور�ش  مثل  الا�ستثماري،  الوعي  لتنمية  المتخذة 
المتخ�ص�صة التي ينظمها �سوق �أبوظبي للأوراق المالية 
في  والمقيمين  المواطنين  وع��ي  رف��ع  �إلى  تهدف  والتي 

المالية  الاوراق  قطاع  في  والا�ستثمار  الادخ��ار  ثقافة 
والحفاظ على حقوقهم.

خليفة  �سعادة  �صرح  المبادرة،  على  تعليقه  �ضمن  و 
�أبوظبي  ل�سوق  التنفيذي  الرئي�س  المن�صوري,  �اسلم 
ثقافة  م�ستوى  رفع  "�إن  قائلًا:  بالإنابة  المالية  للأوراق 
التو�سع  عملية  على  �إيجابياً  ت�أثيراً  ي�ؤثر  الم�ستثمرين 
الا�ستثمار  يتيح  حيث  المالية،  الأ���س��واق  في  والنمو 
ل�ل��أوراق  �أب��وظ��ب��ي  بمنتهى ال��ث��ق��ة. وق��د �أظ��ه��ر ���س��وق 
المعلومات  من  عالٍ  م�ستوى  توفير  على  القدرة  المالية 
لذلك،  ونتيجة  والمحتملين.  الحاليين  للم�ستثمرين 
وعالمياً،  محلياً  متزايد  بتقدير  يحظى  ال�سوق  �أ�صبح 
الإم��ارات  في  وقيادية  م�ؤثرة  اقت�صادية  من�صة  وبات 

ومنطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا".

تعزيز حماية الم�ستثمرين عالمياً
الفعالية  هذه  �أهمية  �إلى  المن�صوري  �سعادة  و�أ�اشر 
ال�سنوي  ال��ع��الم��ي  الم�ستثمر  �أ���س��ب��وع  "يعك�س  ق��ائ�اًل: 
2019 نجاح المنظمة الدولية لهيئات الأوراق المالية في 
الم�اسهمة في تعزيز حماية الم�ستثمرين عالمياً، وتعزيز 
وبالإ�اضفة  المالية.  الأوراق  �أ�سواق  �لاسمة  في  ثقتهم 
مع  م�ضمونها  في  الم��ب��ادرة  ه��ذه  �أه��داف  تن�سجم  لذلك 
�أبوظبي للأوراق المالية من خلال تعزيز  �أهداف �سوق 

ب���أداء  وعيهم  م�ستوى  ورف��ع  ل��لأف��راد  المالية  المعرفة 
الم�ستثمرين  تثقيف  �إلى  بلاا�اضفة  المالية  الأ���س��واق 

وحمايتهم."
ي�شكل  العالمي"  الم�ستثمر  "�أ�سبوع  �أن  �إلى  وبالنظر 
يتم  المالية  ل��ل��أوراق  �أب��وظ��ب��ي  ل�سوق  ملائمة  من�صة 
م��ن خ�الل��ه��ا �إت��اح��ة الم��زي��د م��ن ق��ن��وات ال��ت��ع��اون �أم��ام 
ف���إن  ل��دي��ه��م،  ال��ث��ق��اف��ة  م�ستوى  وت��ع��زي��ز  الم�ستثمرين 
مجموعة  بتنظيم  الهيئة-  م��ع  بالتن�سيق  ال�����س��وق- 
والخ��دم��ات  المعلومات  على  تركز  التي  الأن�شطة  م��ن 
م�ستوى  رفع  بهدف  والم�صممة  بالم�ستثمرين  المتعلقة 
ال�ضوء  ت�سليط  مع  الم�ستثمرين  تعليم  ببرامج  الوعي 
المالية  المعرفة  المختلفة في مجال تعزيز  المبادرات  على 

للأفراد.
تعد  وال�سلع  المالية  الأوراق  هيئة  �أن  �إلى  ي�اشر 
الأوراق  لهيئات  ال��دول��ي��ة  المنظمة  في  ن�شطاً  ع�ضواً 
مجل�س  في  مقعداً  ت�شغل  و�أن��ه��ا  "�أيو�سكو"،  المالية 
يتبو�أ  التنفيذي  رئي�سها  �أن  عن  ف�لًاض  المنظمة،  �إدارة 
وير�أ�س  المنظمة،  �إدارة  مجل�س  رئي�س  نائب  من�صب 
�أك�رب  تعد  ال��ت��ي   والنا�شئة،  النامية  الأ���س��واق  لجنة 
العالمية  المرجعية  الجهة  تعد  التي  "�أيو�سكو"،  لجان 
فيما يخت�ص بو�ضع المعايير الدولية في تنظيم �أن�شطة 
مرجعية  الاعتبار  في  �أخ��ذا  المالية،  الأوراق  �أ���س��واق 
تقييم  برنامج  ومرجعية  "�أيو�سكو"  لـ  الـ38  المبادئ 
ال��دولي  النقد  ل�صندوق  التابع   FSAP الم��الي  القطاع 
الهيئة  التقدير الذي تحظى به  الدولي. وي�ؤكد  والبنك 
في المنظمة على مدى متانة الأطر الت�شريعية والرقابية 
ال��ذي م��ن �ش�أنه �أن  ب��ال��دول��ة، الأم���ر  �أ���س��واق الم��ال  في 
الم�ستثمر  ثقة  م�ستوى  على  �إيجاباً  –بالتالي-  ينعك�س 
الم��ح��ل��ي والأج��ن��ب��ي وي��ع��زز ج��اذب��ي��ة �أ����س���واق ال��دول��ة 

للا�ستثمارات الخارجية.

الحدث يركز على أهمية تثقيف 
المستثمرين وحمايتهم ضمن 
برنامج تديره المنظمة الدولية 

لهيئات الأوراق المالية
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و�أ�اضف، �أنه يتوقع الانتهاء من كافة المتطلبات التي 
تتبع اخت�صا�ص الهيئة والأ�سواق، خلال عام 2020.

الم��ال  ر�أ����س  لأ���س��واق  الا�ست�اشرية  اللجنة  وع��ق��دت 
عدد  لمناق�شة  وذلك  الزعابي،  د.عبيد  برئا�سة  اجتماعها 
الأوراق  قطاع  بتنظيم  ال�صلة  ذات  المو�ضوعات  من 

المالية وترقية �أ�سواق الدولة على الم�ؤ�شرات العالمية.
ح�ضر الاجتماع الذي عقد ب�أبوظبي، �أع�اضء اللجنة 
للذهب  دبي  وبور�صة  بالدولة،  المالية  الأ�سواق  ممثلو 
وال�سلع والهيئات المناظرة بالمناطق الحرة، والو�سطاء 
الم�اسهمة  وال�����ش��رك��ات  الا�ستثمار  �صناديق  وممثلو 

العامة، �إلى جانب فريق الهيئة.
ون���اق�������ش الاج���ت���م���اع ع������دداً م���ن الم���ح���اور ال��ه��ام��ة 
ال�سوق  و�صانع  المركزية،  المقا�صة  بجوانب  والمتعلقة 
والتثقيف  وال�شمول  التنظيم،  ذات��ي��ة  والم���ؤ���س�����س��ات 
بالإ�اضفة  التقاعد،  �صناديق  م��ن  والا���س��ت��ف��ادة  الم��الي 
اللجنة  و�أو�صت  الأ�صول.  �إدارة  �صناعة  تطوير  �إلى 
جهة  ب�إن�اشء  الإم��ارات  في  الم��ال  لأ�سواق  الا�ست�اشرية 

موحدة للتقا�ص المركزي على م�ستوى الدولة، و�شكلت 
المالية وال�سلع  فريق عمل م�شتركا ي�ضم هيئة الأوراق 
طريق  خريطة  لو�ضع  ال�صناعة،  وممثلي  والأ���س��واق 

دعم �صانع ال�سوق.
�أهم  على  ال�ضوء  ت�سليط  الاجتماع  بداية  في  وتم 
الهيئة،  عليها  تعمل  ال��ت��ي  والم���ب���ادرات  الم�����ش��روع��ات 
يتعلق  وفيما  الإ���ص��دار،  قيد  والأنظمة  والم�شروعات 
ب�شركات الو�اسطة، نوه د.الزعابي �إلى �أن الهيئة تعمل 
خدمات  تقدم  ل�شركات  لتحويلها  رائ��د  م�شروع  على 
الذي  الكبير  التطور  يواكب  بما  متكاملة،  ا�ستثمارية 
لأ���س��واق  ال�رتق��ي��ة  ال��دول��ة في اتج���اه  �أ���س��واق  ت�شهده 
وزي���ادة  �أن�شطتها  تنويع  م��ن  يمكنها  وبم��ا  متقدمة، 
تناف�سية  بيئة  خلق  �إلى  بالإ�اضفة  �إيراداتها،  م�صادر 
�أعلى  لتحقيق  �ضماناً  المالية،  الخ��دم��ات  �شركات  بين 

معايير التميز.
لتطوير  متكاملة  ا�ستراتيجية  الهيئة  �أطلقت  كما 
بالتن�سيق  تنفيذها  الإ�لاسمي، يجري  المال  ر�أ�س  �سوق 
لتطوير  دب��ي  ال��دول��ة وم��رك��ز  المالية في  الأ���س��واق  م��ع 
وبالتعاون  حالياً-  الهيئة  وتعمل  الإ�لاسمي،  الاقت�صاد 
مع الجهات المعنية- على �إ�صدار مجموعة من الأنظمة 
التي من �ش�أنها �أن تعزز من نمو هذا القطاع في الدولة 
الا�ستثمار  و���ص��ن��ادي��ق  الإ���س�الم��ي��ة،  ال�صكوك  منها: 
عن  ف�لًاض  الإ�لاسمية،  ال�شريعة  مبادئ  مع  المتوافقة 

الأ�سهم الممتازة، والتمويل الجماعي.

ال�شركات المتعثرة والموقوفة 

قال الدكتور عبيد الزعابي الرئيس التنفيذي لهيئة الأوراق المالية والسلع، إن 
الهيئة تعمل، بالتنسيق مع الأسواق المالية، على خطة لاستيفاء متطلبات 

مزودي المؤشرات العالمية، بغية ترقية أسواق الإمارات إلى أسواق متقدمة.
المال  رأس  لأسواق  الاستشارية  اللجنة  اجتماع  خلال  كلمته  في  وأوضح 
نظام  وإصدار  النقدية،  التسوية  على  العمل  تتضمن  الخطة  أن  بالدولة، 
مركزي  تقاص  شركة  وتأسيس  دبي،  لسوق  المشتقات  قواعد  واعتماد 

مستقلة، وكذلك جهة إيداع مركزي مستقلة.

العمل على خطة لاستيفاء 
متطلبات مزودي المؤشرات 
العالمية لترقية أسواق الإمارات 
إلى أسواق متقدمة

توصية بإنشاء جهة موحدة للتقاص المركزي

»الأوراق المالية«: الانتهاء من متطلبات ترقية الأ�سواق 2020
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�أكد  ال��ت��داول،  عن  والموقوفة  المتعثرة  بال�شركات  يتعلق  وفيما 
الرئي�س التنفيذي �أن الهيئة وبالتعاون مع الأ�سواق المالية، توا�صل 
العمل ب�شكل حثيث على درا�سة و�ضع ال�شركات على قائمة متابعة، 
وذلك بهدف مراقبتها با�ستمرار �إلى �أن ت�ستوفي متطلبات و�شروط 
الإدراج مرة �أخرى. وبالن�سبة للحوكمة، �أكد �أن الهيئة تعمل حالياً 
مع  لتتما�شى  العالمية  الممار�است  �أف�ضل  وفق  القواعد  تطوير  على 
والتقارير  الإدارة،  مجل�س  في  الم��ر�أة  وتمثيل  الا�ستدامة،  مفاهيم 
المتكاملة و�سوف يعر�ض على مجل�س �إدارة الهيئة لإقراره قبل نهاية 

هذا العام.

المقا�صة المركزية
الاجتماع  خ�الل  الم��ال  لأ���س��واق  الا�ست�اشرية  اللجنة  ناق�شت 
جهة  �إي��ج��اد  على  بالعمل  و�أو���ص��ت  الم��رك��زي��ة،  المقا�صة  مو�ضوع 
�أقل  كونها  لل�سوقين،  الدولة  م�ستوى  على  موحدة  مركزي  تقا�ص 
تكلفة و�أكثر كفاءة من وجود �شركة م�ستقلة لكل �سوق على حدة، 
المركزي  الم�صرف  مع  المركزية  المقا�صة  عمليات  ربط  �أن  عن  ف�لًاض 
بهدف الت�سوية النقدية، �سيقلل الجهد ويزيد من كفاءة العمليات، 
الترقية  متطلبات  وي�ستوفي  �أفقية  �أ�سواق  �إلى  التحول  يدعم  بما 

على الم�ؤ�شرات العالمية.

�صانع ال�سوق
وجهت اللجنة �إلى �ضرورة �أن يتم منح �صانع ال�سوق مجموعة 
بالممار�است  �أ�سوة  وذلك  العمولات،  من  جزء  رد  مثل  الحوافز،  من 
�إلى �ضرورة عقد ور�ش  المتبعة في هذا المجال، كما وجهت  العالمية 
عمل، بح�ضور كافة الأطراف ذات العلاقة من �صناع ال�سوق وممثلي 
الذي  ال��دور  �أهمية  ل�شرح  والأ���س��واق،  والهيئة  الم�صدرة  ال�شركات 
يلعبه �صانع ال�سوق في تحقيق التوازن في الأ�سواق المالية. و�أكدت 
اللجنة كذلك على �أهمية مناق�شة �صناع ال�سوق العالميين، للتعرف على 
وجهات نظرهم والعوامل التي يمكن تقديمها لهم لجذبهم للعمل في 
الأ�سواق المحلية. ونوهت اللجنة �إلى �أهمية دعم دور �صناع ال�سوق، 
و�إزالة التحديات �أمامهم، وحثهم على العمل في جميع �أنواع الأ�سهم، 
�إلى تحفيز  ب��دوره  ي���ؤدي  ال�سيولة، مما  ال�سيولة ومنخف�ضة  عالية 
وجود عدد �أكبر من �صناع ال�سوق وخلق بيئة تناف�سية، وبما ينعك�س 
ال�سيولة  توفير  حيث  من  الدولة،  في  المالية  الأ�سواق  على  �إيجاباً 
اللازمة وزيادة حجم التداولات. واتفق الم�اشركون في الاجتماع على 
ت�شكيل فريق عمل م�شترك ي�ضم مجموعة من الم�ست�اشرين والخبراء، 
يمثلون كلًا من الهيئة والأ�سواق المالية و�شركات الخدمات المالية، 
حول  درا�سة  وعمل  وا�ضحة  طريق  خريطة  و�ضع  الفريق  ليتولى 
التي  العقبات  و�إزال��ة  لتحفيزهم  وذل��ك  ال�سوق،  �صناع  عمل  �آليات 

تعوق ممار�سة هذا الن�اشط.

ال�شمول المالي
�صناديق  من  والا�ستفادة  الم��الي  ال�شمول  محور  يخ�ص  وفيما 
ال�ش�أن،  هذا  في  متكاملة  ا�ستراتيجية  �أطلقت  الهيئة  ف�إن  التقاعد، 
الم�ستفيدين  نطاق  وتو�سيع  الم�ستثمرين  من  جديدة  فئات  لجذب 
الجهات  مع  بالتن�سيق  الهيئة  و�ستقوم  المال،  �أ�سواق  خدمات  من 
في  المالية  التكنولوجيا  ا�ستخدام  �أهمية  و�أك��د  ب�ش�أنها.  المعنية 

ال��زع��اب��ي  ���س��ي��ف  ع��ب��ي��د  د.  ���س��ع��ادة  ت�سلم 
المالية  الأوراق  لهيئة  التنفيذي  ال��رئ��ي�����س 
الب�شرية  للموارد  »الخليج  ج��ائ��زة  وال�سلع 
الحكومية على م�ستوى دول مجل�س التعاون 
»�أف�����ض��ل  ف��ئ��ة  ع��ن  وذل���ك   ،»2019 الخليجي 
على  الهيئة  تفوقت  حيث  �سعادة«،  مبادرات 
الحكومية  الم���ؤ���س�����س��ات  م��ن  م�ؤ�س�سة   120
والخا�صة من دول مجل�س التعاون الخليجي 

الم�اشركة في مناف�است الجائزة.
ويتم منح الجائزة للم�ؤ�س�است التي تقوم 
ا�ستثنائية  وج��ه��ود  رائ���دة  م��ب��ادرات  بتنفيذ 
على  العمل  ببيئة  ال�سعادة  ثقافة  ن�شر  في 
الخليجي،  ال��ت��ع��اون  مجل�س  دول  م�ستوى 
تمتلكه  م ا  على  بناء  الهيئة  اختيار  تم  وق��د 
الى  الموظفين،  ل�سعادة  داعمة  �سيا�است  من 
يتم تطبيقها  برامج ومنهجيات  جانب وجود 

با�ستخدام عنا�صر الإبداع والابتكار.
وعقب ت�سلم الجائزة قال د. عبيد الزعابي: 
»ي��ع��ت�رب ال��ت��ت��وي��ج ب��ه��ذه الج���ائ���زة ح�����ص��اداً 
غر�س  �سبيل  في  الهيئة  بذلتها  التي  للجهود 
ثقافة ال�سعادة في بيئة العمل، حتى �أ�صبحت 

الأداء  �إلى رفع  ثقافة ثابتة ت�سعى من خلالها 
وتح�سين الإنتاجية، بما ينعك�س �إيجاباً على 
الوقت  في  و�أ�سرهم  الموظفين  وعلى  الهيئة 
�سعادة  الهيئة  »و���ض��ع��ت  و�أ����ض���اف:  ذات����ه«. 
في  و�أدرج��ت  �أولوياتها،  قمة  على  موظفيها 
الم���وارد  �إدارة  �ضمن   - التنظيمي  هيكلها 
ب�سعادة  تعنى  تنظيمية  وح���دة  الب�شرية- 
القيادة  ر�ؤي��ة  تحقيق  الى  وتهدف  الموظفين 
للدولة  الا�ستراتيجية  والتوجهات  الر�شيدة 
في ه���ذا الم��ج��ال، وم���ن خ�ل�ال ه���ذا الإنج����از، 
�أطلقت  بعدما  جدارتها،  الوحدة  هذه  �أثبتت 
العديد من المبادرات التي ا�ستهدفت الموظفين 
العمل  نطاق  وتج��اوزت  بل  الأولى  بالدرجة 

لت�شمل كذلك �أ�سر الموظفين و�أبنائهم.«
وتوجه �سعادته ببالغ ال�شكر والتقدير �إلى 
كونهم  الب�شرية  الم��وارد  �إدارة  موظفي  كافة 
الإنج���از  ه��ذا  تحقيق  في  الرئي�سي  ال��داع��م 
يعك�س  والذي  الهيئة،  عمل  م�سيرة  في  الهام 
المجال،   هذا  في  الممار�است  لأف�ضل  تطبيقها 
والحفاظ  التميز   م�سيرة  موا�صلة  �إلى  داعياً 

على ال�صدارة دائماً.

»الهيئة« تح�صد جائزة »�أف�ضل مبادرات ال�سعادة« 
على م�ستوى دول مجل�س التعاون الخليجي

جانب  �إلى  الم���الي،  ال�شمول  ا�ستراتيجية  دع��م 
تراعي  مالية  منتجات  طرح  يلعبه  ال��ذي  ال��دور 
كال�سندات  الا���س��ت��دام��ة،  وم��ب��ادئ  م�����ش��روع��ات 
جديدة  �شرائح  جذب  في  الخ�ضراء،  وال�صكوك 
المبادئ. وبحثت  لهذه  الداعمين  الم�ستثمرين  من 

التقاعد  �صناديق  تحفيز  و�آل��ي��ات  �سبل  اللجنة 
ع��ل��ى دخ����ول �أ����س���واق ر�أ�����س الم����ال في ال��دول��ة 
ودورها في دعم الا�ستثمار الم�ؤ�س�سي، وناق�شت 
ال�شركات محدودة  لتمكين  مجموعة من الحلول 

الم��سؤولية من الو�صول لأ�سواق ر�أ�س المال.



أخبار الهيئة

أوراق مالية 20

بت�أهيل  المهنية  والاختبارات  التدريب  مركز  احتفل 
107 من الو�سطاء والمحللين الماليين والعاملين ب�صناعة 

الخ��دم��ات الم��ال��ي��ة ال��ذي��ن نج��ح��وا في اج��ت��ي��از برنامج 
 2019-2018 ل��ل��دورة  المهني  الترخي�ص  اخ��ت��ب��ارات 
المالية  ل��لأوراق  والتي تمت بالتعاون مع المعهد المعتمد 

.CISI والا�ستثمار بالمملكة المتحدة
وقام �سعادة د. عبيد �سيف الزعابي الرئي�س التنفيذي 
الهيئة بدبي-   �أقيم في مبنى  للهيئة -خلال حفل تكريم 
الترخي�ص  اختبارات  برنامج  اجتياز  �شهادات  بت�سليم 
107 و�سيطاً ومحللًا مالياً ومتخ�ص�صاً في  المهني على 
�صناعة الخدمات المالية ممن �أنجزوا متطلبات البرنامج 
المال  ر�أ�س  �أ�سواق  قطاع  في  للعمل  م�ؤهلين  و�أ�صبحوا 

بالدولة والأ�سواق العالمية الأخرى.
مركز  �أم��ن��اء  مجل�س  �أع�����ض��اء  ال��ت��ك��ريم  حفل  ح�ضر 
�سعادة محمد  الم�شكل من  المهنية  التدريب والاختبارات 
للخدمات  التنفيذي  الرئي�س  ن��ائ��ب  الح�ضري  خليفة 
محمد  عبدالله  ال��دك��ت��ور  والا���س��ت��اذ  بالهيئة،  الم�اسندة 
ال�اشم�سي مدير الجامعة البريطانية في دبي – الم�ست�اشر 
الرئي�س  نائب  ال�سركال  وح�سن  للمجل�س،  الأك��اديم��ي 
التنفيذي ورئي�س قطاع العمليات في �سوق دبي المالي، 
وعبد الله �اسلم النعيمي رئي�س �إدارة العمليات والرقابة 
في �سوق �أبوظبي ل��لأوراق المالية، ومحمد علي يا�سين 
ماثيو  عن  ف�لًاض  المالية(،  الخدمات  �صناعة  عن  )ممثلًا 
المالية  ل�ل��أوراق  المعتمد  بالمعهد  الإقليمي  المدير  ك��اون 
والا�ستثمار بمنطقة ال�شرق الأو�سط، وعدد من الخبراء 

والمتخ�ص�صين في الأ�سواق المالية بالدولة وخارجها. 
التهنئة  الحفل،  افتتاح  في  الزعابي،  عبيد  د.  ووجه 
لمن �أنجزوا برنامج الترخي�ص المهني، كما تقدم بال�شكر 
لإدارة معهد الأوراق المالية والا�ستثمار بالمملكة المتحدة 
لتعاونهم المتوا�صل ك�شريك ا�ستراتيجي مهم للهيئة في 

مجال التدريب والت�أهيل.

التطوير المهني المتخ�ص�ص
التدريب  "مركز  �أن  للهيئة  التنفيذي  الرئي�س  و�أك��د 
وا�سعة  بخطوات  عام  كل  يتقدم  المهنية"  والاختبارات 
للأمام، و�أنه نجح على مدار ال�سنوات الت�سع التي م�ضت 
المهني  التطوير  تر�سيخ مكانته في مجال  من عمره في 
ال�صعيد  على  المالية،  الأوراق  �صناعة  في  المتخ�ص�ص 
�أ�صبح  المركز  �أن  و�أ�اضف  وال��دولي.  والإقليمي  المحلي 
في  المناظرة  للهيئات  خبراته  يوفر  خ�ربة  بيت  بمثابة 
المنطقة، وقد �أهلته تجربته الريادية لي�صبح جهة تدريب 

معتمدة من قبل كل من المنظمة العالمية لهيئات الأوراق 
الجهات  هيئات  ر�ؤ���س��اء  ولج��ن��ة   "IOSCO" الم��ال��ي��ة 

المنظمة للأ�سواق المالية بدول مجل�س التعاون.
كما �أن برنامج اختبارات الترخي�ص المهني في حقل 
الو�اسطة والتحليل المالي يَحظى بدعم كبير من مجل�س 
�سعيد  بن  �سلطان  المهند�س  معالي  برئا�سة  الهيئة  �إدارة 
�إدارة الهيئة،  المن�صوري وزير الاقت�صاد رئي�س مجل�س 
المهني  �أن اجتياز برنامج الترخي�ص  �أخ��ذاً في الاعتبار 
�أ�صبح متطلباً لازماً لاعتماد ممثلي الو�سطاء والمحللين 
والمراقبين  العمليات  ومديري  التداول  وم��دراء  الماليين 
من  الج��دي��دة  الدفعة  وبان�ضمام  وغ�ريه��م.  الداخليين 
المت�أهلين  عدد  �إجمالي  ي�صبح  البرنامج  اجتازوا  الذين 
مركز  يكون  كما  خريجاً،   595 نحو  الدولة  �أ�سواق  في 
ال��ت��دري��ب ق��د نج��ح في ت���أه��ي��ل 229 م��ن �إج��م��الي ع��دد 
ب�شركات  الهيئة  ل��دى  والم��ع��ت��م��دة  الم�سجلة  ال��وظ��ائ��ف 
الو�اسطة و�شركات الا�ست�اشرات المالية والتحليل المالي 

البالغة 470، بن�سبة تناهز 50% تقريباً.

التميز المهني
و�أ�اشر الرئي�س التنفيذي للهيئة، نائب رئي�س منظمة 
"�أيو�سكو"، �إلى �أن ت�أهيل الدفعة الجديدة من العاملين 
م�اضفة  قيمة  فقط  يمثل  لا  المالية  الخ��دم��ات  ب�صناعة 
ل�سوق العمل في �سوق الأوراق المالية، ولكنه في الوقت 
التميز  معايير  تر�سيخ  في  مهماً  �إ�سهاماً  يمثل  نف�سه 
المهني، ويواكب المتغيرات التي من المتوقع �أن تطر�أ على 

اجتازوا برنامج اختبارات الترخيص المهني

الهيئة تكرم 107 من المتخ�ص�صين في �صناعة الخدمات المالية 

مركز التدريب والاختبارات 
المهنية نجح في تأهيل نصف 
عدد العاملين بصناعة الخدمات 

المالية بالدولة
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 ك�شفت لجنة من الجهات التنظيمية المالية 
ت�شكيل  الإم��ارات عن  دولة  المال في  و�أ�سواق 
نوعها  من  الأولى  هي  م�شترك  عمل  مجموعة 

في مجال التمويل الم�ستدام. 
في  العمل  مجموعة  ت�شكيل  مبادرة  وت�أتي 
الدولة  وم�سيرة  جهود  بتعزيز  الالتزام  �إطار 
مجموعة  ع�رب  م�����س��ت��دام،  نم��و  تحقيق  ن��ح��و 
م��ن الا���س�رتات��ي��ج��ي��ات وال�ب�رام���ج والخ��ط��ط 
ر�ؤي��ة  ومنها  المختلفة،  الوطنية  والم��ب��ادرات 
الإمارات 2021 وم�اشريع الأجندة الخ�ضراء 

2015 - 2030 و�إعلان دبي 2016. 
"�إعلان  �أع���ق���اب  في  الم���ب���ادرة  ت����أت���ي  ك��م��ا 
�إطلاقه  تم  الذي  الم�ستدام"  للتمويل  �أبوظبي 
في  الم�ستدام  للتمويل  �أبوظبي  ملتقى  خ�الل 

يناير 2019.

�أع�ضاء مجموعة العمل
و���س��ت�����ض��م مج��م��وع��ة ال��ع��م��ل ع������دداً من 
الج��ه��ات الح��ك��وم��ي��ة الإم���ارات���ي���ة والج��ه��ات 
على  معاً  للعمل  المالية  والأ�سواق  التنظيمية 
الم�ستدام  للتمويل  محفز  ع��ام  �إط��ار  ت�أ�سي�س 
وتمكين  ت�سهيل  الرئي�سية  مهماته  ت�شمل 
الا�ستثمارات الم�ستدامة الحالية والجديدة في 

دولة الإمارات. 
التغير  وزارة  الأع�����ض��اء  ق��ائ��م��ة  وت�شمل 
العربية  الإمارات  والبيئة، وم�صرف  المناخي 
المالية  الأوراق  وه��ي��ئ��ة  الم���رك���زي،  الم��ت��ح��دة 
ال��ت���أم�ني و���س��ل��ط��ة تنظيم  وال�����س��ل��ع، وه��ي��ئ��ة 
العالمي،  �أبوظبي  �سوق  لدى  المالية  الخدمات 
لمركز  التابعة  المالية  للخدمات  دب��ي  و�سلطة 
ال��ع��الم��ي، وم��رك��ز دب���ي لتطوير  دب���ي الم����الي 
الاقت�صاد الإ�لاسمي، و�سوق �أبوظبي للأوراق 

المالية، و�سوق دبي المالي ونا�سداك دبي. 
اللجنة  م���ع  ال��ع��م��ل  مج��م��وع��ة  وت��ت��ع��اون 
في  الم�����س��ت��دام��ة  التنمية  لأه�����داف  ال��وط��ن��ي��ة 

مع  جهودها  مواءمة  ل�ضمان  الإم���ارات  دول��ة 
الأولويات الرئي�سية للدولة في خطة �أبوظبي 
ال��ت��وج��ه��ات  �أح�����دث  وم��واك��ب��ة   2030 ل��ع��ام 
التنمية  ب����أه���داف  الم��رت��ب��ط��ة  وال���ت���ط���ورات 

الم�ستدامة.
الاق��ت�����ص��ادي في  التنويع  لأج��ن��دة  ودع��م��اً 
العمل  مج��م��وع��ة  �ستعمل  الإم�������ارات،  دول����ة 
الم��ب��ادئ  م��ن  مجموعة  تطوير  على  الم�شترك 
في  الم�ستدام  بالتمويل  الخا�صة  التوجيهية 
الدولة لت�شجيع وتطوير الفر�ص الا�ستثمارية 
ورفع م�ستوى جودة الا�ستثمارات الم�ستدامة. 
مهمة  محطة  التوجيهية  المبادئ  هذه  وتمثل 
حا�ضنة  ب��ي��ئ��ة  ل��ت��وف�ري  ال���دول���ة  م�����س�رية  في 
وم�ستدام  مزدهر  قطاع  بناء  تدعم  ومحفزة 

للخدمات المالية. 
وتعتمد هذه المبادئ على الخطة الرئي�سية 
وال�سلع  المالية  الأوراق  هيئة  و�ضعتها  التي 
لم�����ش��روع �أ����س���واق ر�أ������س الم����ال الم�����س��ت��دام��ة، 
�أطلقتها  التي  الأخ�ضر  التمويل  وم��ب��ادرات 
ال���دول���ة تح���ت مظلة  ال��وط��ن��ي��ة في  ال��ب��ن��وك 
الم�ستدام،  الت�أمين  ومبادئ  المركزي،  الم�صرف 
الم��ال��ي��ة  ل��ل��خ��دم��ات  دب���ي  �سلطة  و�إر�����ش����ادات 
المالي  دبي  لمركز  التابعة  الخ�ضراء  لل�صكوك 
ال��ع��الم��ي، ودل��ي��ل ���س��وق �أب��وظ��ب��ي ل��ل��أوراق 
والاجتماعي  البيئي  الإف�صاح  لمعايير  المالية 
والح���وك���م���ة، وخ���ط���ة ����س���وق دب����ي الم��ال��ي��ة 
الا�ستراتيجية للا�ستدامة لعام 2025 ومبادرة 
وت�ستند  الخ�ضراء.  لل�صكوك  دب��ي  نا�سداك 
الممار�است  �أف�����ض��ل  �إلى  التوجيهية  الم��ب��ادئ 
الدولية في مجال التمويل الم�ستدام. وتتطلع 
المبادئ  �إط�الق  �إلى  الم�شترك  العمل  مجموعة 
ال��ت��وج��ي��ه��ي��ة ل��ل��ت��م��وي��ل الم�����س��ت��دام في دول���ة 
الإمارات خلال فعاليات الدورة الثانية لملتقى 
في  �سينعقد  الذي  الم�ستدام  للتمويل  �أبوظبي 

يناير 2020.

شكلتها الجهات التنظيمية المالية في الإمارات 

مجموعة عمل لتعزيز ممار�سات التمويل الم�ستدام 
قطاع الو�اسطة والخدمات المالية عموماً، والتي تعك�سها التعديلات التي 
تجريها الهيئة با�ستمرار على نظام الو�اسطة في الأوراق المالية الذي 
يراعى فيه ملائمة كافة م�ستجدات ال�سوق المالي بالدولة مع تبني �أف�ضل 
للم�ستثمرين  المقدمة  الخدمات  كفاءة  يكفل  و�أن  العالمية،  الممار�است 
في الأ�سواق المالية بما يجذب المزيد من الا�ستثمار المحلي والأجنبي، 

ويوفر المزيد من ال�ضمانات لكافة �أطراف ال�سوق المالي.
و�أعرب ماثيو كاون عن �سعادته بت�أهيل الدفعة الجديدة من الو�سطاء 
ت�سلموا  للذين  التهنئة  ووج��ه  ال��ت��داول،  وم���دراء  الماليين  والمحللين 
الإنجاز عاملًا محفزاً  �أن يكون هذا  البرنامج، متوقعا  �إنجاز  �شهادات 

لزملائهم والآخرين في مجال الخدمات المالية بالدولة. 
 107 الح��الي  العام  البرنامج  �أنج��زوا  الذين  الأ�شخا�ص  عدد  وبلغ 
�شخ�صاً موزعين على النحو التالي: 8 ممثلي و�سيط، 16 مدير تداول 
امتثال  �اضبط   11 مالي،  محلل   12 تقا�ص،  وم��سؤول  عمليات  ومدير 
وم��سؤول مكافحة غ�سل الأموال ومراقب الداخلي، و11 م��سؤول �إدارة 

المخاطر، و6 مديري ا�ستثمار/ رئي�س ا�ستثمار، و43 مدير ترويج.

8 اختبارات
المعايير  لأف�����ض��ل  وف��ق��اً  ت�صميمه  تم  ال���ذي  ال�ربن��ام��ج  وبمقت�ضى 
العالمية، يقوم مركز التدريب والاختبارات المهنية ب�إجراء 8 اختبارات 
 – والا�ستثمار  المالية  الأوراق  في  )مقدمة  تت�ضمن  المهني  للترخي�ص 
العربية  الإم��ارات  دولة  في  المالية  واللوائح  الأنظمة  ال��دولي،  المنهج 
الخدمات  ومخاطر  الت�شغيلية،  والمخاطر  المالية،  والأوراق  المتحدة، 
الم�ستوى  والا�ستثمار-  ال�رثوات  �إدارة  في  الدولية  ال�شهادة  المالية، 
الرابع  –الم�ستوى  ال�ث�روات  �إدارة  في  الدولية  وال�شهادة  الثالث، 
متقدم، والامتثال للوائح الأنظمة المالية العالمية(، علماً ب�أن البرنامج 
بالدولة،  الو�اسطة  �شركات  في  العاملة  للفئات  الأ�اس�س  في  يتوجه 
و�ضباط  ال��و���س��ط��اء،  )مم��ث��ل��ي  ه��ي  رئي�سة  م��ه��ن   7 تت�ضمن  وال��ت��ي 
الداخليين،  المراقبين  الأم���وال/  غ�سل  مكافحة  م��سؤولي  الامتثال/ 
ومديري  التقا�ص،  م��سؤول  ال��ت��داول/  مديري  العمليات/  ومديري 
مديري  الم��ال�ني،  والمحللين  الم��خ��اط��ر،  �إدارة  وم�����س���ؤولي  العمليات، 

ا�ستثمار/ ر�ؤ�اسء الا�ستثمار، ومديري الترويج(. 
تم خلال فعاليات الحفل تكريم ت�سعة من المتميزين من الخريجين في 

قْ. هذه الدورة والحا�صلين على تقديرات تَفَوُّ
كما تم تكريم الدكتور �أني�س ال�صامت الا�ستاذ الم�اشرك في الجامعة 
تعاون  م��ب��ادرات  من  قدمه  وم��ا  لجهوده  نظراً  ال�اشرقة  في  الامريكية 

متوا�صلة مع مركز التدريب والاختبارات المهنية في م�اشريع عدة.
الم�اشركين  قائمة  على  �أجُ��رِيَ  الذي  ال�سحب  في  الفائزين  تكريم  تم 
الهيئة  �أج��رت��ه  ال���ذي  الم�ستثمرين"  "ثقة  ا�ستبيان  على  الإج��اب��ة  في 
م�ؤخراً �ضمن جهودها للحفاظ على حقوق الم�ستثمرين والوقوف على 

ملاحظاتهم والتعرف على مرئياتهم.
الهيئة  لمتطلبات  وفقاً  البرنامج  ت�صميم  قد تم  كان  �أنه  �إلى  وي�اشر   
بمقت�ضى الاتفاقية الموقعة مع معهد الا�ستثمار والأوراق المالية بالمملكة 
عالميا في  الرائدة  �إح��دى الجهات  يعد  ال��ذي   ،2009 العام  المتحدة في 
ويقدم  المالية.  الخ��دم��ات  �صناعة  في  للعاملين  المهني  الت�أهيل  مج��ال 
بدبي-  الهيئة  مقر  في  يقع  مركز التدريب والاختبارات المهنية –الذي 
اختبارات معفاة من الر�سوم للمواطنين العاملين في الهيئة والأ�سواق 
المالية، والمواطنين العاملين وغير العاملين في قطاع �أ�سواق را�س المال. 
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نظمت هيئة الأوراق المالية وال�سلع بالتعاون مع 
والت�صدير  الا�ستيراد  لرقابة  الخا�ضعة  ال�سلع  لجنة 
مجل�س  ق��رار  تنفيذ  �آلية  ح��ول  عمل  ور�شة  بالدولة 
قوائم  نظام  ب�ش�أن   2019 ل�سنة   20 رق��م  ال����وزراء 
المتعلقة  الأم���ن  مجل�س  ق���رارات  وتطبيق  الإره����اب 
بمنع وقمع الإرهاب وتمويله ووقف انت�اشر الت�سلح 

وتمويله والقرارات ذات ال�صلة.
المكتب  مدير  الطنيجي  محمد  طلال  �سعادة  �ألقى 
للور�شة،  الافتتاحية  الكلمة  ال�سلع  للجنة  التنفيذي 
�إحكام  في  المتمثلة  اللجنة  �أدوار  الى  فيها  وتطرق 
�أ�سلحة  انت�اشر  من  والحد  ال�صادرات،  على  الرقابة 
الدمار ال�اشمل والتكنولوجيا المرتبطة بها؛ ا�ستناداً 
محلياً  وال�����ش��راك��ات  والت�شريعات  ال�سيا�است  �إلى 
من  �أع�اضء  قدمها  التي  الور�شة  وتناولت  ودول��ي��اً. 
لجنة ال�سلع عدة مو�ضوعات ذات �صلة بنظام مراقبة 
الدولية،  القانونية  والأط��ر  وال��واردات،  ال�صادرات 
الخا�ضعة  والم���واد  الا�ستراتيجية  ال�سلع  وق��وائ��م 
ل��ل��رق��اب��ة في ال���دول���ة، و�آل��ي��ة ت��ق��ديم ط��ل��ب ا���س��ت�رياد 
مع  التعامل  و�آلية  ا�ستراتيجية،  �سلعة  ت�صدير  �أو 
التابع للأمم  قائمة الجزاءات الموحدة لمجل�س الأمن 
المتحدة وقوائم الإرهاب المحلية ال�صادرة عن مجل�س 

الوزراء.

قائمة الجزاءات الموحدة
وا�ستعر�ضت الور�شة الموقع والنظام الإلكتروني 
المالية  والم�ؤ�س�است  الخ��ا���ص  القطاع  ودور  للجنة 
على  الح�صول  م��ن  الت�أكد  و�أهمية  ال��ق��وائ��م،  تج��اه 
لمجل�س  الموحدة  الج��زاءات  قائمة  من  �إ�صدار  �أحدث 
الا�شتراك  خلال  من  المحلية  الإره��اب  وقائمة  الأم��ن 
والت�سجيل في موقع اللجنة ل�ضمان تلقي الإ�شعارات 
والتحديثات اللازمة. ح�ضر و�اشرك في الور�شة التي 

و�أع�اضء  مدير  من  كل  بدبي،  الهيئة  مقر  في  نظمت 
�أع�اضء  جانب  �إلى  ال�سلع،  للجنة  التنفيذي  المكتب 
الإره��اب بالهيئة،  الأم��وال ومكافحة  من لجنة غ�سل 
وممثلو الجهات الخا�ضعة لرقابة الهيئة من �شركات 
جانب  من  الفعالية  في  �اشرك  كما  المالية،  الخدمات 
الهيئة علي العبدولي رئي�س ق�سم التوعية وال�شمول 

المالي.

تعزيز ال�شراكة 
يذكر �أن »لجنة ال�سلع الخا�ضعة لرقابة الا�ستيراد 
والت�صدير« ت�أ�س�ست طبقاً لقرار مجل�س الوزراء رقم 
2009، ويتبعُها مكتبٌ تنفيذيٌ يمثلُ  »299 / 3« لعام 
الدولية  الأخرى والهيئات  الدول  الات�صال مع  نقطة 
قيامه  جانب  �إلى  ال�صادرات،  على  الرقابة  مجال  في 
اللجنة ومتابعتها مع  ال�صادرة عن  القرارات  بتبليغ 
قرارات  تطبيق  المعنية ومتابعة  ال�سلطات والجهات 
مجل�س الأمن والمنظمات الدولية والإقليمية الأخرى 
ذات الاخت�صا�ص، وي�أتي ذلك لتج�سيد ر�ؤية حكومة 
الأمن  على  المحافظة  في  المتحدة  العربية  الإم���ارات 
والا�ستقرار داخل الدولة وخارجها وتعزيز ال�شراكة 
لتكون خالية من  العالم  المنطقة وبقية دول  مع دول 

�أ�سلحة الدمار ال�اشمل.

بالتعاون مع لجنة السلع الخاضعة لرقابة الاستيراد والتصدير

»الأوراق المالية« تنظم ور�شة عمل حول »نظام قوائم الإرهاب«

 تعاون لرفع مستوى المعايير 
المهنية وتشجيع التعليم 

المهني المستمر للعاملين 
في مجال الخدمات المالية

ندوة حول »حقوق 
المساهمين في 

الجمعية العمومية«
 نظمت هيئة الأوراق المالية وال�سلع- بالتعاون 
قانونية  ندوة  عجمان-  و�صناعة  تجارة  غرفة  مع 
"حقوق الم�اسهمين في الجمعية العمومية  بعنوان 

لل�شركة الم�اسهمة العامة".
فيرمونت  بفندق  عقدت  التي  ال��ن��دوة،  وت���أت��ي 
بين  الموقعة  التفاهم  مذكرة  لبنود  تفعيلًا  عجمان، 
عمل  �إطار  تطوير  في  جهودهما  و�ضمن  الطرفين، 
المحلية،  التنمية  مج��لاات  دع��م  في  ي�سهم  م�شترك  
ا�ستراتيجية ت�ضمن توفير  �شراكة  لبناء  وي�ؤ�س�س 

المزيد من الحماية للم�ستثمرين.
ح�����ض��ر ال���ن���دوة مح��م��د ال��ن��وخ��ذا رئ��ي�����س ق�سم 
العبدولي  وعلي  والمنظمات،  ال��دول��ي��ة  ال��ع�الق��ات 
الهيئة،  في  المالي  وال�شمول  التوعية  ق�سم  رئي�س 
الخ��دم��ات  �إدارة  م��دي��ر  المويجعي  خليفة  و�أح��م��د 
م��سؤولي  من  وع��ددا  عجمان،  غرفة  في  القانونية 
مكاتب  وممثلي  الإم����ارة  في  الحكومية  الج��ه��ات 
وطلبة  الماليين  والمدققيين  والقانونيين  المحاماة 

كليات القانون والمهتمين بمو�ضوع الندوة.
تناولت الندوة التي قدمها الدكتور يو�سف التل 
من  ع��دداً  بالهيئة،  الرئي�سي  القانوني  الأخ�صائي 
الجمعية  في  الم�اسهمين  لحقوق  الرئي�سية  المحاور 
وتناولت  العامة،  الم�اسهمة  لل�شركات  العمومية 
الجمعية  باجتماع  المعنية  ب��الأط��راف  التعريف 
ال��ع��م��وم��ي��ة، وح���ق الم�����س��اه��م ب��ح�����ض��ور اج��ت��م��اع 
لح�ضورها  عنه  ي��ن��وب  م��ن  توكيل  �أو  الجمعية، 
بح�ضورها،  المعنية  والأط��راف  الإنابة،  و�شروط 
للاجتماع،  العمومية  الجمعية  تدعو  التي  والجهة 
فيها  تطلب  التي  ب��الح��لاات  الجمهور  تعريف  م��ع 
العمومية،  الجمعية  لانعقاد  الدعوة  توجيه  الهيئة 
وم��وع��ده��ا  الجمعية  لاج��ت��م��اع  ال��دع��وة  وط��ري��ق��ة 
وم�����ش��ت��م�الت��ه��ا، و���س��ج��ل اج��ت��م��اع��ه��ا وال��ن�����ص��اب 

القانوني لها ورئا�ستها.
الرقابية والمعنية  الندوة الى الجهات  وتطرقت 
ومنها   العمومية،  الجمعية  اجتماعات  بح�ضور 
ال�سلطة  وال�سلع،  المالية  الأوراق  هيئة  بجانب 
المعنية،  الإم���ارة  في  ال�شركات  ب��شؤون  المخت�صة 
تطرقت  كما  الت�أمين،  وهيئة  المركزي،  والم�صرف 
كذلك �إلى رئا�سة الجمعية العمومية، و�آلية اختيار 
من ينوب عن الرئي�س في حال غيابه عن الاجتماع.
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وال�سلع  المالية  الأوراق  هيئة  جهود  �إط���ار  في 
الوطنية  الا���س��ت��دام��ة  �أج��ن��دة  تحقيق  �إلى  ال��رام��ي��ة 
الهيئة،  نظمت  بالدولة،  الم�ستدامة  التنمية  و�أهداف 
�سلطان بن  المهند�س  ور�شة عمل تحت رعاية معالي 
مجل�س  رئي�س  الاقت�صاد،  وزير  المن�صوري،  �سعيد 
العامة  الم�اسهمة  »ال�شركات  بعنوان  الهيئة،  �إدارة 
الا���س��ت��دام��ة«، وذل��ك  �أه���داف  �إلى تحقيق  وال��ط��ري��ق 
بم�اشركة نخبة من الخبراء المتحدثين والمتخ�ص�صين 
في مجال الا�ستثمار الم�ستدام من �سوق دبي المالي، 

و�شركة »�أرامك�س« وم�ؤ�س�سة »�ستاندرد �آند بورز«.

�أجندة الا�ستدامة الوطنية
و�ألقى �سعادة د. عبيد الزعابي الرئي�س التنفيذي 
على  فيها  م�ؤكداً  للور�شة،  الافتتاحية  الكلمة  للهيئة 
�أج��ن��دة  دع��م  في  الهيئة  تلعبه  ال���ذي  ال���دور  �أه��م��ي��ة 
الا���س��ت��دام��ة ال��وط��ن��ي��ة بم��ا ي��ع��زز الا���س��ت��ق��رار الم��الي 
من  ال�ضوء  �سلطً  كما  للدولة،  الاقت�صادي  والنمو 
خلالها على مبادرات الهيئة في مجال الا�ستدامة ولا 
بداية  �أطلقتها  التي  ال�اشملة  الطريق  خارطة  �سيما 
العام 2019، والتي ت�شكل الإطار العام التي ت�اشرك 
الأط���راف  وك��اف��ة  الجمهور  م��ع  ر�ؤي��ت��ه��ا  الهيئة  فيه 
المعنية في ال�صناعة، وتتعاون من خلاله مع �أ�صحاب 

الم�صلحة والمعنيين لتنفيذ هذه الخارطة.
رئي�سية،  �أعمدة   7 من  �أن الخطة مكونة  و�أ�اضف 
محور  والتثقيف،  التوعية  مح��ور  بجانب  تت�ضمن 
ال��ق��ان��وني  والإط�����ار  الم��ع��اي�ري،  وو���ض��ع  الت�صنيف 
الا�ستثمار،  و�أدوات  ال�سوق  ومن�صة  والتنظيمي، 
وح��وك��م��ة ال�����ش��رك��ات، وال�����ش��ف��اف��ي��ة والإف�������ص���اح، 

والجوائز والحوافز.
عثمان،  ���ش�ريوز  ا�ستعر�ضت  الإط����ار،  ه��ذا  وفي 
لجنة  ورئي�س  الم�ؤ�س�سية،  الات�صلاات  رئي�س  نائب 

والجهود  الم��ب��ادرات  الم��الي،  دب��ي  ب�سوق  الا�ستدامة 
ال�����س��وق لتعزيز م��ف��ه��وم الا���س��ت��دام��ة  ق���ام ب��ه��ا  ال��ت��ي 
تطبيق  في  التو�سع  على  وتحفيزها  ال�شركات  لدى 
�أهمية  �إلى  ونوهت  الخ�ضراء،  والأن�شطة  الم�اشريع 
الإف�صاح عن تلك الم�اشريع و�إعداد التقارير المرتبطة 

ب�أداء ال�شركات وفقا للمعايير المتعارف عليها. 
الأول  الم�������س����ؤول  ح��ت�ر،  راج�����ي  وا���س��ت��ع��ر���ض 
ال�شركة  تجربة  »�أرام��ك�����س«،  �شركة  في  للا�ستدامة 
من  كونها  الا�ستدامة،  وم��ب��ادئ  معايير  تطبيق  في 
التي نجحت في تبني  المنطقة  الرائدة في  ال�شركات 
�سيا�است وا�ستراتيجيات وممار�است، �ضمن �أعمالها 
الت�شغيلية، نتج عنها تخفي�ض الآثار البيئية ال�سلبية 
ال�شركة،  و�أن�شطة  النقل  التي تنطوي عليها عمليات 
بيئة  تح�سين  في  وفعال  �إيجابي  ب�شكل  �أ�سهم  مما 

المجتمعات التي تعمل بها ال�شركة.
وقام تيمو�شين �إنجن، مدير �أول ومن�سق الأعمال 
المتعددة لمجل�س التعاون الخليجي لدى »�ستاندرد �آند 
وكيفية  الم�ستدام،  الا�ستثمار  مزايا  بعر�ض  ب��ورز«، 
مفاهيم  اعتبارها  في  ت�ضع  التي  ال�شركات  تقييم 
ممار�سة  عند   ESG والح��وك��م��ة  والمجتمع  البيئة 
�أن�شطتها، ومدى ا�ستعدادها لتبني �أف�ضل الممار�است 
في هذا المجال، وتقييم هذه الم�اسئل عند �إجراء عملية 

الت�صنيف الائتماني.

الا�ستثمار الم�ستدام
اهتمام  ارت��ف��اع  على  جميعاً  الم��ت��ح��دث��ون  و�أك���د 
بلاا�ستثمار  العالم  �أنحاء  مختلف  في  الم�ستثمرين 
الم�ستثمرة  الأ�صول  وقيمة  حجم  وارتفاع  الم�ستدام، 
البيئة، والم�اسئل  المرتبطة بحماية  للاعتبارات  وفقاً 
المجتمعية والم�اسئل المرتبطة بالحوكمة الم�ؤ�س�سية.

ور�شة عمل حول الا�ستثمار الم�ستدام

ندوة توعوية لتعزيز 
دور صانع السوق

و�سوق  وال�سلع  المالية  الأوراق  هيئة  نظمت 
م�شتركة  توعوية  ن��دوة  المالية  ل�ل��أوراق  �أبوظبي 
ممثلي  م��ن  ب��ال��دول��ة  الم���الي  ال��ق��ط��اع  في  للعاملين 
الو�اسطة  و�شركات  بالأ�سواق  المدرجة  ال�شركات 
تعزيز  في  الطرفين  جهود  �إط��ار  في  وذل��ك  المالية، 
دور �صانع ال�سوق وتعظيم الا�ستفادة من ت�أثيراته 

الإيجابية على الأ�سواق المالية.
ع��ق��دت ال��ن��دوة بمقر ���س��وق �أب��وظ��ب��ي ل�ل��أوراق 
الرقابة  ق�سم  – مدير  ال�سركال  عمر  وقدمها  المالية 
من  عدد  على  ال�ضوء  المحا�ضر  �سلط  ال�سوق.  على 
ال�سوق،  �صانع  بن�اشط  والمرتبطة  المهمة  المحاور 
و�أ�اشر �إلى �أن �صناعة ال�سوق تقوم ب�صفة �أ�اس�سية 
ورق��ة  وبيع  ل�شراء  م�ستمرة  �أ���س��ع��ار  توفير  على 
مالية معينة بغر�ض زيادة �سيولة هذه الورقة وفقاً 
لأحكام النظام، �أخذا في الاعتبار �أن �صانع ال�سوق 
ن�اشط  لها بمزاولة  المرخ�ص  الاعتبارية  هو الجهة 

�صناعة ال�سوق.
وا���س��ت��ع��ر���ض��ت ال����ن����دوة الم����راح����ل الم��خ��ت��ل��ف��ة 
تطوير  في  �اسهمت  التي  القانونية  والتعديلات 
المعايير  �أف�ضل  وفق  بالدولة  ال�سوق  �صانع  نظام 

والممار�است الدولية. 
وهي  ال�سيولة،  توفير  بين  الفرق  و�أو�ضحت 
ال�����س��وق  ���ص��ان��ع  يتعهد  ال��ت��ي بم��وج��ب��ه��ا  الخ��دم��ة 
على  بناءً  المدرجة  المالية  الأوراق  �سيولة  بتح�سين 
اتفاقية توفير ال�سيولة مع الجهة الم�صدرة، ومزود 
ال�سيولة الذي يعنى ب�أن يتعامل �صانع ال�سوق مع 
جهة �إ�صدار الأوراق المالية المدرجة من �أجل توفير 

ال�سيولة عليها وفقا للأحكام.
الوظائف  بمجموعة  الجمهور  الندوة  وعرفت 
كما  الن�اشط،  ه��ذا  لممار�سة  الهيئة  تعتمدها  التي 
وت�أثيره  ال�سوق  �صانع  دور  على  ال�ضوء  �سلطت 
توفير  حيث  م��ن  المالية  الأ���س��واق  على  الإي��ج��اب��ي 
التكاليف  خف�ض  �إلى  بدورها  ت�ؤدي  التي  ال�سيولة 
وتح�����س�ني ال���ت���داولات ال��ي��وم��ي��ة وال��ت��خ��ف��ي��ف من 
تذبذبات الأ�سواق المالية، كما تطرقت �إلى مجموعة 
هذا  تمار�س  التي  للجهات  الممنوحة  الت�سهيلات 
الوقت  في  عليها  تقع  التي  والال��ت��زام��ات  الن�اشط 
ل�صانع  النظام  التي يمنحها  الفوائد  ذكر  مع  ذاته، 
ال�سوق من حيث عدم فر�ض ر�سوم و�اسطة �إ�اضفية 
�أنظمة  ور���س��وم  الم�ستخدم  ر���س��وم  م��ن  والإع��ف��اء 

الات�صال الخا�صة بالتداول، وغيرها من الفوائد.
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ون�صت المذكرة على تعزيز التعاون فيما بين الطرفين 
من خلال الا�ستفادة من برامج الت�أهيل والتدريب التي 
بهيئة  المهنية  والاخ��ت��ب��ارات  ال��ت��دري��ب  م��رك��ز  يقدمها 
الأوراق المالية، وذلك بما ي�سهم في تطوير �أ�سواق ر�أ�س 
المال و�صناعة الخدمات المالية ب�شكل عام ورفع م�ستوى 

الأداء المهني للعاملين في هذا المجال ب�شكل خا�ص.
المذكرة  "�أهمية  على  الزعابي  عبيد  د.  �سعادة  �أكد  و 
ت�أهيلي  ب��رن��ام��ج  لإط�ل�اق  الأ���س��ا���س  حجر  �إر���س��اء  في 
في  الراغبين  ت�أهيل  يتم  بحيث  الم�ستثمرين؛  لعلاقات 
وترخي�صهم  م�ستثمرين  ع�الق��ات  ك��م�����س���ؤولي  العمل 
التي  الدرا�سية  المقررات  في  اختبارات  اجتيازهم  بعد 
�سيقدمه  الذي  التدريبي  البرنامج  �ضمن  المركز  طرحها 
للهيئة،  التابع  المهنية  والاخ��ت��ب��ارات  ال��ت��دري��ب  مركز 

التي  الأخ��رى  التدريبية  للبرامج  �إ�اضفة  يكون  بحيث 
المهن  من  �أخ��رى  مهنة  ع�شر  اثنى  لنحو  المركز  يطرحها 
التي ي�ضمها العمل بال�سوق المالي )وهي المحلل المالي، 
مكافحة  م��سؤول  الامتثال/  و�اضبط  الو�سيط،  وممثل 
عمليات/  وم��دي��ر  ال��داخ��ل��ي،  الم��راق��ب  الأم����وال/  غ�سل 
�إدارة  وم�����س���ؤول  التقا�ص،  م�����س���ؤول  ت���داول/  وم��دي��ر 
مدير  الا�ستثمار،  رئي�س  الا�ستثمار/  ومدير  المخاطر، 

الترويج(.

علاقات الم�ستثمرين
�أهمية  تولي  "الهيئة  �أن  التنفيذي  الرئي�س  و�أ�اضف 
الاعتبار  في  �أخ����ذاً  الم�ستثمرين  ع�الق��ات  لمهنة  ك��ب�رية 
الم�ستثمرين  ع�الق��ات  لإدارات  الم��وك��ل  الح��ي��وي  ال���دور 
مجتمع  مع  التوا�صل  في  العامة  الم�اسهمة  بال�شركات 
هوية  وتحديد  وم�ستثمرين،  م�اسهمين  من  الا�ستثمار 
مع  وال��ت��ع��ام��ل  الم�ستثمرين  وا���س��ت��ه��داف  الم�اسهمين 
ا�ستف�اسراتهم ونقل ردود الأفعال والأ�صداء والمعلومات 
�إلى  للو�صول  لل�شركة،  العليا  ل�ل��إدارة  الا�ستراتيجية 
ال�����س��وق، وتوفير  ت�صور وا���ض��ح ودق��ي��ق ح��ول واق���ع 

بالشرق  المستثمرين  علاقات  وجمعية  والسلع  المالية  الأوراق  هيئة  وقعت 
سعادة  المذكرة  وقع  بينهما.  التعاون  تعزيز  بهدف  تفاهم،  مذكرة  الأوسط 
إدارة  مجلس  رئيس  تاربوك  وأندرو  للهيئة  التنفيذي  الرئيس  الزعابي  د.عبيد 

الجمعية.

 تعاون لرفع مستوى المعايير 
المهنية وتشجيع التعليم 
المهني المستمر للعاملين في 
مجال الخدمات المالية

بموجب مذكرة تفاهم وقعتها »الهيئة« و»علاقات المستثمرين«

 برنامج تدريبي لترخي�ص العاملين في مجال علاقات الم�ستثمرين بال�شركات المدرجة 

مذكرات تفاهم
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التحليلات الخا�صة بال�سوق والموقف التناف�سي لل�شركة.
مهام  �شهدته  الذي  اللافت  "التحول  �إلى  �سعادته  ونوه 
ووظائف علاقات الم�ستثمرين في الآونة الأخيرة من حيث 
وخدمات  ملفات  و�إدارة  التفاعلية  البيانات  على  الاعتماد 
الإحاطة  و�أنظمة  البيانات  تدفق  تطبيقات  عبر  ال�شركة 
التقارير  عن  للجمهور  معلومات  تقدم  التي  الالكترونية 
والبحوث المتعلقة بتحليل �أداء �شركة ما والتي ت�صدر- في 
معظم الحلاات- عن م�ؤ�س�است ومحليين متخ�ص�صين في 
التحليل المالي لل�شركات، و�صولًا �إلى �إعداد تقارير لمتابعة 
التي  القرارات  لاتخاذ  العليا  للإدارة  ورفعها  الإدارة  �أداء 

تخت�ص بها".
علاقات  جمعية  رئي�س  تاربوك  �أن��درو  قال  جانبه،  من 
�أن  لنا  عظيم  ل�شرف  "�إنه  الأو�سط:  بال�شرق  الم�ستثمرين 
ن�شر  في  وال�سلع  المالية  الأوراق  هيئة  دع��م  على  نعتمد 
الم�ستثمرين  علاقات  مجال  في  العالمية  الممار�است  �أف�ضل 
بال�شركات المدرجة في دولة الإمارات والارتقاء بها بعدما 
�سبق لنا العمل �سويا منذ العام 2015 من �أجل تنظيم مهنة 
المتحدة.  العربية  الإم��ارات  دولة  في  الم�ستثمرين  علاقات 
بين  توقيعها  تم  التي  التفاهم  مذكرة  �أن  �شك  "لا  وتابع 
علاقات  وجمعية  وال�سلع  المالية  الأوراق  هيئة  م��ن  ك��ل 
المتوا�صل.  التعاون  هذا  وتدعم  تعزز  �سوف  الم�ستثمرين 
وبم���ا �أن الأف���ع���ال ه��ي �أك��ث�ر ت����أث�ي�را م��ن ال���ق���وال ف���إن��ن��ا 
متحم�سون جدا لجهود الهيئة لأخذ زمام المبادرة على هذا 

الم�اسر في الوقت الذي ن�اشركها فيه هذا الأمر".

التدريب والتوعية
�إط��ار  يتحدد  الم��وق��ع��ة،  الم��ذك��رة  ن�صو�ص  وبمقت�ضى 
في  بينهما  التعاون  في  الجانبان  عليه  اتفق  ال��ذي  العمل 
مجلاات التدريب والتوعية، وتبادل المعلومات والخبرات 
الم��ال، ومج��ال الخدمات المالية  �أ�سواق ر�أ���س  في مج��لاات 
للعاملين  المهنية  المعايير  م�ستوى  رفع  بهدف  والا�ستثمار 

في هذا المجال وتعزيزها وتطويرها في دولة الإمارات.
والدرا�است  الخبرات  تبادل  التعاون  مجلاات  وت�شمل 
ال��ت��دري��ب��ي��ة في  ال�ربام��ج  وال��ت��ع��اون في مج���لاات تنظيم 
�أجل تطوير  المالية من  المالية، ومجال الخدمات  الأ�سواق 
المعرفة  م�ستوى  ورف��ع  الاحترافية  م�ستويات  وتح�سين 
بالمنتجات والأدوات المالية المتداولة في �أ�سواق ر�أ�س المال 

من خلال الاتفاقيات التي يتم توقيعها بين الطرفين.
ومن �ش�أن العمل ببنود المذكرة، ت�شجيع التعليم المهني 
المتعلقة  الم��ال��ي��ة  الخ��دم��ات  مج��ال  في  للعاملين  الم�ستمر 
من  لأي  تتيح  �أن��ه��ا  ع��ن  ف�لًاض  ال��ب��دي��ل��ة،  بلاا�ستثمارات 
و�إح�صاءاته  الآخ��ر  الطرف  معلومات  ا�ستخدام  الطرفين 
المتعلقة ب�أغرا�ض المذكرة، والتن�سيق في تنظيم الم�ؤتمرات 
والاجتماعات والندوات وور�ش العمل وفقًا لما ينا�سب كل 
منهما، كما تمنح موظفي ومر�شحي الطرف الهيئة الفر�صة 
والفعاليات  والأن�شطة  التدريب  ب��رام��ج  م��ن  للا�ستفادة 

والم�ؤتمرات. 

والقيادة  وال�سلع  المالية  الأوراق  هيئة  وقعت 
ال�شراكة  ب�ش�أن  تعاون  مذكرة  دبي  ل�شرطة  العامة 
ب��ي��ن��ه��م��ا وت����ب����ادل الخ���ب��رات بم���ا ي��ت��ي��ح ت��ق��ديم 
لحاملي  الم��ت��اح��ة  الخ��دم��ات  وت��وف�ري  الت�سهيلات 
لديها.  والعاملين  الهيئة  لموظفي  "�إ�سعاد"  بطاقة 
وقع المذكرة �سعادة د. عبيد �سيف الزعابي الرئي�س 
محمد  الدكتور  الأ�ستاذ  واللواء  للهيئة  التنفيذي 
ل��شؤون  العام  القائد  م�اسعد  فهد  بن  محمد  �أحمد 

الأكاديمية والتدريب.

دعم الكادر الب�شري
و�أبدى د. عبيد الزعابي �سعادته بتوقيع اتفاقية 
مو�ضحاً  دبي،  ل�شرطة  العامة  القيادة  مع  التعاون 
والتوجهات  القيادة  ر�ؤية  من  انطلاقاً  ت�أتي  "�أنها 
الا�ستراتيجية للدولة، وحر�صاً على توطيد �أوا�صر 
المالية  الأوراق  هيئة  ب�ني  والتن�سيق  ال��ت��ع��اون 
"على  �أنه  و�أ�اضف  دبي"،  ل�شرطة  العامة  والقيادة 
هذا الأ�اس�س اتفق الطرفان على �إبرام هذه المذكرة 
الدائم  للعمل والتعاون والتن�سيق  �إطاراً  وو�ضعها 
وو�ضعها  الاتفاقية  ه��ذه  �أه���داف  وتنفيذ  بينهما، 
مو�ضع التطبيق بما ي�سهم في دعم الكادر الب�شري 
على  �ستعود  ال��ت��ي  ب��الم��ن��اف��ع  وال��ت��ع��ري��ف  بالهيئة 

الجانبين من خلال هذا التعاون".
محمد  د.  الأ�ستاذ  اللواء  �سعادة  �أكد  جهته،  من 
�أحمد بن فهد �إن هذا التعاون البناء والذي �سيثمر 
الأوراق  �إلى موظفي هيئة  �إ�سعاد  بطاقة  منح  عنه 
ال�سعادة  تحقيق  �إلى  ي�ؤدي  �سوف  وال�سلع  المالية 
العمل  م�اضعفة  على  �إيجابا  وينعك�س  للموظفين 
تقديم  �إلى  بال�ضرورة  وي���ؤدي  الإنتاجية  وزي��ادة 

تزيد  المجتمع  �أف��راد  من  للمتعاملين  جيدة  خدمات 
�أن  �إلى  م�شيرا  ال�سعادة،  لهم  وتحقق  ر�اضهم  من 
الم��ري  خليفة  عبدالله  ال��ل��واء  ���س��ع��ادة  توجيهات 
القائد العام ل�شرطة دبي في هذا ال�ش�أن ت�ؤكد دائما 
جهات  مع  البناءة  ال�شراكة  تعزيز  ���ض��رورة  على 
على  والعمل  واتح��ادي��ة  محلية  حكومية  ودوائ���ر 
تنفيذ كل ما من �ش�أنه تحقيق ال�سعادة للموظفين."
وت��ن�����ص الات��ف��اق��ي��ة ع��ل��ى ���ض��م م��وظ��ف��ي الهيئة 
"�إ�سعاد"،  ب��ب��ط��اق��ة  وت��زوي��ده��م  ال�ربن��ام��ج  �إلى 
موظفي  دب��ي  �شرطة  �ستزود  الاتفاقية  وبموجب 
والم�ؤ�س�است  ال�شركات  ا�شعار  مع  بالبطاقة  الهيئة 
التي  ذاتها  المزايا  الهيئة  موظفي  لمنح  التجارية 

يح�صل عليها موظفو �شرطة دبي.

قاعدة بيانات
ومن جانبها، تقوم الهيئة بتوفير قاعدة بيانات 
تزويد  م��ن  يمكن  بم��ا  ل��دي��ه��ا.  العاملين  الم��وظ��ف�ني 
تتحمل  �أن  على  البطاقة  م��ن  بن�سخة  موظف  ك��ل 
تجديدها،  وتكاليف  البطاقة  �إ�صدار  قيمة  الهيئة 
�إ�سعاد"  بطاقة"  �شعار  بو�ضع  الهيئة  تقوم  كما 
التوا�صل  �شبكات  على  الر�سمية  ح�اسباتها  على 
موقع  ربط  مع  لها،  الذكي  والتطبيق  الاجتماعي 
�إلى  الو�صول  بالهيئة  المعنيون  ليتمكن  به  �إ�سعاد 
�شعار  و�ضع  وكذلك  �سهولة،  بكل  �إ�سعاد"  موقع" 
للهيئة  الت�سويقية  الح��م�الت  جميع  في  البطاقة 
ك�شريك ر�سمي، ف�لًاض عن و�ضع فيديو الإر�اشدات 
العر�ض  �اش�اشت  جميع  على  بالبطاقة  الخا�صة 
عند  البطاقة  ت�سويق  فريق  مهمة  وت�سهيل  لديها، 

النزول الميداني للتعريف بها في الهيئة.

تعاون مع »�شرطة دبي« ي�ضم موظفي 
»الأوراق المالية« لبرنامج »�إ�سعاد«
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على  �صحفية  ت�����ص��ري��ح��ات  في  ال��زع��اب��ي،  و�أ����ش���ار 
ال�شركات" التي  هيكلة  لإعادة  ال�سنوية  "القمة  هام�ش 
�سوق  من  ا�ستراتيجية  و�شراكة  بدعم  دبي  في  عقدت 
انبثقت  ال��ذي  الإف�ال���س  ق��ان��ون  �إلى  العالمي،  �أبوظبي 
عنه لجنة التنظيم المالي التابعة لوزارة المالية، والتي 
ا�ستكملت كافة الأطر القانونية من �أجل تقديم خدماتها 

الى ال�شركات من �أجل الهيكلة ما قبل �إعلان الإفلا�س.
وحول �إعادة الهيكلة الخا�صة بالعديد من ال�شركات 
المدرجة في الأ�سواق المالية، �أو�ضح الزعابي �أن جميع 
و�أ�اشر  داخلية.  تعتبر  الحالية  الهيكلة  �إع��ادة  عمليات 
�إلى �أن الهيئة تتلقى طلبات ت�أ�سي�س و�إدراج من العديد 
القريبة  ال��ف�رتة  في  �إدراج���ات  متوقعاً  ال�شركات،  م��ن 
مع  بلاانتعا�ش  ب���د�أت  الأ���س��واق  و�أن  �سيما  لا  المقبلة 

وجود م�ؤ�شرات اقت�صادية قوية.

من�صة تمويل الم�شاريع
وال�صغيرة  المتو�سطة  الم�اشريع  تمويل  من�صة  وعن 
�أن  التنفيذي  الرئي�س  �أو�ضح  المال،  �أ�سواق  طريق  عن 
الاخت�صا�ص  ذات  والجهات  ال�سوقين  مع  تعمل  الهيئة 
بطرق  وال�سندات  بالأ�سهم  تمويل  من�صات  لإط�ل�اق 
وتقنية  المالية  بالتكنولوجيا  فيها  ت�ستعين  مبتكرة، 
يتوقع  م�شتركة  لجنة  وجود  �إلى  لافتاً  �شين"،  "البلوك 
ال�شركات  هذه  با�ستطاعة  ليكون  عملها  من  تنتهي  �أن 

الاكتتاب والح�صول على التمويل العام خلال 2020.
�أل��ي��ات  و���ض��ع  في  ب��دوره��ا  ت��ق��وم  الهيئة  �أن  و�أك���د 
بمنح  الو�سطاء  �إل��زام  �إلى  لافتاً  الم�ستثمرين،  لحماية 
�إ�اضفة  الم�ستثمرين،  حقوق  يبين  كتيب  الم�ستثمرين 
القادرين  غير  الم�ستثمرين  لتمكين  جديدة  �آليات  �إلى 
الت�صويت  ع�رب  العمومية  الج��م��ع��ي��ات  ح�����ض��ور  ع��ل��ى 

الإلكتروني، و�آلية لم�س�ألة تمثيل الم�ستثمرين الأقلية في 
ال�شركات.

ي�شمل  الذي  الجديد  قانونها  قدمت  الهيئة  �أن  وبين 
على  المركزي  الم�صرف  مع  التن�سيق  تم  التي  الأن�شطة 
الرقابة  مجال  في  كبيراً  دوراً  يعطي  وال��ذي  تنظيمها، 
والإ�شراف والإنفاذ والجزاءات، لافتاً �إلى �أن الم�صرف 
�أ�صدر قانونه دون بع�ض الأن�شطة ك�صناديق الا�ستثمار 
تقع  �أ�صبحت  قد  �أنها  على  يبين  بما  الا�ستثمار  و�إدارة 

�ضمن اخت�صا�صات الهيئة.
و�أ�اشر �إلى العديد من القوانين والتنظيمات الجديدة، 
�إ���ص��دارات  تنظيم  وك��ذل��ك  الحوكمة،  ك��ود  �إط�ل�اق  منها 
الأ�صول الرقمية والاعتراف بها ك�أوراق، وذلك في �ضوء 
ت�اسرع تطور �سوق الأ�صول الرقمية وتجاوب الهيئات 

الرقابية في عدد من دول العالم في تنظيمها.

�أن  الزعابي  �أك��د  الأ���س��واق،  لأداء  التوقعات  وع��ن 
العام  م��ن  ال��ف�رتة  بنف�س  مقارنة  �أف�ضل  ال��ع��ام  الأداء 
الم��ا���ض��ي، م��ت��وق��ع��اً الم��زي��د م��ن ال��ن��م��و، وتح�����س��ن �أداء 
�أطلقتها  التي  والحلول  والمحفزات  كالبنوك،  ال�شركات 
تعك�س  الاقت�صاد  م�ؤ�شرات  كون  �إلى  �إ�اضفة  الحكومة 

�صورة مب�شرة لأداء اقت�صاد الدولة.

فتح ن�سب تملك الأجانب
وحول فتح ن�سب تملك الأجانب، �أ�اشر �إلى �أنها �إحدى 
ال�شركات  وقانون  �ستانلي،  مورغان  م�ؤ�شر  متطلبات 
بدولة الإمارات ي�سمح بتملك الم�ستثمرين الأجانب حتى 
49 في المائة لل�شركات، علما ب�أن �أغلب ال�شركات لم ت�صل 

الن�سبة  هذه  �إلى  فالو�صول  وبالتالي  الن�سبة،  هذه  �إلى 
يمكن �أن يزيد من الفر�ص الا�ستثمارية �أمام الم�ستثمرين 
ويعزز جاذبية الأ�سواق �أمام الم�ستثمرين الم�ؤ�س�استيين 
القمة  الهيئة في  الأجنبي عامة". و�اشركت  والا�ستثمار 
الدكتور  �سعادة  �ألقى  حيث  الهيكلة،  لإع���ادة  ال�سنوية 
عبيد الزعابي كلمة افتتاحية �ضمن فعاليات القمة، �سلط 
في  الم�ؤ�س�سية  الحوكمة  دور  على  خلالها  من  ال�ضوء 
تعزيز نمو الأ�سواق المالية، والجهود التي تبذلها الهيئة 

في �سبيل تطوير نظام الحوكمة.
الم�ؤ�س�سية  الحوكمة   دور  �إلى  ���س��ع��ادت��ه  و�أ����ش���ار 
لل�شركات في نجاح �إعادة الهيكلة المالية لإدارة الإع�اسر 
المالي، وفعاليتها في خلق المناخ المواتي للا�ستثمار بما 
يعزز النمو في المنطقة، لافتا �إلى �أن حوكمة ال�شركات 
تخفيف  في  حيوي  وب�شكل  ت�سهم  �أن  يمكنها  الناجحة 

الهيئة تشارك في »القمة السنوية لإعادة هيكلة الشركات«

 عبيد الزعابي: من�صات تمويل مبتكرة ت�ستعين بالتكنولوجيا المالية و»البلوك �شين«
عبيد  الدكتور  س��ع��ادة  ق��ال   
لهيئة  التنفيذي  الرئيس  الزعابي 
"إن  والسلع:  المالية  الأوراق 
على  ينطوي  الشركات  قانون 
خطوات واضحة جداً في حال تعثر 
شركة  تحقيق  حال  ففي  الشركة، 
رأس  من   % 50 نسبتها  لخسائر  ما 
الشركة  من  الهيئة  تطلب  المال 
الهيكلة  لإع��ادة  خطة  تقديم 
وعرضها على الجمعية العمومية 

للتصويت عليها كخطوة أولى.

 الهيئة تعمل مع 
السوقين والجهات ذات 

الاختصاص لإطلاق منصات 
تمويل بالأسهم والسندات 

بطرق مبتكرة

مؤتمرات
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�أثار الاع�اسر الناتج عن المخالفات المالية و�سوء الإدارة.
و�أكد في كلمته �أهمية تعزيز تبني معايير حوكمة ال�شركات 
اللافت  التطور  مع  لتتما�شى  الخا�صة  ال�شركات  م�ستوى  على 
الم��درج��ة  ال�����ش��رك��ات  م�ستوى  على  الم��ع��اي�ري  ه��ذه  اع��ت��م��اد  في 
وقال  كبيرة.  ر�اسميل  �أ�سواق  لديها  التي  ال��دول  في  وخا�صة 
بين  الحوكمة  مم��ار���س��ات  في  ك��ب�رياً  ت��ف��اوت��اً  "نرى  �سعادته: 
ال�شركات الخا�صة في منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا، 
ففي الوقت الذي تبنت فيه �شركات ثقافة �أف�ضل للحوكمة، نجد 
�أب��دا  تتنا�سب  لا  ممار�است  تطبق  مازالت  �أخ��رى  �شركات  �أن 
وبيئة الاقت�صاد مت�اسرع التطور لت�صبح �أكثر تعقيدا وارتباطا 
م�ستوى  على  تحديات  وجود  �إلى  ولفت  العالمي".  بلااقت�صاد 
الراهن  الو�ضع  ظل  في  المنطقة  في  الحوكمة  معايير  تطبيق 
وتركيبة  الملكية  وهيكل  القانونية  والأط���ر  التمويل  لهيكل 

مجال�س الإدارات �إ�اضفة �إلى معايير الإف�صاح وال�شفافية.

تقارير الحوكمة
وتحدث �سعادته عن تقارير الحوكمة التي ترفعها ال�شركات 
المدرجة في الدولة، والتي توفر الإف�صاحات اللازمة على من�صة 
الحوكمة  م�ؤ�شرات  من  للعديد   XBRL الإلكتروني   الإف�صاح 
 بما في ذلك تركيبة مجال�س الإدارة وم�اشركة المر�أة والمكاف�آت.
ولفت �إلى �أن الهيئة وانطلاقا من حر�صها على تعزيز م�اشركة 
مدير  بتخ�صي�ص  المدرجة  ال�شركات  �ألزمت  الم�اسهمين،  �صغار 
لعلاقات الم�ستثمرين وتو�ضيح بياناته على الموقع الإلكتروني 
العمومية  للجمعية  دعوتها  �إر�اسل  منها  طلبت  كما  لل�شركة، 
باللغتين  الإل��ك�رتوني  وبالبريد  ن�صية  بر�اسئل  للم�ستثمرين 

العربية والانجليزية.
وقال �إن الهيئة خ�ص�صت �صفحة على موقعها لحماية �صغار 
وواجباتهم  الم�اسهمين  حقوق  تو�ضيح  خلال  من  الم�ستثمرين، 

وكافة البيانات اللازمة.

م�شاركة المر�أة
�أهمية  على  م�ؤكداً  الم��ر�أة،  م�اشركة  �إلى  كلمته  في  وتطرق 
عدد  وج��ود  وعلى  الإدارة،  مجال�س  في  الم���ر�أة  تمثيل  تعزيز 
ال��دور  ه��ذا  لأخ��ذ  والم�ستعدة  ال��ق��ادرة  الن�اسئية  القيادات  من 
التوجهات  التي يتطلب لتوفيرها تغيرا في  الفر�ص  وبانتظار 
المنتدى  تقرير  �أن  �إلى  ول��ف��ت  التغيير.  لتقبل  �أك�ث�ر  وتفتح 
�صنف   2018 في  الجن�سين  بين  للفجوة  العالمي  الاقت�صادي 
دولة الإمارات في �صدارة دول المنطقة من حيث الم�اسواة في 

الأجور وعدد ال�سيدات في المنا�صب الوزارية.
نظام  �ضمن  الهيئة  عليها  ركزت  التي  الأخ��رى  النقاط  ومن 
�إقرار نظم لتطبيق الامتثال وهيكل مزدوج  الحوكمة الجديد، 
مجال�س  �أع�اضء  ا�ستقلالية  تخ�ص  معايير  وفر�ض  للحوكمة 
الإدارة وتكفل تمتعهم بالخبرات الكافية بما في ذلك التدريب 
والتقييم.وقال: "كما تم ت�ضمين النظام درا�سة مقترحات لخلق 
لجان للمخاطر ولجان فنية وتحديد تدابير للتدقيق وال�ضبط 
الداخلي، وتحديد دور وا�ضح للمدقق الداخلي ومدير المخاطر 

وم��سؤول الامتثال و�أطر لحوكمة ال�شركات التابعة".

الرئي�س  ال��زع��اب��ي  عبيد  د.  ���س��ع��ادة  ق���ال 
�إن  وال�سلع،  المالية  الأوراق  لهيئة  التنفيذي 
ر�أ���س  �سوق  معاملات  لتنظيم  تخطط  الهيئة 
�إلى هناك درا�است  المُ��درج��ة، ون��وه  الم��ال غير 
ت�أ�سي�س  تبحث في مدى جدوى   الإع��داد  قيد 
�إ����ص���دار  لتحفيز  مح��ل��ي��ة  ت�صنيف  وك�����لاات 
�صكوك تجزئة بالعملة المحلية من جانب قطاع 

ال�شركات.
خ�الل  الهيئة  كلمة  في  ال��زع��اب��ي  وت��وق��ع 
منطقة  فـي  ال�صكوك  �أ�سواق  "تطوير  منتدى 
ال�شرق الأو�سط و�أفريقيا من حيث احتملاات 
بال�سيا�است"،�أن  المتعلقة  والاعتبارات  النمـو 
�إلى  الإ�لاسمي  التمويل  �أ�صول  �إجمالي  ي�صل 
3.5 تريليون دولار بحلول عام 2021، ونوه 
رويترز" قدرت  "توم�سون  عن  �صادر  لتقرير 
فيه �أن ال�صناديق الإ�لاسمية �سوف تنمو على 
العام  بداية  مع  دولار  مليار   77 بقيمة  الأق��ل 

 .2019
�أب��وظ��ب��ي  في  الم��ن��ت��دى  جل�است  ع��قْ��د  وتم 
المالية  الخدمات  مجل�س  من  كل  مع  بالتعاون 
لأفريقيا  الإقليمية  واللجنة   IFSB الإ�لاسمية 
وال�شرق الأو�سط  AMERC التابعة للمنظمة 
"�أيو�سكو"،  المالية  الأوراق  لهيئات  الدولية 
الإ���س�الم��ي،  الاق��ت�����ص��اد  لتطوير  دب��ي  وم��رك��ز 
وجمعية الخليج لل�سندات وال�صكوك، ووكالة 

�إ�س �آند بي جلوبال للت�صنيفات الائتمانية.

القيمة الإجمالية لل�صكوك
 �أل���ق���ى كلمة  ق���د  ال���زع���اب���ي  ع��ب��ي��د  د.  ك����ان 
المتحدث الرئي�س في افتتاح فعاليات المنتدى، 
لظهور  دعت  التي  الأ�سباب  فيها  وا�ستعر�ض 
�سوق ر�أ�س المال الإ�لاسمي. ولفت �إلى �أن دولة  
الإمارات العربية المتحدة �أ�صبحت �إحدى �أبرز 
المف�ضلة  الإ�لاسمية  المالية  والوجهات  المراكز 
م�ؤ�شر  ح�سب  �أن��ه  و�أ�اضف  ال�صكوك،  لإدراج 
ف�إن   2017 ل�سنة   العالمي  الإ�لاسمي  الاقت�صاد 
المركز  تبو�أت  المتحدة  العربية  الإم��ارات  دولة 
ال��ث��اني- ب��ع��د م��ال��ي��زي��ا، وف���ق م��ع��ي��ار القيمة 

الإجمالية لل�صكوك المدرجة.

ع��دداً  �ضم  كبير  جمهور  الفعالية  ح�ضر   
والاقت�صادية،  المالية  ال�سيا�است  �صناع  من 
والإدارة العليا فـي وزارات المالية والاقت�صاد، 
والمنظمات  والتنظيمية،  الرقابية  والـجهات 
والأط���راف  ال��دي��ن،  �إدارة  ومكاتب  ال��دول��ي��ة، 
ال�����س��وق، و�أ���ص��ح��اب الم�صلحة  ف��ـ��ي  ال��ف��اع��ل��ة 

المعنييـن.
عناوين  �أرب��ع��ة  المنتدى  جل�است  وحملت 
المفاهيم  وال�صكوك:  الإ�لاسمـي  التمويل  هي: 
ال��رئ��ي�����س��ي��ة والأه���م���ي���ة ال��ع��الم��ي��ة، والآف�����اق 
الم�ستقبلية دور ال�صكوك فـي تحقيق الأهداف 
التنموية: الآفاق والتحديات، و�أخيراً الابتـكار 
�أ�سواق  فـي  نموها  واحتملاات  التـكنولوجي 
ر�أ�س المال الإ�لاسمي، وتقوية الأطر القانونية 
الم�ستثمر  حماية  تعزيز  �أج��ل  من  والتنظيمية 
وا�ستقرار �سوق ال�صكوك والمجلاات الرئي�سة 

المتعلقة بال�سيا�است و�سبل الم�ضي قدمًا.

فهم �أف�ضل للتمويل الإ�سلامي
حول  الم��ن��ت��دى  في  النقا�ش  مح���اور  دارت 
الإ�لاسمـي  للتمويل  �أف�ضل  فهم  �إلى  التو�صل 
وخ�صائ�صه المميزة، والتطورات التي ت�شهدها 
�أ����س���واق ال�����ص��ك��ـ��وك، بم��ا ف��ـ��ي ذل���ك اتج��اه��ات 

التنمية الم�ستدامة والابتـكارية.
الأخ��ي�رة  ال���ت���ط���ورات  ا���س��ت��ع��را���ض   وتم 
واحتملاات النمو الم�ستقبلية لأ�سواق ال�صكـوك 
ف�لًاض  و�أفريقيا،  الأو�سط  ال�شرق  منطقة  فـي 
مزيد  �إلى  تحتاج  التي  الم��ج��لاات  تحديد  ع��ن 
الأ�سواق  هذه  تعزيز نمو  بهدف  التطوير  من 
�سبيل  فـي  ف��اع�اًل  ا���س��ت��خ��دام��اً  وا�ستخدامها 

تحقيق الأهداف التنموية للمنطقة.
وناق�شت الفاعلية الجوانب المتعلقة بتعزيز 
الاعتبارات  ذل��ك  فـي  بم��ا  التنظيمية،  البيئة 
والا�ستقرار  الم�ستثمريـن  بحماية  المت�صلة 
والنا�شئة عن تطور �أ�سواق ال�صكـوك ونموها، 
لأ�سواق  الإجمالية  والم��رون��ة  النمو  وتقوية 
ر�أ���س الم��ال في المنطقة مع الأخ��ذ في الاعتبار 
خ�صو�صيات واختلافات ال�صكوك عن نظرائها 

التقليدية. 

وكالات ت�صنيف محلية لتحفيز �إ�صدار �صكوك 
تجزئة بالدرهم من جانب قطاع ال�شركات
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�ألقى كلمة الافتتاح �سعادة د. عبيد الزعابي الرئي�س 
التنفيذي للهيئة، وذلك بح�ضور رئي�س و�أع�اضء مجل�س 
الأو���س��ط،  بال�شرق  الم�ستثمرين  علاقات  جمعية  �إدارة 
)الإقليمية  ال�شركات  �أك�رب  ع��ن  ممثلين  الى  بالإ�اضفة 
الم����الي، ع�الوة  التحليل  الم����زودة لخ��دم��ات  وال��ع��الم��ي��ة( 
المدرجة  ال�شركات  �شخ�ص يمثلون   140 يقارب  ما  على 
و�شركات الا�ست�اشرات المالية والتحليل المالي المرخ�صة 

في الأ�سواق المالية بالدولة.

دور م�س�ؤولي علاقات الم�ستثمرين
تناولت الكلمة الافتتاحية للملتقى الأدوار والوظائف 
ب��ال�����ش��رك��ات  الم�ستثمرين  ع�الق��ات  بم��دي��ري  الم��ن��وط��ة 
الم�اسهمة العامة، و�سلط ال�ضوء من خلالها على الأهمية 
علاقات  م��سؤولي  دور  تعزيز  في  الملتقى  لهذا  الكبيرة 

الم�ستثمرين في ال�شركات.
خ�ربات  م��ن  الم�اشركين  ا�ستفادة  �أهمية  على  و�أك���د 
الدعم  وتوفير  والمعارف  المعلومات  وتبادل  المتحدثين، 
اللازم للم�ستثمرين، وا�ستعر�ض كذلك عدداً من مبادرات 

�شركات  بتحويل  الهيئة  م��ب��ادرة  بينها  وم���ن  الهيئة 
الو�اسطة �إلى �شركات خدمات مالية متكاملة، والأنظمة 
الج���دي���دة ال��ت��ي ت��ع��ر���ض��ه��ا ع��ل��ى م��وق��ع��ه��ا الإل���ك�ت�روني 
على  وال��وق��وف  ال�صناعة  �أ�صحاب  ب��ر�أي  للإ�ستئنا�س 
مقدمة  وفي  والمهتمين،  والمتعاملين  الخ�رباء  ملاحظات 

ذلك نظام الأ�صول الم�شفرة".
علاقات  "لإدارات  �أن:  �إلى  الزعابي  عبيد  د.  و�أ�اشر 
ه��ام  دور  ال��ع��ام��ة  الم�اسهمة  ب��ال�����ش��رك��ات  الم�ستثمرين 
م�اسهمين  م��ن  الا�ستثمار  مجتمع  مع   ال��ت��وا���ص��ل  في 
هوية  وتح��دي��د  وم�ؤ�س�استان(،  )�أف����راداً  وم�ستثمرين 

مع  وال��ت��ع��ام��ل  الم�ستثمرين  وا���س��ت��ه��داف  الم�����س��اه��م�ني 
ا�ستف�اسراتهم ونقل ردود الأفعال والأ�صداء والمعلومات 
�إلى  للو�صول  لل�شركة،  العليا  ل�ل��إدارة  الا�ستراتيجية 
ت�����ص��ور وا���ض��ح ودق��ي��ق ح���ول واق���ع ال�����س��وق وت��وف�ري 
التحليلات الخا�صة بال�سوق والموقف التناف�سي لل�شركة.
في  الفعالية  ه��ذه  �أهمية  "تبرز  �سعادته:  و�أ���ض��اف 
���ض��وء ال��ت��ح��ول ال�الف��ت ال���ذي �شهدته م��ه��ام ووظ��ائ��ف 
البيانات  على  الاعتماد  حيث  من  الم�ستثمرين  علاقات 
التفاعلية ولإدارة ملفات وخدمات ال�شركة عبر تطبيقات 
تدفق البيانات و�أنظمة الإحاطة الالكترونية التي تقدم 
المتعلقة  وال��ب��ح��وث  التقارير  ع��ن  للجمهور  معلومات 
بتحليل �أداء �شركة ما والتي ت�صدر- في معظم الحلاات- 
عن م�ؤ�س�است ومحلليين متخ�ص�صين في التحليل المالي 
لل�شركات. ويتم �إعداد تقارير لمتابعة �أداء الادارة ورفعها 

للإدارة العليا لاتخاذ القرارات التي تخت�ص بها.

�صفحة علاقات الم�ستثمرين
 ا�ستعر�ض الأ�ستاذ �أحمد النقبي المحلل المالي بق�سم 
المالية  الأوراق  بهيئة  والم��دق��ق�ني  ال�����ش��رك��ات  ح��وك��م��ة 
ودور  �أهمية  للملتقى،  الأولى  الجل�سة  خ�الل  وال�سلع 
المدرجة  ال�شركات  في  الم�ستثمرين  علاقات  م��سؤولي 
كقناة توا�صل مع الم�ستثمرين، ت�ضمن و�صول معلومات 
تحقيق  في  وت�اسهم  وواف��ي��ة،  �اشملة  ب�صورة  ال�شركة 
مما  المالية،  الأ�سواق  في  اللازمة  والم�صداقية  ال�شفافية 
�أداء  عن  وا�ضحة  �صورة  تكوين  من  الم�ستثمرين  يمكن 

 نظمت هيئة الأرواق المالية والسلع ملتقى تحت رعاية معالي المهندس 
سلطان بن سعيد المنصوري، وزير الاقتصاد، رئيس مجلس إدارة الهيئة، بعنوان 
"أهمية دور نشاط  ادارة علاقات المستثمرين بالشركات المدرجة في تفعيل 
جهودها  إطار  في  وذلك  المستثمرين"،  مع  وفعالة  مبتكرة  تواصل  قنوات 
الرامية الى تعزيز الوعي الاستثماري وتوفير المعلومات اللازمة للمستثمرين 

بما يساهم في اتخاذ قرارات استثمارية صحيحة، 

»الهيئة« تنظم ملتقى لإدارة علاقات الم�ستثمرين بال�شركات المدرجة

مؤتمرات

 توفير المعلومات اللازمة 
للمستثمرين بما يساهم في 
اتخاذ قرارات استثمارية صحيحة
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الا�ستثماري  القرار  بناء  من  يمكنهم  وبالتالي  ال�شركة 
ب�����ص��ورة ���ص��ح��ي��ح��ة. وب�ي�ن ك��ذل��ك مج��م��وع��ة الم��ب��ادئ 
والتي  الم�ستثمرين،  علاقات  دور  تعزز  التي  الأ�اس�سية 
المخاطر  لو�ضع  فهم جيد  توعيتهم وتكوين  ت�اسهم في 
و�إدارة التوقعات، وبناء قاعدة بيانات مف�صلة و�اشملة 

للم�اسهمين تعزز من عملية التوا�صل معهم.
كما ا�ستعر�ض في الجل�سة الثانية، متطلبات �صفحة 
لل�شركات  الإلكتروني  الموقع  على  الم�ستثمرين  علاقات 
الا�ستثماري،  ال��ق��رار  دع��م  في  الم��وق��ع  ودور  الم��درج��ة 
مجل�س  رئي�س  ق��رار  من   )35( رقم  الم��ادة  الى   وتطرق 
2016 ب�ش�أن معايير  ل�سنة  الهيئة رقم )7/ر.م.(  �إدارة 
الم�اسهمة  ال�شركات  وحوكمة  الم�ؤ�س�سي  الان�ضباط 
العامة، والمتعلقة بعلاقات الم�ستثمرين، والتي  تو�ضح 
علاقات  �إدارة  في  ت��وف��ره��ا  ال��واج��ب  المتطلبات  �أه���م 
المحلية  العامة  الم�اسهمة  ال�شركات  في  الم�ستثمرين 

المدرجة.
ال�شركات  قيام  ���ض��رورة  �إلى  النقبي  �أح��م��د  ون��وه 
ب���إدارة  المتعلقة  المهام  بكافة  مخت�ص  م��سؤول  بتعيين 
�إجادة  منها:  �صفات  بعدة  يتحلى  الم�ستثمرين،  علاقات 
يكون  و�أن  والإنج��ل��ي��زي��ة،  العربية  باللغة  ال��ت��ح��دث 
ال�صلة،  ذات  والت�شريعية  القانونية  بالمتطلبات  ملما 
عملية  بالإ�اضفة الى خبرة  علمي  م�ؤهل  على  وحا�صلًا 
العلاقات  �أو  المحا�سبة  �أو  الأع��م��ال  بمجلاات  مرتبطة 
المعرفة  لديه  يكون  و�أن  بالم�ستثمرين،  الخا�صة  العامة 
�أمامها.  المتاحة  والفر�ص  ال�شركة  ب�أن�شطة  الكاملة 
لعلاقات  خ��ا���ص��ة  �صفحة  �إن�����ش��اء  �أه��م��ي��ة  �إلى  و�أ���ش��ار 
الم�ستثمرين على الموقع الإلكتروني الخا�ص بال�شركة، 
بحيث يتم تحديثها و�صيانتها ب�شكل دائم بما يتما�شى 
ال�صفحة  ت�شمل  �أن  و���ض��رورة  ال��دول��ي��ة،  المعايير  م��ع 
الم�ستثمرين  علاقات  بق�سم  الات�صال  وو�اسئل  بيانات 
و�إدراج  مخ�ص�ص،  �إل��ك�رتوني  وبريد  هاتف  رق��م  مثل 
الم�سجلة  �سواء  المالية  بالنتائج  المتعلقة  التقارير  كافة 
بالأر�شيف �أو المن�شورة، وبيانات ال�سنة المالية على �أن 
ومحا�ضر  المالية،  النتائج  بيانات  ن�شر  تواريخ  ت�شمل 
اجتماعات الجمعيات العمومية، و�أي �أحداث �أو تقارير 

هامة �أخرى. 

ن�شر المعلومات والبيانات
علاقات  ل�صفحة  ال�شركات  تفعيل  �أهمية  و�أو���ض��ح 
يتم  ال��ت��ي  وال��ب��ي��ان��ات  الم��ع��ل��وم��ات  لن�شر  الم�ستثمرين 
الاف�صاح عنها للجهات الرقابية �أو الأ�سواق �أو الجمهور 
تت�ضمن:  والتي  بها،  الخا�ص  الال��ك�رتوني  الموقع  على 
�أخبار و�أحداث ال�شركة وتطوراتها الجوهرية الخا�صة 
وتقارير  والم��رح��ل��ي��ة  ال�سنوية  الم��ال��ي��ة  وال��ق��وائ��م  ب��ه��ا، 
مجل�س الادارة لعدة �سنوات �اسبقة، وتقارير الحوكمة، 
معلومات  الى  بالإ�اضفة  التملك،  ون�سب  الملكية  وهيكل 
الالكتروني  الموقع  على  با�ستمرار  تحديثها  يتم  عامة 
الر�سمي لل�شركة حول �أن�شطتها وا�ستراتيجية �أعمالها، 

ور�ؤيتها وخططها الم�ستقبلية، ومعلومات عن �سعر �سهم 
ال�شركة من حيث: �سعر الاغلاق، و�سعر الافتتاح، و�أعلى 
المختلفة وبع�ض  ال�سهم  العام، وقيم  و�أدن��ى �سعر خلال 
الآراء  لتقديم  �آلية  المالية، و�أن تت�ضمن كذلك  الم�ؤ�شرات 
من  الم�ستثمرين  تمكن  والا�ستف�اسرات،  والم�الح��ظ��ات 
ار�اسل ا�ستف�اسراتهم المختلفة حول الأرباح غير الم�ستلمة 

�أو �آلية ا�ستلام الأرباح.

لجنة الأزمات 
وا�ستعر�ض كذلك �أهمية ت�شكيل لجنة الأزمات بحيث 
لتتولى  ال�شركة،  في  العليا  الفئات  موظفي  من  تتكون 
والإف�����ص��اح  الم�ستثمرين،  م��ع  ال��ت��وا���ص��ل  خطة  و���ض��ع 
حال  في  ال�شركة  تتخذها  التي  العملية  الخ��ط��وات  عن 

با�سم  ر�سمي  متحدث  وتح��دي��د  �أزم���ة،  لأي  مواجهتها 
ال�شركة يتولى عملية التوا�صل المذكورة. بالإ�اضفة الى 
ادراجها  يتم  تقديمية  عرو�ض  با�ستخدام  التوعية  ن�شر 
والا�ستراتيجيات  الم��الي  الو�ضع  تو�ضح  ال�صفحة  في 
الأقل  على  واح��دة  مرة  لل�شركة  الم�ستقبلية  والتوقعات 
�سنوياً، مع مراعاة تحديثها بعد كل �إعلان حول النتائج 
وتوفير  �سنوي(.  ون�صف  �سنوي،  ربع  )ب�شكل  المالية 
جميع  لتوفير  ال�الزم��ة  الإج�����راءات  وو���ض��ع  البيانات 
ذلك  في  بم��ا  الم�ستثمرين  ع�الق��ات  لم�����س���ؤول  المعلومات 
المالية  فور �صدورها والبيانات  الإدارة  قرارات مجل�س 
وذلك  المجل�س،  من  اعتمادها  عند  وال�سنوية  ال��دوري��ة 
مهامه  تنفيد  من  الم�ستثمرين  علاقات  م��سؤول  لتمكين 

المحددة في هذه المادة.

الخا�صة  الم�ستثمرين  علاقات  �صفحة  تفعيل   - 1
ي�سهم  بما  المدرجة  لل�شركات  الإلكترونية  بالمواقع 
ال�����ش��رك��ات  ه���ذه  ب���أ���س��ه��م  الم�ستثمرين  ت��وع��ي��ة  في 

و�إحاطتهم علماً بم�ستجدات ال�شركة �أولا ب�أول.
رئي�س  ق��رار  من   )35( الم��ادة  لن�ص  وفقاً  وذل��ك 
رقم  وال�سلع  المالية  الأوراق  هيئة  �إدارة  مجل�س 
الان�ضباط  معايير  ب�ش�أن   2016 ل�سنة  م(  )7/ر. 

العامة. ال�شركات الم�اسهمة  الم�ؤ�س�سي وحوكمة 
بالمواقع  الم�ستثمرين  علاقات  �صفحة  �إث��راء   -  2
بالإح�صائيات  الم��درج��ة  لل�شركات  الإل��ك�رتون��ي��ة 
الم�ستثمرين  دعم  ت�سهم في  التي  المالية  والم�ؤ�شرات 
درجة  وتعزيز  الا�ستثمارية،  القرارات  اتخاذ  عند 
للبيانات  فهمهم  وم�ستوى  الم�صالح  �أ�صحاب  معرفة 

ال�شركة. ب�أداء  المتعلقة 
الم��الي  التحليل  لإدارات  ال��ف��ر���ص��ة  �إت��اح��ة   -  3
الا�ست�اشرات  �شركات  وكذلك  المدرجة  بال�شركات 
الم��ال��ي��ة وال��ت��ح��ل��ي��ل الم����الي ل�ل�اط�ل�اع ع��ل��ى �أح���دث 
عمليات  في  توظيفها  و�سبل  الم��ال��ي��ة  التطبيقات 

التحليل المالي التي تجريها.
�آل��ي��ة  في  ال�ضعف  م��ن��اط��ق  �إح����دى  م��ع��الج��ة   - 4
بتفعيل  المدرجة والم�اسهمين  ال�شركة  التوا�صل بين 
وتح�سين  الم�����س��ت��ث��م��ري��ن  ع�الق��ات  م�����س���ؤولي  دور 
ال�شركة، بما  المقدمة من  الموجزة  التقارير  م�ستوى 
الناتج  الأ�سواق  في  ال�اشئعات  مروجي  دور  يبطل 

عن بطء بع�ض ال�شركات في الرد والتو�ضيح.

للرد  الملتقى  م��ن  الأخ��ي�رة  الجل�سة  خ�ص�صت   
المدرجة  ال�شركات  وممثلي  المتعاملين  �أ�سئلة  على 
والمرخ�صة الم�اشركين بالفعالية؛ حيث ا�ستمع د.عبيد 
لا�ستف�اسرات  للهيئة  التنفيذي  الرئي�س  الزعابي 
الا�ستف�اسر  يخ�ص  وفيما  الح�����ض��ور،  وم��ق�رتح��ات 
الموجه حول طريقة عر�ض البيانات المالية لل�شركات 
و�أو���ض��ح  لها،  الم�ستثمرين  ق���راءة  طريقة  لت�سهيل 
الدولية  بالمعايير  ملتزمة  المدرجة  ال�شركات  كل  �أن 
بمعايير  وك��ذل��ك   ،IFRS الم��ال��ي��ة  ال��ت��ق��اري��ر  لعر�ض 
ال�شركات  كافة  و�أن   ،XBRL الإلكتروني  الإف�صاح 
لديها حد �أدنى من المتطلبات وفق �أنظمة الهيئة ومن 
المنظمة  والت�شريعات  الحوكة  �ضوابط  نظام  بينها 
البيانات  عر�ض  طريقة  تطوير  ق��رار  و�أن  الأخ��رى، 
كبير  معلومات  حجم  وج��ود  وم��دى  لل�شركة  يرجع 

ترغب في عر�ضه للجمهور.

عر�ض  طريقة  تب�سيط  ب�ش�أن  مقترح  على  ورداً 
قطاع  لكل  موحد  ب�شكل  وتقديمها  المالية  البيانات 
مدة  تق�صير  وكذلك  المدرجة،  ال�شركات  قطاعات  من 
تكون  بحيث  المالية  البيانات  عن  الربعية  الإف�صاح 
�أن الهيئة  �أو�ضح د.عبيد الزعابي  45 يوما،  �أقل من 
قامت بعمل مقارنات معيارية ودرا�سة لأف�ضل المعايير 
العالمية في هذا ال�ش�أن، ووجدت �أن هذه المدة مطبقة 
في العديد من الأ�سواق المالية حول العالم، ومع ذلك 
ف�إن الهيئة لا ت�أل جهداً في �إجراء المزيد من الدرا�است 
�أف�ضل  لتطبيق  الم��و���ض��وع  ه���ذا  ح���ول  وال��ب��ح��وث 
الدرا�است  م��ن  تبين  ح��ال  وفي  العالمية  الممار�است 
بالدقة  البيانات  تقديم  مع  الفترة  تقليل  يمكن  �أن��ه 
المطلوبة ووفق المعايير والمتطلبات المو�ضوعة بما لا 
يخل بحقوق الم�ستثمرين في الح�صول على البيانات 

ال�سليمة ف�إن الهيئة لن تمانع في تبني هذا الاتجاه.

أهداف الملتقى

ملاحظات ختامية
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نموذج تطبيقي
م�ستثمرين  ع�ل�اق���ات  ل�صفحة  نم����وذج  ع��ر���ض  تم 
من  المو�ضوعة  المعايير  كبير  حد  �إلى  وطبقت  ا�ستوفت 
قبل الهيئة، وذلك كنموذج تطبيقي لما يجب �أن تكون عليه 
�سعاد  الأ�ستاذة  وقدمتها  الم�ستثمرين،  علاقات  �صفحة 
الا�ستراتيجي  الات�صال  �إدارة  رئي�س  نائب  ال�سركال 
"�أف�ضل  ال�شركة جائزة  �أن نالت  "تبريد. و�سبق  ب�شركة 
�أطلقتها  التي  الم�اسبقة  م�ستثمرين" في  علاقات  �صفحة 
�سعاد  2019. وتطرقت  من  الأول  الن�صف  الهيئة خلال 
ال�سركال �إلى �أهمية علاقات الم�ستثمرين كونها �أ�صبحت 
مهمة ا���س�رتات��ي��ج��ي��ة تج��م��ع ب�ني ال��ت��م��وي��ل والات�����ص��ال 
التوا�صل  لتمكين  التنظيمي،  والام��ت��ث��ال  والت�سويق 
بفعالية بين ال�شركة و�أ�سواق ر�أ�س المال، كما �أ�اشرت �إلى 
انجازات الق�سم في م�سيرة التحول التي �شهدتها ال�شركة 
�صفحة  ك��ذل��ك  وا�ستعر�ضت  الأخ��ي��رة.  ال�����س��ن��وات  في 
لل�شركة،  الإل��ك�رتوني  الم��وق��ع  في  الم�ستثمرين  ع�الق��ات 
التي تم ت�صميمها لتتما�شى مع �أف�ضل الممار�است الدولية 
 35 الم���ادة  في  عليها  المن�صو�ص  التوجيهية  والم��ب��ادئ 
الى  والرامية  وال�سلع،  المالية  الأوراق  هيئة  لوائح  من 
م�اسعدة الم�ستثمرين الم�اسهمين على اتخاذ قرار منا�سب 
الم�ستثمرين  علاقات  �صفحة  وتوفر  بال�شركة.  يتعلق 
التوا�صل،  بيانات  ال�اسعة،  مدار  على  تبريد  �شركة  في 
وهيكل الم�اسهمين والن�سب المئوية للملكية، ومعلومات 
والإف�����ص��اح��ات  الم��ال��ي��ة،  وال��ب��ي��ان��ات  ال�سهم،  �سعر  ع��ن 
وعرو�ض  المرحلية  المالية  بالبيانات  الخا�صة  المالية 
الأرباح، والتقارير ال�سنوية، وتقارير حوكمة ال�شركات 
و�أرب����اح  ال��ع��م��وم��ي��ة،  اج��ت��م��اع��ات الجمعية  ومح��ا���ض��ر 

ال�شركة خلال  الزمني لإنج��ازات  الم�اسهمين، والج��دول 
م�سيرتها التي تمتد لع�شرين عامًا، وغيرها من العرو�ض 
وا�ستراتيجيات  ال�شركة  ب�أعمال  الخا�صة  التقديمية 
الأعمال والخطط الم�ستقبلية، المعلومات المحدثة عن كافة 

الم�ستجدات المالية والتطورات الهامة  في ال�شركة.

�إح�صائيات وم�ؤ�شرات مالية 
 بينت الجل�سة الثالثة �أهمية ت�ضمين �صفحات علاقات 
بال�شركة  الخ��ا���ص  الإل��ك�رتوني  والم��وق��ع  الم�ستثمرين 
المدرجة �إح�صائيات وم�ؤ�شرات مالية يمكنها �أن ت�سهم في 
تقديم الدعم للم�ستثمرين عند اتخاذ القرار الا�ستثماري، 
وكذلك �أهمية الاطلاع على الأنظمة والتطبيقات الحديثة 
الإح�صائيات  و�إع����داد  البيانات  بتحليل  تتعلق  التي 
المالي  التحليل  ب����إدارات  الماليين  للمحللين  والم�ؤ�شرات 
ب�شركات  الماليين  المحللين  وكذلك  الم��درج��ة  بال�شركات 

الا�ست�اشرات المالية والتحليل المالي. 
�اشركت مجموعة ال�شركات المزودة لخدمات التحليل 
المالي والم�اشركين في الملتقى في تقديم الجل�سة الثالثة، 
وقدم م�اشركة �شركة "بلومبيرج" ال�سيد ديفيد ما�سي�س، 
ريفينيتيف"  رويترز  كما قدم م�اشركة �شركة "توم�سون 
�شركة  م�����ش��ارك��ة  وا���س��ت��ع��ر���ض  م��و���س��ى،  مح��م��د  ال�سيد 
العامة  العلاقات  ال�صالح مدير  "�أرقام" ال�سيد م�صطفى 

بال�شركة، و�شركة "مبا�شر" ال�سيد عبدو خوري.

م�شاركة توم�سون رويترز
علاقات  ف��ري��ق  وظيفة  مو�سى  محمد  وا�ستعر�ض 
�أ�سواق  مع  التعامل  واجهة  يمثل  كونه  الم�ستثمرين 

المحللين  والم�اسهمين ومجموعات  والم�ستثمرين،  المال، 
المعلومات  توفير  في  الرئي�سي  ودوره��م  القطاع،  في 
وتعزيز  المختلفة  الم���ؤ���س�����س��ات  في  ال��ق��رار  ل�صانعي 
ح�صولهم على فهم �اشمل للم�شهد العام للا�ستثمار. وبين 
فوائد �إدارة علاقات الم�ستثمرين من حيث الحفاظ على 
المدى  على  الم�اسهمين  قيمة  وتعزيز  الم�اسهمين،  قاعدة 
م�صداقية  وبناء  الم��ال،  ر�أ���س  تكلفة  وخف�ض  الطويل، 
طويلة الأجل مع مجتمع الا�ستثمار. وا�ستعر�ض كذلك 
ايكون(،  )تطبيق  ال�شركة  توفره  الذي  الذكي  التطبيق 
من  و�أك�رث  العالم  ح��ول  �شركة   8000 من  �أك�رث  يغطي 
والاجتماعية  البيئية  للبيانات  قيا�س  وح���دة   400

والحوكمة. ويمكن التطبيق فريق علاقات الم�ستثمرين 
الحديثة،  التكنولوجيا  با�ستخدام  �أهدافهم  تحقيق  من 
من  اليومية   ال�����س��وق  متابعه  للم�ستخدمين  ويتيح 
ح��ي��ث الاط��ل��اع ع��ل��ى �أخ���ب���ار م��وث��ق��ة ت��غ��ط��ي مختلف 
ومقارنتها  القطاعات  وتحليل  والقطاعات،  الأ���س��واق 
البحوث  على  والاط�ل�اع  لل�شركة،  الم��ال��ي��ة  بالبيانات 
والتوا�صل  ال�����س��وق،  تغطي  التي  ال�شركات  لمختلف 
الاط�الع  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  والم��ح��ل��ل�ني،  الم�ستثمرين  م��ع 
محمد  وتطرق  لل�شركة.  الماليين  المحللين  تغطيه  على 
العام  �أهمية عر�ض ق�اضيا تجذب الاهتمام  مو�سى الى 
وال�سيا�سي، مثل تغير المناخ والتنوع وحقوق الإن�اسن 
وح��وك��م��ة  ال��ع��م��ل  و�أخ�الق��ي��ات  العمل"  و"ترخي�ص 
متزايد  نحو  على  الم�ستثمرون  يطالب  حيث  ال�شركات، 
الا�ستثمارية،  محافظهم  في  الق�اضيا  ه��ذه  ب�����إدراج 
با�ستخدام  خدماتهم  بتمييز  الماليون  المهنيون  ويقوم 

.)ESG( المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة

مؤتمرات
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 ق��ال ع��ب��دال��ل��ه ال��زع��اب��ي، �أخ�����ص��ائ��ي ق��ان��وني 
البيئة  �إن  وال�سلع،  الم��ال��ي��ة  الأوراق  هيئة  في 
بيئة  الإمارات  في  ال�صكوك  ل�صناعة  الت�شريعية 
جيدة، و�إن كانت تحتاج �إلى بع�ض التح�سينات.

مالية"،  "�أوراق  مجلة  مع  حوار  في  و�أ�اضف 
�أن الهيئة تعمل على توفير بيئة ا�ستثمارية مثلى 
لتمكين ال�صكوك الإ�لاسمية في �سوق ر�أ�س المال.

 وب��ي��ن ال����زع����اب����ي، الح���ا����ص���ل ع���ل���ى درج����ة 
لل�صكوك  ال��ق��ان��وني  ال��ت��ن��ظ��ي��م  في  الم��اج�����س��ت�ري 
�أكاديمية  من  الإماراتي  الت�شريع  في  الا�لاسمية 
�إع��داد  على  حاليا  تعكف  الهيئة  �أن  دب��ي،  �شرطة 
ب�أ�صول،  المدعومة  المالية  ب��الأوراق  خا�ص  نظام 
وفق  ال�صكوك  �صناعة  ل���وازم  م��ن  يعد  وال���ذي 
�أف�ضل الممار�است العالمية في هذا ال�ش�أن، منوها 
ت�شريعيٍ  �أ�اس�س  لإي��ج��اد  ت�سعى  الهيئة  �أن  �إلى 
 ،)SPV( الخ��ا���ص  الغر�ض  ذو  الكيان  لتنظيم 

وتنظيم ما يعرف بــ"العهدة".
و�أو���ض��ح �أن اخ��ت��ي��اره لم��و���ض��وع �أط��روح��ت��ه 
في  الا���س�الم��ي��ة  لل�صكوك  ال��ق��ان��وني  "التنظيم 

لهذا  البالغة  الأهميه  من  ينبع  الإماراتي"،  الت�شريع 
تمكين  خ�الل  م��ن  ال��دول��ة  اقت�صاد  تدعيم  في  الج��ان��ب 
الم��ال،  ر�أ����س  �سوق  في  الإ�لاسمية  الا�ستثمار  �أدوات 

وتعزيز دور البحث العلمي.
بالجانب  المتعلقة  العلمية  البحوث  قلة  �إلى  ون��وه 
�إلى  دع��ا  م��ا  الإ���س�الم��ي��ة،  ال�صكوك  لتنظيم  ال��ق��ان��وني 
الاقت�صادية  الممار�است  من  قانوناً  الأ�صلح  ا�ستنباط 
الإ�لاسمية،  ال�صكوك  مجال  في  الرائدة  والت�شريعية 
لج��زر  الت�شريعية  وال��ت��ج��رب��ة  الم��ال��ي��زي،  كالت�شريع 
مبادئ  عن  ف�لًاض  ال�سعودي،  الت�شريع  وكذلك  كايمن، 
الاقت�صاد  ب�����أدوات  المتعلقة  وت��ق��اري��ره��ا  الأي��و���س��ك��و 
تحكم  التي  ال�شرعية  المبادئ  �إلى  بالإ�اضفة  الإ�لاسمي، 

ال�صكوك الإ�لاسمية.

مميزات ال�صكوك الإ�سلامية
غيرها  ع��ن  الإ���س�الم��ي��ة  ال�صكوك  مم��ي��زات  وح���ول 
مميزات  �أهم  من  �أن  الزعابي  بين  المالية،  الأدوات  من 
ال�شريعة  �أحكام  مع  متوافقة  �أنها  المالية  الورقة  هذه 
الإ�لاسمية، والا�ستثمار فيها يعتبر ا�ستثمار ذو مخاطر 
المالية  الأوراق  باقي  في  بلاا�ستثمار  مقارنة  منخف�ضة 
�أداة  يمثل  الإ�لاسمي  ال�صك  �أن  اعتبار  على  الأخ��رى، 
مع  متوافقة  الأ�صول  من  مجموعة  �أو  �أ�صل  في  ملكية 

�أحكام ال�شريعة الإ�لاسمية.
الإ�لاسمية  ال�صكوك  في  الا�ستثمار  فائدة  �إن  وق��ال 

و�شفافيته،  الا�ستثمار،  مخاطر  انخفا�ض  في  تكمن 
�أ�صل  في  ملكية  ح�صة  تمثل  مالية  ورق��ة  �أنها  باعتبار 
�أو مجموعة �أ�صول موجودة على �أر�ض الواقع؛ وتدر 
م�شيرا  دوري��اً،  دخلًا  _الم�ستثمر_  ال�صك  حامل  على 
�إلى  ال��ت��ي تح��ت��اج  ل��ل��دول  �أن��ه��ا تمثل ط��وق نج��اة  �إلى 
�سيولة لتمويل م�اشريعها العامة، وت�ضمن لها ال�سيادة 
ال�صكوك  ط��رح  ك��ان  ح��ال  الم�����ش��اري��ع  تلك  على  ال��ت��ام��ة 

مق�صوراً على مواطنيها.

قلة المخاطر
الإ�لاسمية  ال�صكوك  �أن  على  الباحث  و�شدد 
تعتبر مبعث اطمئنان لدى الم�ستثمرين، نظراً لقلة 
مخاطر الا�ستثمار فيها ؛ وبالتالي تحظى بقبول 
ال��ورق��ة  ه��ذه  يجعل  ال���ذي  الأم���ر  الم�ستثمرين؛ 
المالية تتيح متنف�اًس لل�شركات في الح�صول على 
ال�سيولة اللازمة لتمويل م�شروعاتها، كما ت�ضمن 
للم�ستثمر توفير مناخ ا�ستثماري قليل المخاطرٍ.

وح�����ول م�الئ��م��ة ال��ب��ي��ئ��ة الاق���ت�������ص���ادي���ة في 
الإم��������ارات، وت�����ش��ري��ع��ات ال��ه��ي��ئ��ة ل��ن��ظ��ام عمل 
�إن  الزعابي  عبدالله  ق��ال  الإ�لاسمية،  ال�صكوك 
لر�ؤو�س  خ�صبة  ا�ستثمارية  بيئة  تمثل  الإمارات 
الأج��ن��ب��ي��ة،  �أو  منها  ال��وط��ن��ي��ة  ���س��واء  الأم�����وال 
توفير  على  للدولة  الر�شيدة  القيادة  وتحر�ص 
فر�صه،  الا�ستثمار وتح�سين  معايير جودة  �أعلى 
وخ�����ص��و���ص��اً الا���س��ت��ث��م��ار الإ���س�الم��ي، لم��ا ل��ه من 
الاقت�صاد  ب��ه  م��ر  م��ا  في  ب��ج��دارة  �أثبتها  ج��دوى 

العالمي من �أزمات.
وال�سلع  المالية  الأوراق  هيئة  ت�شريعات  وو�صف 
لتمكين ال�صكوك الإ�لاسمية في �أ�سواق ر�أ�س المال، ب�أنها 
التحديات  على  التغلب  الهيئة  وبا�ستطاعة  "نا�ضجة". 
المنظمة  الت�شريعية  كافة الجوانب  تتعلق بتوفير  التي 
�أف�ضل  مع  يتوائم  بما  الإ�لاسمية  ال�صكوك  ل�صناعة 

الممار�است العالمية.

في رسالة لنيل درجة الماجستير أعدها أخصائي قانوني بالهيئة

البيئة الت�شريعية ل�صناعة ال�صكوك في الإمارات جيدة وجاهزة للمزيد من التطوير

بع�ض النتائج والتو�صيات 
• تعديل المادتين )31، 32( من القانون الاتحادي رقم )2( ل�سنة 2015م ب�ش�أن ال�شركات التجارية با�ستثناء 
�إ�صدار وطرح ال�صكوك من حكميهما، ولحين ذلك ا�ستحداث ن�اشط لدى هيئة الأوراق المالية وال�سلع بم�سمى 
الأ�صول" وال�سماح ل�صناديق الا�ستثمار للقيام بذات دور الكيان ذي الغر�ض الخا�ص من خلال هذا  "ت�صكيك 
الن�اشط، �أو �إ�صدار مجل�س الوزراء الموقّر قراراً يق�ضي با�ستثناء ال�شركات الراغبة بمزاولة هذا الن�اشط من 
�أحكام المادتين، وت�ضمين عقود ت�أ�سي�س تلك ال�شركات ما يفيد �أحقيتها في �إ�صدار �صكوك وطرحها للاكتتاب 

العام �إيفاءً بالمتطلب الوارد في الفقرة )1( من المادة )4( من قانون ال�شركات المذكور �أعلاه. 
• تعديل المادة )123( من القانون الاتحادي رقم )2( ل�سنة 2015م ب�ش�أن ال�شركات التجارية بتمكين متعهد 
التغطية من تغطية كامل الطرح ابتداءً، �أو تغطية ما تبقى من الطرح و�إعادة طرحه، وقيامه بدور �صانع �سوق 

للأوراق المالية الم�صدرة -ومنها ال�صكوك الإ�لاسمية- والتي تم �إدراجها في ال�سوق.
ذلك ا�ستحداث ن�اشط "�أمين ا�ستثمار" لدى هيئة الأوراق المالية وال�سلع،  ولحين  العهدة،  قانون  • �إ�صدار 

تمار�سه �شركة تتولى مهام العهدة، على �أن يت�ضمن الإطار التنظيمي لها �أحكاماً ت�ضمن بُعدها عن الإفلا�س.
• �إ�صدار هيئة الأوراق المالية وال�سلع تنظيماً ت�شريعياً للتوريق )تعمل الهيئة حالياً على �إ�صداره(.

• �إ�صدار هيئة الأوراق المالية وال�سلع تنظيماً ت�شريعياً لرهن ال�صكوك.

حوار

الباحث عبدالله الزعابي
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ت����ؤك���د ق���واع���د الح��وك��م��ة ع��ل��ى ا���س��ت��ق�الل��ي��ة م��دق��ق 
الح�اسبات الخارجي، والعمل على �ضرورة منع �شركات 
لل�شركات  ا�ست�اشرية  �أعمال  �أداء  من  الخارجي  التدقيق 
التي تدقق عليها، ما قد يترتب عليه قيام �شركة التدقيق 
بـ»�صرف النظر« عن بع�ض التجاوزات التي قد تحدث في 

هذه ال�شركات.
تعري�ضهم  وع��دم  الح�اسبات  مدققي  ا�ستقلال  ويعد 
لل�ضغط من قبل مجال�س الإدارة، ال�ضمان الأكبر لنزاهة 

و�صدقية البيانات المالية لل�شركات.
بنزاهة  العمل  على  ال��ق��درة  بـ»الا�ستقلال«  ويق�صد   
�أن  الخ��ارج��ي  الح�اسبات  مدقق  على  �إذ  ومو�ضوعية، 
يلتزم دائماً با�ستقلال تفكيره في جميع الأمور المرتبطة 

بالمهمة المكلف بها.
حالة  الأ���س��ا���س  في  ه��و  التفكير  في  و»الا���س��ت��ق�الل« 
يكوّن  �أن  الخ��ارج��ي  الح�اسبات  مدقق  على  �إذ  فكرية، 
ر�أيه من خلال ا�ستقلاله في التفكير والعمل، كما عليه �أن 
يعتبر هذا »الا�ستقلال« �ضرورة لا غنى عنها، من �ش�أنها 
يبدي  التي  المحا�سبية  المعلومات  �صدقية  من  تزيد  �أن 
الدائنين والم�ستثمرين  �أن  ر�أيه، خ�صو�صاً  فيها  المراجع 
الم�ستفيدة  الأط���راف  من  وغيرهم  الحكومية  والجهات 
مدقق  ر�أي  على  يعتمدون  المحا�سبية،  المعلومات  م��ن 

الح�اسبات الخارجي، ب�صفته خبيراً م�ستقلًا ومحايداً.
ولا يكفي �أن يكون مدقق الح�اسبات الخارجي م�ستقلًا 
ظاهرياً، بل يجب توافر الا�ستقلال الواقعي، وهذا يعتمد 

على م�ستوى المدقق الأخلاقي.

دعم الا�ستقلالية
وقد تثير العلاقات المالية التي تربط المدقق بال�شركة 
التي يدقق ح�اسباتها، �إ�اضفة �إلى ما يطّلع عليه من �أمور، 
التي  المختلفة،  الجهات  لدى  �شكوكاً  بال�سرية،  ت�صنف 
ال�ضوابط  ولا  المعلومات،  تلك  حيازة  �أهمية  ت��درك  لا 
ا�ستخدامها من طرف مدقق الح�اسبات  المو�ضوعة على 

الخارجي، على �أ�اس�س حياده وا�ستقلاله.
مدقق  ا�ستقلالية  ت��دع��م  ال��ت��ي  العنا�صر  �أه���م  وم��ن 
التي  الأم��ور  جميع  في  بالحياد  يت�صف  �أن  الح�اسبات 
�إذ يجب �أن تتميز �أعماله بالعدالة لجميع  تعر�ض عليه، 
ب��الأم��ان��ة  الم��دق��ق  فتميّز  المختلفة،  وال��ف��ئ��ات  الأط����راف 
يجب  كما  جهة،  لأي  متحيزة  غير  �آراءه  يجعل  المهنية 
المراجع،  با�ستقلال  المالية  القوائم  م�ستخدمو  يقتنع  �أن 
على  يعتمد  الخارجي  التدقيق  لمهنة  الحقيقي  فالوجود 

هذا الاقتناع.
وفي حال �شك م�ستخدمو القوائم المالية في ا�ستقلال 
لا  وبالتالي  قيمة،  لها  تكون  لا  �آراءه��م  ف���إن  المراجعين، 

تكون هناك حاجة لخدمات المدققين.

تعزيز الثقة
الا�ستقلال  بمظهر  الح�اسبات  مراجع  ظهور  ويعزز   
والحياد، من ثقة جميع الجهات الم�ستفيدة من خدماته، 
ويمكّن ذلك من التحقق من تمتعه بلاا�ستقلال التام، ولعل 
المظهر الم�ستقل ينال اهتماماً من الجمهور �أكثر من الحالة 
العقلية، كما �أن النظرة ال�سلوكية لعمل مدقق الح�اسبات 
ت�ضغط  قد  التي  الم�ؤ�شرات  تحديد  من  تمكّن  الخارجي 
على حياده، وتخرجه من الا�ستقلال التام. وتمثل �إدارة 
على  الأك�رب  ال�ضغط  م�صدر  �إدارتها  مجل�س  �أو  ال�شركة 
نف�سه  الوقت  في  �أنها  كما  الخارجي،  الح�اسبات  مدقق 

ت�شكل م�صدراً لعدم ثقة م�ستخدمي القوائم المالية.

�ضغوط الإدارة
الح�اسبات  مدقق  على  �ضغوطا  الإدارة  تمار�س  قد 
على  ال�شركة  �إدارة  حر�ص  منها  الم�ستقل،  الخ��ارج��ي 
و�ضع  عند  �أخ����رى،  دون  معينة  ن��ق��اط  على  ال�رتك��ي��ز 
المدقق الخارجي برنامج التدقيق والمراجعة وتحديده 

�أنها  كما  بها.  القيام  ووق��ت  والإج���راءات  للاختبارات 
�أدل��ة  على  الح�صول  من  الخ��ارج��ي  المدقق  تمكّن  لا  قد 
الخارجي  المدقق  يرى  التي  والملائمة،  الكافية  الإثبات 
اكت�اشف  من  لخوفها  نظراً  عليها،  الح�صول  �ضرورة 

تلاعب �أو حر�صاً على بع�ض الأ�سرار.
�إدارة  تدخل  كذلك،  تمار�س  قد  التي  ال�ضغوط  ومن 
ال�شركة في عمل المراجع، وجعله يركز على بنود دون 
�أخرى، في حال قيام المدقق الخارجي بعملية الفح�ص 
وال�سجلات،  للدفاتر  ال�الزم��ة  الاخ��ت��ب��ارات  و�إج����راء 
بالإجراءات  وقيامه  الداخلية،  الرقابة  �أنظمة  وانتقاد 
ومن  ال�شركة  �أ���ص��ول  وج��ود  م��ن  للتحقق  ال�ضرورية 
لم�صلحة  عليها  مرهونات  وج��ود  وع��دم  لها،  ملكيتها 

الغير، ومتابعة الأحداث اللاحقة لعمل القوائم المالية.
المدقق،  لها  يتعر�ض  التي  الأخ��رى  ال�ضغوط  وم��ن 
الح�����س��اب��ات  م��دق��ق  ر�أي  ت��ع��دي��ل  في  الإدارة  رغ��ب��ة 
الخارجي، �أو �إحجامه عن الإف�صاح عن بع�ض الحقائق 
القوائم  الثالث من م�ستخدمي  الطرف  تهم  التي  المالية 

المالية.

منع شركات »التدقيق الخارجي« من أداء أعمال استشارية لشركات تدقق عليها

 ا�ستقلال مدققي الح�سابات �ضمان لنزاهة البيانات المالية لل�شركات

»التعيين« وتحديد الأتعاب 
م�ستخدمي  ثقة  في  مهماً  عن�صراً  الا�ستقلال  عن�صر  يعتبر  �إذ  كبيرة،  �أهمية  الا�ستقلال  معيار  يكت�سي 
يتم  �أن  التي راجعها ودققها مدقق الح�اسبات الخارجي، وبالتالي، يجب  بالمعلومات  المحا�سبية  المعلومات 

التعرف �إلى �أهم ال�ضغوط التي يتعر�ض لها مدقق الح�اسبات الخارجي، والتي ت�ؤثر في ر�أيه الفني.
وتعتبر �إدارة ال�شركة �أو مجل�س �إدارة ال�شركة من �أهم الجهات التي يمكن �أن ت�ضغط على مدقق الح�اسبات 
الإدارة على  بها  ت�ؤثر  التي  ال�ضغط  مبا�شر، بمختلف و�اسئل  �أو غير  مبا�شراً  ت�أثيراً  كان  �سواء  الخارجي، 
المدقق، والتي تتمثل �أ�اس�اًس في طريقة التعيين، �أو العزل، �أو تحديد الأتعاب، لذلك يتم �إ�سناد مهام التعيين 

وتحديد الأتعاب للجمعية العمومية للم�اسهمين في ال�شركة.

توعية



33أوراق مالية

فيه  يتوافر  ال��ذي  الا�ستثمار  هو  الأمثل  الا�ستثمار 
عند  ممكن  عائد  �أعلى  تحقيق  هما:  �أ�اس�سيان  �شرطان 
م�ستوى محدد من الأخطار، �أو تحقيق �أدنى درجة من 

الخطر عند م�ستوى محدد من العائد.
من  �إلا  ال�شرطين  هذين  من  �أي  ا�ستيفاء  يمكن  ولا 
خلال تنويع الا�ستثمار �أو ما يعرف بلاا�ستثمار المتنوّع 
وفية تتوزع الأخطار بين عدد كبير من ال�شركات التي 
في  تدخل  وال��ت��ي  المالية  �أوراق��ه��ا  في  الا�ستثمار  يتم 
تكوين المحفظة، وب�شكل ت�صبح فيه هذه الأخطار عند 

حدودها الدنيا كما يتحقق معه العائد المرغوب فيه.
خلاف  فهو  المتنوّع  وغ�ري  الأح���ادي  الا�ستثمار  �أم��ا 
فيه  وتزيد  كثيراً،  الأخ��ط��ار  فيه  تتركز  �إذ  تماماً،  ذل��ك 

احتملاات الإخفاق في تحقيق العائد المطلوب.

حجم الأموال 
وحا�سماً  مهماً  عاملًا  الم�ستثمرة  الأموال  مقدار  يعدّ 
الا���س��ت��ث��م��اري الج��ي��د، وفي و�ضع  ال��ق��رار  ات��خ��اذ  في 
فلاا�ستثمارات  الا�ستثمار.  لهذا  ال�سليمة  الا�ستراتيجية 
ال�صغيرة لا تمكن �صاحبها من تكوين محفظة متوازنة 
�إذ  ال�سليمة،  العلمية  للأ�صول  طبقاً  المالية  ل�ل��أوراق 
ي�صعب �شراء العدد الكافي من الأوراق المالية المتنوّعة 

التي تحقق العائد المطلوب.

الحجم الأدنى
طبقاً  الم��ت��وازن��ة  للمحفظة  الأدن����ى  الح��ج��م  يتحدد 
المالية  الأوراق  �أ�سعار  وم�ستوى  �سوق  كل  لظروف 
قد  المحدودة  الأم��وال  �صاحب  ال�صغير  فالم�ستثمر  فيه. 
لا تمكّنه ا�ستثماراته ال�صغيرة من تكوين تلك المحفظة 
هذه  وفي  المتنوّع،  الا�ستثمار  بمزايا  للتمتع  المتوازنة 
وهي  الا�ستثمار  �صناديق  في  الا���ش�رتاك  عليه  الحالة 
الهدف  تحقيق  يمكنها  جماعية  مالية  �أوراق  محفظة 

الا�ستثماري لأ�صحاب المدّخرات القليلة.
و�صندوق الا�ستثمار، هو �آلية لتجميع المدّخرات من 
الم�ستثمرين ليتولى نيابة عنهم �إدارة هذه الا�ستثمارات 
لا���س�رتات��ي��ج��ي��ة  وف��ق��اً  متخ�ص�صة،  ح��رف��ي��ة  ب��ط��ري��ق��ة 
على  توزيعها  يتم  عوائد  تحقيق  وبغر�ض  ا�ستثمارية، 

�أع�اضء ال�صندوق الم�اشركين فيه.

الا�ستثمار المتنوّع
المتنوّع  الم�اشركون فيه بمميزات الا�ستثمار  ءيتمتع 
الذي تقل فيه الأخطار �إلى حدودها الدنيا �أو يتعاظم فيه 
العائد قدر الإمكان. وي�صدر �صندوق الا�ستثمار �أوراقاً 

مالية خا�صة به، تتيح للم�اشركين فيه تملكها واقت�اسم 
في  المالية  الأوراق  ه��ذه  وتكون  يحققه.  ال��ذي  العائد 
وكلها  للا�ستثمار  وثائق  �أو  وحدات  �أو  �أ�سهم،  �صورة 

�أدوات ملكية ذات �صفات متعددة.
الاقت�صادية  بالمفاهيم  الإلم��ام  الم�ستثمر  على  ويجب 
الا�ستثمارية،  وبالعملية  المال  ب�سوق  المرتبطة  والمالية 
وكذلك  والت�ضخم،  والا�ستثمار  الادخار  مفاهيم  ومنها 
الا�ستثمارية  العملية  وماهية  الا�ستثمار  �أخطار  معرفة 
لتوجيه  اتخاذها  المدّخر  على  يجب  التي  والإج��راءات 
فهم  �إلى  �إ���ض��اف��ة  ال�سليم،  ال��ق��رار  وات��خ��اذ  م��دّخ��رات��ه 
من  وغيرها  الا�ستثمار  وخ��ي��ارات  التمويلية  العملية 
تعميق  �أن  ي��درك  �أن  للم�ستثمر  ولاب��د  المهمة.  المفاهيم 
الأ�اس�س  المال، هي  المتعلقة ب�سوق  الا�ستثمارية  ثقافته 
ال�ضرورية  والمعرفة  المهارات  امتلاك  من  يمكّنه  الذي 
لنجاح ا�ستثماراته وا�ستمرارها في هذه ال�سوق، لذلك 
في  الج��ه��ود  م��ن  م��زي��داً  يبذل  �أن  الم�ستثمر  على  يجب 

تنمية معرفته الا�ستثمارية وتطويرها.

يتم تحقيقهما بالاستثمار المتنوّع

»�أعلى عائد و�أدنى خطر« �شرطان �أ�سا�سيان للا�ستثمار الأمثل

مقدار الأموال المستثمرة 
عامل حاسم في اتخاذ القرار 
الاستثماري الجيد

الحجم الأدنى للمحفظة المتوازنة 
يتحدد طبقاً لظروف كل سوق 
ومستوى أسعار الأوراق المالية
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 يجب على �أع�اضء مجل�س الإدارة تجنب �أي تعار�ض 
عليهم  يجب  ذل��ك،  ولتحقيق  ال�شركة.  مع  الم�صالح  في 

القيام ب�سبعة واجبات ومهام �أ�اس�سية.
الم�صالح  تتعار�ض  عندما  الم�صالح«  »تعار�ض  ين�ش�أ   
ب�أي �شكل من  الإدارة  ال�شخ�صية لأي ع�ضو في مجل�س 

الأ�شكال، مع م�صالح ال�شركة ككل.
�أن تن�ش�أ حالة تعار�ض م�صالح، عندما يتخذ  ويمكن 
عائلته  �أف���راد  من  ف��رد  �أي  �أو  �إدارة،  مجل�س  ع�ضو  �أي 
ال�صعب  ما يجعل من  لديه م�صالح،  �أو تكون  خطوات، 
ال�شركة  عن  بالنيابة  ق���رارات  اتخاذ  للع�ضو  بالن�سبة 
تعار�ض  ين�ش�أ  �أن  يمكن  كما  وفعّال.  مو�ضوعي  ب�شكل 
الم�صالح عندما ي�ستلم �أحد �أع�اضء مجل�س الإدارة �أو �أي 
الدرجة الأولى وحتى  )�أقاربه من  �أف��راد عائلته  فرد من 
الرابعة ح�سب ما جاء في الت�شريعات(، مزايا �شخ�صية 
في  الإدارة  مجل�س  ع�ضو  من�صب  ب�سبب  �أ�صولية  غير 
مجال�س  �أع�اضء  على  يجب  خطوات  وهناك  ال�شركة. 

الإدارة القيام بها لمنع تعار�ض الم�صالح منها:

فر�ص ال�شركة
الفر�ص  �أع�اضء مجل�س الإدارة ا�ستغلال  يحظر على 
�أو  ال�شركة  ممتلكات  ا���س��ت��خ��دام  خ�ل�ال  م��ن  المكت�شفة 
معلوماتها �أو منا�صبهم فيها، كما يحظر عليهم ا�ستخدام 
ممتلكات ال�شركة �أو معلوماتها �أو منا�صبهم فيها لتحقيق 
ال�شركة  م��ع  التناف�س  ع��ن  ف�لًاض  �شخ�صية،  مكا�سب 

بخ�صو�ص فر�ص العمل.

�سرية المعلومات
يجب على �أع�اضء مجل�س الإدارة المحافظة على �سرية 
معلومات  و�أية  عليها،  ال�شركة  ت�أتمنهم  التي  المعلومات 
التي ي�صبحون على اطلاع  ال�شركة  �أخ��رى حول  �سرية 
�أع�اضء مجل�س  الم�صادر ب�صفتهم  �أي م�صدر من  بها من 
�إدارة، �إلا في حالة الت�صريح بالك�شف عنها، �أو كان ذلك 
الك�شف مطلوباً بموجب القانون. كما يجب �ألا ي�ستخدم 
لمنفعته  ال�سرية  الم��ع��ل��وم��ات  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  �أي 
ال�شخ�صية، �أو لمنفعة �أ�شخا�ص �أو هيئات خارج ال�شركة. 
عبارة  ف���إن  المهني،  ال�سلوك  قواعد  تطبيق  ولأغ��را���ض 
المعروفة  المعلومات غير  كل  ت�شمل  ال�سرية«  »المعلومات 

لدى عامة الجمهور فيما يتعلق بال�شركة.

الالتزام بالقوانين 
�شخ�صياً،  التقيّد  الإدارة  مجل�س  �أع�اضء  على  يجب 
والمديرين  وم��سؤوليها  ال�شركة  موظفي  تقيد  و�ضمان 
على  النافذة  واللوائح  والقواعد  بالقوانين  الآخ��ري��ن 

ال�شركة  موظفي  ت���داول  ق��وان�ني  ذل��ك  في  بم��ا  ال�شركة، 
الإدارة  مجل�س  �أع�اضء  على  يجب  كما  المالية.  ب�أوراقها 
التقيد بالقوانين والقواعد واللوائح التي ت�سري عليهم 
وتخ�ضع  ال�شركة،  في  �إدارة  مجل�س  �أع�اضء  ب�صفتهم 
التعاملات في الأوراق المالية لل�شركة لل�سيا�سة الخا�صة 

بالتعامل في الأوراق المالية لل�شركة.

التعامل العادل
الالتزام  مراقبة  الإدارة  مجل�س  �أع�اضء  على  يجب 
في  والم�����س���ؤول�ني  الم��وظ��ف�ني  قبل  م��ن  ال��ع��ادل  بالتعامل 
ومناف�سيها  وم��وردي��ه��ا  معها  المتعاملين  م��ع  ال�شركة 
�أي  الإدارة  مجل�س  �أع�اضء  ي�ستغل  لا  و�أن  وموظفيهم، 
�شخ�ص من خلال التلاعب، �أو �إخفاء، �أو �إ�اسءة ا�ستخدام 
المعلومات التي يملكونها �أو تحريف الوقائع الجوهرية 

�أو �أية ممار�سة �أخرى بخ�صو�ص التعامل غير العادل.

�أ�صول ال�شركة
يتحمل �أع�اضء مجل�س الإدارة الم��سؤولية عن الإ�شراف 
فقط  �أ�صولها  ا�ستخدام  ل�ضمان  ال�شركة  �سيا�است  على 
�أ�صول  ي�ستخدموا  ول��ن  ال�شرعية،  الأع��م��ال  لأغ��را���ض 

ال�شركة لمنفعتهم �أو مكا�سبهم ال�شخ�صية.

�سلوك غير قانوني 
في  الا�ستمرار  الإدارة،  مجل�س  �أع�اضء  على  يجب 
الخطوات  وات��خ��اذ  الأخ�الق��ي  ال�سلوك  على  الت�شجيع 
على  الموظفين  ت�شجيع  في:  ال�شركة  ا�ستمرار  ل�ضمان 
ال��ت��ح��دث �إلى م��ر�ؤو���س��ي��ه��م وم��دي��ري��ه��م وغ�ريه��م من 
في  معين  بموقف  ي�شكّون  عندما  المخت�صين  الموظفين 
عن  الإب�ل�اغ  على  الموظفين  وت�شجيع  الأع��م��ال،  �سياق 

�أية مخالفات للقوانين �أو اللوائح �أو القواعد �أو قواعد 
ال�سلوك المهني �إلى الموظفين المخت�صين، ف�لًاض عن �إبلاغ 
الموظفين  من  بلاانتقام  ت�سمح  لن  ال�شركة  ب�أن  الموظفين 

الذين يقدمون تقارير بنية ح�سنة.

التبليغ عن المخالفات
�أية  عن  الإب�ل�اغ  الإدارة  مجل�س  �أع�اضء  على  يجب 
�إلى  الم��ه��ن��ي،  ال�سلوك  ل��ق��واع��د  فيها  م�شتبه  مخ��ال��ف��ات 
ال�شخ�ص المعني على الفور، والذي يلتزم بالتن�سيق مع 
الدائرة المعنية )الإدارة القانونية مثلًا( ح�سب ما يلزم، 
�أ�شخا�ص  �أو  �شخ�ص  �أي  �أو  الإدارة  مجل�س  وي��ت��ولى 
المخالفات  في  التحقيق  بذلك،  الإدارة  مجل�س  يكلفهم 
المذكورة، واتخاذ الإج��راءات المنا�سبة في حالة حدوث 

�أية مخالفات لقواعد ال�سلوك المهني.

اتخاذ القرارات
�إذا ر�أى �أحد �أع�اضء مجل�س الإدارة �أن لديه تعار�ض 
م�صالح فعلياً �أو محتملًا مع م�صلحة ال�شركة، فيجب على 
�أ�سرع  في  الإدارة  مجل�س  رئي�س  �إبلاغ  المذكور  الع�ضو 
الم�اشركة في اتخاذ  الأح��وال عدم  وقت ممكن، وفي كل 
�أي قرار ي�صدر عن مجل�س الإدارة في ما يتعلق بالم�س�ألة 
التي ت�ؤدي �إلى ن�شوء حالة تعار�ض الم�صالح ب�أي �شكل 
ق���رار المجل�س  الأ���ش��ك��ال. وفي ه��ذه الح��ال��ة ي�صدر  م��ن 
الع�ضو  ل��ذل��ك  ي��ج��وز  ولا  الأع�����ض��اء،  �أك�رثي��ة  بح�ضور 
�صاحب الم�صلحة في القرار الت�صويت عليه. وفي حلاات 
لجان  خلال  من  الم�اسئل  هذه  معالجة  يمكن  ا�ستثنائية، 
من  بقرار  الغر�ض  لهذا  م�شكّلة  للمجل�س  تابعة  فرعية 
الإدارة  �إلى مجل�س  اللجنة  ر�أي  �إحالة  المجل�س، ويجب 

لاتخاذ قرار بهذا الخ�صو�ص«.

 يحظر استخدام ممتلكات الشركة أو معلوماتها لتحقيق مكاسب شخصية

7 واجبات �أ�سا�سية على مجال�س �إدارة ال�شركات لمنع »تعار�ض الم�صالح«

توعية
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م�شكلات �أخرى يتفاداها التدقيق الداخلي
�أخرى تكمن في الا�ستعانة بالتدقيق  هناك م�شكلات 
الخارجي، تجعل من الأف�ضل التركيز على خلق �إدارات 

داخلية له منها:
• ع��دم تمكين ال��ط��رف الخ��ارج��ي م��ن الاط�الع: 
الطرف الخارجي من الاطلاع على  احتمال عدم تمكين 
�إليها، وينتج عن هذا  قد يحتاج  التي  المعلومات  جميع 
الأمر عدم التعاون المحتمل بين المراجع الخارجي وبين 
�أ�س�س  وج��ود  ع��دم  ثم  وم��ن  الأخ���رى،  الإدارات  بع�ض 

عملية للنتائج التي يتو�صل �إليها المدقق الخارجي.
الأتعاب: وذلك ناتج من  لزيادة  الم�ستمر  • الطلب 
اعتقاد المراجع الخارجي ب�أنه المحتكر لعملية المراجعة 

بال�شركة، ما يمكن �أن يدفعه �إلى زيادة الأتعاب.

فعدم  الخ��ارج��ي:  ال��ط��رف  معلومات  ���ض���آل��ة   •
يفقده  �أن  يمكن  الخ��ارج��ي  للطرف  الم�ستمر  التواجد 
عن�صرا مهما وهو الدراية الكاملة بال�شركة، ما قد ي�ؤثر 
على �أداء عمله وعلى النتائج التي يمكن التو�صل �إليها.

المراجع  حياد  على  ال�سلبي  الت�أثير  احتمال   •
ب�أعمال  الخ��ارج��ي  الم��دق��ق  قيام  حالة  في  الخ��ارج��ي: 
بع�ض  ي�شوبه  ق��د  ا�ستقلاله  ف����إن  ال��داخ��ل��ي  ال��ت��دق��ي��ق 
ال��ق�����ص��ور، وي���ؤي��د ذل��ك ال��ع��دي��د م��ن ال��درا���س��ات، حيث 
�ستت�أثر  الداخلي  التدقيق  عملية  قيمة  �أن  �إلى  �أ�اشرت 
و�أعمال  بوظيفة  نف�سه  الخارجي  المدقق  قام  �إذا  �سلباً 

التدقيق الداخلية.
الطرف  �إلى  الخارجي  الأداء  �أع�اضء  انتماء   •
الخارجي  ف����الأداء  ال�شركة:  �إلى  ولي�س  الخ��ارج��ي 
للتدقيق الداخلي قد ي�ؤدى الى فقد ميزة المحافظة على 

�سرية النتائج التي تم التو�صل �إليها ويزيد من احتمال 
للأطراف  منها  التجارية  خ�صو�صاً  الأ���س��رار،  �إف�اشء 

الأخرى المناف�سة.

�إدارة للتدقيق الداخلي
خ�صو�صاً  ال�شركات،  لدى  م�شكلات  لح��دوث  تفادياً 
الأميركية  ال�شركات  التي واجهتها بع�ض  الأحداث  بعد 
وفي غيرها من الدول، نادى بع�ض الباحثين ب�ضرورة 
من  بموظفين  مدعمة  الداخلي  للتدقيق  �إدارة  وج��ود 
الأداء  على  الح�صول  �إمكانية  مع  الداخليين،  المدققين 
الم�شترك Co-sourcing، من مكاتب التدقيق الخارجي 
الت�أكيد على الارتقاء  للم�اسعدة في  �أخ��رى،  �أط��راف  �أو 
بوظيفة المدقق الداخلي، و�صولًا �إلى �أن ت�صبح وظيفة 

ذات م�ستوى عالمي.

أبرزها الدراية بنشاط الشركة وتكوين كوادر للمناصب القيادية

7 مزايا لتواجد موظفي التدقيق الداخلي بال�شركات

قد  والتي  ال�شركة،  بن�اشط  ومعرفة  دراي��ة  �أكثر  الداخلي  التدقيق  �إدارة  �أع�اضء  يعد 
اليومي  الات�صال  خ�الل  من  ويكت�سبونها  الخارجية،  الأط���راف  ل��دى  مفقودة  تكون 
وال�ضعف  القوة  مواطن  تحديد  على  القدرة  في  ينعك�س  ما  ال�شركة،  �أف��راد  بجميع 
من  نتائج جيدة  على  منها  تنفيذها والح�صول  التي يمكن  الملائمة  واق�رتاح الحلول 

منطلق ملاءمة الحلول لظروف ال�شركة، والمعرفة الجيدة للمدقق الداخلي.

ي�اسعد وجود �إدارة للتدقيق الداخلي في عملية تكوين كوادر ت�صلح لتولي المنا�صب 
تعتبر  لذلك  جيد،  تدريبي  �أ�اس�س  وجود  حالة  في  خ�صو�صاً  الم�ستقبل،  في  القيادية 

�إدارة التدقيق الداخلي م�صدراً مهماً لإعداد وتكوين مديري الم�ستقبل بال�شركة.

على  تعتمد  الداخلي  التدقيق  �إدارة  تقدمها  التي  والتقارير  والمقترحات  التقييمات 
�أ�اس�س الا�ستمرارية خلال العام، مما ي�اسعد على تقديم معلومات ذات قيمة لأ�صحاب 
وظيفة  وج��ود  �أن  من  المتكامل  الداخلية  الرقابة  �إط��ار  يت�ضمنه  لما  وطبقاً  الم�صالح 

للمراجعة الداخلية بالمن�ش�أة ي�اسعد على تدعيم المتابعة الم�ستمرة للتدقيق الداخلي.

�ضمان وجود م�صدر مو�ضوعي وبا�ستمرار لتوفير المعلومات المطلوبة لكل من الإدارة 
ولجنة المراجعة، حيث �أن قيام جهة واحدة بالتدقيق الداخلي والخارجي معاً قد ي�ؤدي 

�إلى فقد وجهة نظر �أخرى قد تكون متميزة.

تم  التي  النتائج  �سرية  على  المحافظة  ميزة  يوفر  الداخلي  للتدقيق  الداخلي  الأداء 
�إف�اشء الأ�سرار، خ�صو�صاً التجارية منها للأطراف  �إليها ويقلل من احتمال  التو�صل 

الأخرى المناف�سة.

نظراً لكون المدقق الداخلي موظفاً لدى ال�شركة، ف�إنه �سيكون �أكثر ولاء لها، ومن ثم 
الأهداف  ال�شركة، وعلى تحقيق  �أثناء عمله على  �إليه  التو�صل  ت�أثير ما تم  �سيراعي 
المخططة، ويتطلب ذلك قيامه ب�أداء عمله بجودة عالية واتباع كل ما من �ش�أنه �أن يزيد 

من قيمة ال�شركة.

نظراً للتواجد الدائم لموظفي ادارة التدقيق الداخلي، يمكن مواجهة �أية مهام جديدة، 
و�أية م��سؤوليات �إ�اضفية تعهد �إلى ال�شركة، وذلك من خلال �إعادة توزيع الأعمال عليهم 

و�إمكانية تكليفهم ب�أعباء جديدة.

 دراية ومعرفة بنشاط الشركة

 تكوين كوادر لتولي مناصب قيادية

تقديم المراجعة الداخلية لخدماتها

وجود مصدر موضوعي

 أمن وسرية المعلومات

الجدية في أداء التدقيق الداخلي

المرونة في مواجهة أعباء العمل

1

2

3

4

5

6

7

يوفر وجود مدققين داخليين لل�شركات 7 مزايا �أ�اس�سية من �أهمها المعرفة والدراية 
بن�اشط ال�شركة والم�اسعدة في تكوين كوادر لتولي منا�صب قيادية م�ستقبلًا.

للتدقيق  ب����إدارة  ال�شركة  احتفاظ  الداخلي  للتدقيق  الداخلي  ب���الأداء  ويق�صد 

رواتبهم  ويتقا�ضون  ال�شركة  داخل  موظفين  داخليين  مدققين  من  تت�شكل  الداخلي، 
مهام  �أداء  في  الداخلي  التدقيق  �إدارة  على  الاعتماد  مزايا  وتتمثل  منها.  ومزاياهم 

التدقيق الداخلي بما يلي:
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المقامرة،  ي�شبه  التداول  �أن  ترى  فكرة خاطئة  هناك 
الم��خ��اط��رة  يتحمل  �أن  الم��ت��داول  ع��ل��ى  يتعين  �أن���ه  ذل��ك 
غير  ال���ر�أي  ه��ذا  �أن  �إلا  ال�سوق،  في  بالفعل  ال�اسئدة 
�أهدافاً  يحقق  الأ���س��واق  في  ال��ت��داول  �أن  ذل��ك  �صحيح، 

�إقت�صادية عدة.

 العقود الم�ستقبلية
يكمن جوهر عقد ال�سلع الم�ستقبلي في �أن ال�سعر يتم 
بالتزامات  الوفاء  يتم  ولكن  العقد،  �إب��رام  عند  تحديده 
تاريخ  في  المعنية  الأط���راف  قبل  من  والت�سليم  الدفع 
البور�صات،  في  الم�ستقبلية  العقود  تداول  ويتم  لاحق. 
العقود محددة م�سبقاً وقيا�سية،  تلك  كما تكون �شروط 
وت��غ��ط��ي ال��ع��دي��د م��ن الج���وان���ب، م��ث��ل ج���ودة الأ���ص��ل 
الأ�اس�سي، والكمية، وتاريخ الت�سليم، وتاريخ الانتهاء، 
مجموعات  ثلاث  وتوجد  والأ�سعار.  الت�سليم،  وطريقة 
هم:  الم�ستقبلية،  ال��ع��ق��ود  �أ���س��واق  في  المتعاملين  م��ن 
المتحوّطون، والمراجحون، والم�ستثمرون/‏‏ ‏المتداولون.

»مركز �شراء«
الم�ستقبلية  العقود  �شراء« في  »مركز   الح�صول على 
عقد  ���ش��راء  يت�ضمن  الا���س��ت��ث��م��ار،  ال���ت���داول/‏‏‏  ب��غ��ر���ض 
انتهاء  قبل  ال�سعر  زي��ادة  توقع  �أ�اس�س  على  م�ستقبلي 
العقد، وفي حالة زيادة �سعر العقد الم�ستقبلي قبل انتهاء 
المركز، وفي حالة  �أرباح ت�سوية  المتداول  العقد، يجنى 

هبوط �أ�سعار العقد الم�ستقبلي، يتكبد المتداول خ�اسرة.
الذين  ه��م  ال�����ش��راء،  م��راك��ز  وم�ستثمرو/‏‏ ‏متداولو 
ومن  الجاري،  الم�ستوى  فوق  ال�سعر  ارتفاع  يتوقعون 

ثم ف�إنه يتحمل المخاطرات ب�شراء العقود الم�ستقبلية.

»مركز بيع«
�أما الح�صول على »مركز بيع« في العقود الم�ستقبلية 
بغر�ض التداول/‏‏‏ الم�اضربة، فيت�ضمن بيع عقد م�ستقبلي 
على �أ�اس�س توقع هبوط ال�سعر قبل انتهاء العقد، وفي 
العقد،  انتهاء  قبل  الم�ستقبلي  العقد  �سعر  هبوط  حالة 
ارتفاع  حالة  وفي  المركز،  �إقفال  �أرب��اح  المتداول  يجني 

�أ�سعار العقد الم�ستقبلي، يتكبد المتداول خ�اسرة.
الذين  فهم  البيع،  مراكز  متداولو/‏‏ ‏م�ستثمرو  �أم��ا 
العقود  يبيعون  ول��ه��ذا  ال�سعر،  انخفا�ض  يتوقعون 

الم�ستقبلية على �أ�اس�س هذا التوقع. 
ي�اسوي  �أن  الم�ستقبلية  العقود  �أ���س��واق  في  ويجب 
المكوّن  البيع  مركز  المك�شوف/‏‏‏  المركز  �إج��م��الي  دائ��م��اً 
البيع،  مراكز  متداولي  �أو  البيع  تحوط  ممار�سي  من 
من  الم��ك��وّن  ال�����ش��راء  مركز  �أو  المغطى  الم��رك��ز  �إج��م��الي 
ال�شراء،  مراكز  متداولي  �أو  ال�شراء،  تحوط  ممار�سي 
ول����ذا، ف���إن��ه في ح��ال��ة تج���اوز تح���وط ال��ب��ي��ع لتحوط 
يتجاوز  بحيث  ال��ت��وازن،  تحقيق  يجب  ف�إنه  ال�شراء، 

)تحوط ال�شراء( )تحوط البيع( بالكمية نف�سها«.

التداول والمقامرة
وعلى الرغم من �أن نية كل من المتداولين والمقامرين 
ي�صنع  المقامر  ف���إن  المخاطر،  بتحمل  الربح  جني  هي 
يتحمل  بينما  مخ��اط��رة،  ت��وج��د  لا  حينما  الم��خ��اط��رة 
المتداول المخاطرة ال�اسئدة بالفعل في ال�سوق، بالتالي 
يلعب  �أخ��رى،  ناحية  من  مهماً.  اقت�صادياً  دوراً  يلعب 
التي  الأ�اس�سية  للعوامل  الدقيق  والتف�سير  التقييم 
م���دى نج��اح  ال�����س��وق، دوراً في تح��دي��د  ق���وى  تح���رك 
الم�ستقبلية،  العقود  �أ���س��واق  في  الم�اضربة  التداول/‏‏‏ 

بينما يعتمد الربح في المقامرة على الم�صادفة فقط.

التداول والمناورة
 لا ي���وج���د ت�����ش��اب��ه ب�ي�ن »ال�����ت�����داول/‏‏ الم�����ض��ارب��ة« 
و»الم���ن���اورة«، �إذ ي��ح��اول »الم��ن��اور« دف��ع الأ���س��ع��ار في 
الاتجاه العك�سي لاتزان ال�سوق، بينما يتنب�أ »المتداول« 
الأمر  نهاية  المجهود في  الأ�سعار، وي�اسعد هذا  بحركة 

على جعل الأ�سعار قريبة من اتزان ال�سوق.

م�صطلح »متداول«
ي�شمل م�صطلح »متداول« نطاقاً كبيراً من الأفراد، �إذ 
الق�صير،  �أو  الطويل  المديين  على  الم�ستثمرين  يت�ضمن 
ال��ي��وم��ي�ني، و�صغار  الم��راك��ز والم��ت��داول�ني  وم��ت��داولي 

الم�اضربين في البور�صة.

تشبيه »التداول« بـ »المُقامرة« فكرة خاطئة

 3 �أنواع للمتعاملين في �سوق العقود الم�ستقبلية
المتداولون/‏‏‏المستثمرونالمتعاملون المراجحونالمتعاملون المتحوطون

الم�����ش��ارك��ون  في ن�اشط  ي��ع��رف 
با�سم  ال�����س��وق،  في  ال��ت��ح��وط 
اللجوء  يتم  حيث  المتحوطين، 
ح��دة  لتخفيف  ال��ت��ح��وط،  �إلى 
الم���خ���اط���ر الم��رت��ب��ط��ة ب��ال��ت��غ�ري 
الأ������ص�����ل. وم��ع��ظ��م  ���س��ع��ر  في 
الم���ؤ���س�����س��ات ال��ت��ج��اري��ة ال��ت��ي 
الفعلية،  الأ���س��واق  في  تتعامل 
�أو  ال��ت�����ص��ن��ي��ع  ����ش���رك���ات  م��ث��ل 
الجملة  تج���ار  �أو  الم��ت��داول�ني، 
بيع  وك��ل�اء  �أو  ال��ت��ج��زئ��ة،  �أو 
ب���أ���س��واق  ت�ستعين  ال��ب�����ض��ائ��ع، 
الم�شتقات لممار�سة التحوط �ضد 
�أعمالهم  تنطوي  التي  المخاطر 
ع��ل��ي��ه��ا. وي��ت�����ض��م��ن ال��ت��ح��وط 
�سوق  في  مركز  على  الح�صول 
ال���ع���ق���ود الم�����س��ت��ق��ب��ل��ي��ة م�����س��اوٍ 
وم��ق��اب��ل ل��ل��م��رك��ز الم��م��ل��وك في 

�شريحة ال�سوق المادي.

المراجحون  المتعاملون  ي��ه��دف 
�أي  م��ن  خالية  �أرب���اح  جني  �إلى 
مخاطر، حيث تقدم �أ�سواق عقود 
الأح��ي��ان،  بع�ض  في  الم�شتقات 
فر�صاً مربحة، تن�ش�أ عن الفروق 
الم�ستقبلية  ال�سلع  �سعر عقد  بين 
�أو بين �سوقين  والقيمة العادلة، 
مختلفين يتعاملان في المنتجات 
ن��ف�����س��ه��ا. وت��ت�����ض��م��ن الم��راج��ح��ة 
الفوري  الربح بالدخول  تحقيق 
�����س����وق واح����د  م���ع���ام�ل�ات  في 
ال��ع��ق��ود  ���س��وق  وفي  �أك��ث�ر.  �أو 
ب�سلعة  الخ��ا���ص��ة  الم�ستقبلية 
يكون  �أن  ي��ج��ب  ا���س��ت��ث��م��اري��ة، 
�سعر العقود الم�ستقبلية م�اسوياً 
لل�سعر الفوري، �إ�اضفة �إلى كلفة 
تاريخ  �إلى حين حلول  التخزين 
تن�ش�أ  و�إلا  الم�ستقبلي،  الت�سليم 

فر�صة المراجحة.

يُعرف الم�اشركون الذين يقومون 
»الا�ستثمار/‏‏ ‏الم�اضربة«  بن�اشط 
المتداولين/‏‏  الم�ستثمرين/‏‏  با�سم 
‏الم�اضربين، ويت�ضمن الا�ستثمار 
ت����وق����ع تح�����رك�����ات الأ�����س����ع����ار 
الم�����س��ت��ق��ب��ل��ي��ة لج��ن��ي الأرب������اح، 
وال��ه��دف الأ���س��ا���س ل��ل��ت��داول �أو 
الا���س��ت��ث��م��ار في ���س��وق ال��ع��ق��ود 
تحمل  ه��و  لل�سلع،  الم�ستقبلية 
الم��خ��اط��رة، وج��ن��ي الأرب����اح من 
ت���غ�ي�رات الأ����س���ع���ار الم��ت��وق��ع��ة 
الم�ستقبلي.  الأ����ص���ل  ���س��ع��ر  في 
العقود  ب�شراء  المتداول  ويقوم 
الم�����س��ت��ق��ب��ل��ي��ة »م���رك���ز م�����ش�رت«، 
ال�سلعة  �سعر  زي���ادة  ت��وق��ع  �إذا 
العقود  وي��ب��ي��ع  الم�ستقبل،  في 
�إذا  ب��ائ��ع«،  »م��رك��ز  الم�ستقبلية 
في  ال�سلعة  �سعر  ه��ب��وط  ت��وق��ع 

الم�ستقبل.

توعية
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زراعي  منتج  �أي  بب�اسطة  »ال�سلعة«  م�صطلح  يعني 
ومن  البيع،  �أو  التداول  بغر�ض  �إنتاجه  تم  تعديني  �أو 
�أم��ث��ل��ة ذل���ك، الح��ب��وب، وال��ق��ط��ن، وال��ت��ب��غ، وال��ذه��ب، 
المنتجات  ال�سلع  �أن��واع  وتت�ضمن  والنفط،  والف�ضة، 
الأجنبية،  والعملات  والبترول،  والمعادن،  الزراعية، 
هناك  الح�صر  لا  المثال  �سبيل  وعلى  المالية،  وال�سندات 
وهما:  �سلعة،  بكل  عامة  ب�صفة  ترتبطان  خا�صيتان 
وجود �أ�سواق لتبادلها الفعلي، ووجود �أ�سواق منظمة، 
العقود  لتداول  معتمدة  بور�صة  تكون  ما  ع��ادة  وه��ي 
الم�ستقبلية لل�سلع، لتداول عقود الم�شتقات و�شراء وبيع 

هذه ال�سلع.  
ال�سلع،  الأ�سواق يرتبطان بتجارة  هناك نوعان من 
ال�سلع،  وب��ور���ص��ات  الفعلية،  ال�سلع  �أ���س��واق  ه��م��ا: 
ويختلف كل �سوق منهما عن الآخر، من حيث وظائفهما 

و�آلياتهما والغاية النهائية لكل منهما.

الفعلية  ال�سلع 
�أي�اًض  تعرف  التي  الفعلية  ال�سلع  �أ�سواق  تُ�ستخدم   
النقدية  الأ�سواق  �أو  الفورية  العمليات  �أ�سواق  با�سم 
الثمن،  لل�سلع مقابل  الفعلي  التبادل  �أ�اس�سي في  ب�شكل 
حيث يُ�سلم الم�شتري الأموال للبائع ويت�سلم الب�اضئع، 

�أي ي�صبح المالك الفعلي لها. 
حاجة  �إ�شباع  �أج��ل  من  ع��ادة  المتاجرة  عملية  وتتم 

الأعمال التجارية �أو الا�ستهلاك للأطراف.

بور�صات ال�سلع
ال�سلع  ب��ور���ص��ات  في  نف�سها  ال�سلعة  ت����داول  ي��ت��م 

بطريقة مختلفة ولخدمة غر�ض �آخر، حيث لا يتم تداول 
تداول  يتم  ولكن  ال�سلع،  بور�صات  في  الفعلية  ال�سلعة 
عقود م�ستقبلية وخيارات تقوم على العقود الم�ستقبلية 
�أي�اًض  الم�ستقبلية،  العقود  وتعرف  بال�سلعة.  وترتبط 
با�سم عقود الم�شتقات، لأن قيمتها ت�شتق من قيمة الأ�صل 
وظيفتين  و�أه��م  حالة.  كل  ح�سب  )ال�سلعة(،  الأ�اس�سي 
اقت�صاديتين ت�ؤديهما بور�صات ال�سلع هما: الم�اسعدة في 
لإدارة  قاعدة  وتوفير  الأ�صلية،  ال�سلع  �أ�سعار  اكت�اشف 
من  الكثير  وهناك  بالأعمال.  المرتبطة  الأ�سعار  مخاطر 
ومنها:  ال�سلع،  بور�صات  تقدمها  التي  الأخ��رى  الفوائد 
ن�شر المعلومات الخا�صة بالأ�سعار، والكفاءة وال�شفافية، 
وال�سيولة، و�ضمان الأداء. وبور�صة العقود الم�ستقبلية، 
هي �سوق مركزية للم�شترين والبائعين، وتقوم بت�سهيل 
نطاق  على  تعرف  التي  القيا�سية  العقود  ت��داول  عملية 
ت��داول،  من�صة  خ�الل  من  الم�شتقات  عقود  با�سم  وا�سع 
ولهذا ال�سبب، تعرف هذه الأ�سواق �أي�اًض با�سم �أ�سواق 

عقود الم�شتقات.

المزايا الاقت�صادية 
من  العديد  الم�ستقبلية  ال�سلع  عقود  بور�صات  تقدم 

المزايا الاقت�صادية، منها:
1- اكت�شاف الأ�سعار: �أي خلق �آلية اكت�اشف م�ستمرة 
تحدد  ولا  ب��ال��ب��ور���ص��ة،  ال��ت��داول  من�صة  في  ل��لأ���س��ع��ار 
بور�صات العقود الم�ستقبلية �أ�سعار ال�سلع، فهي �أ�سواق 
حرة تعمل كمن�صة لجمع كل القوى التي ت�ؤثر في �أ�سعار 

ال�سلعة معاً في مزاد مفتوح.
 2- �إدارة مخاطر الأ�سعار: وتت�ضمن موازنة مخاطر 
طريق  ع��ن  الفورية  العمليات  ب�سوق  المت�صلة  ال�سعر 

�سوق  في  معاك�س  ولكنه  م�اسو،  مركز  على  الح�صول 
العقود الم�ستقبلية.

التناف�سية في الا�ستيراد والت�صدير:  3- القدرة 
العقود  ���س��وق  ب��ا���س��ت��خ��دام��ه��م  الم�������ص���درون،  ي�ستطيع 
الم�ستقبلية، تقليل تكاليفهم، وتح�سين قدرتهم التناف�سية.
4- تهدئة الأ�سعار الفعلية: حيث ت�سهم بور�صات 

العقود الم�ستقبلية في تهدئة �أ�سعار ال�سلع عالمياً.
5- فوائد تعود على المزارعين: يمكن �أن ي�ستخدم 
الأ�سعار  مخاطر  �إدارة  في  الأ���س��واق  ه��ذه  الم��زارع��ون 

لمنتجاتهم في الم�ستقبل.
6- �إمكانية الح�صول على ت�سهيلات ائتمانية.

7- تح�سين جودة المنتجات.

نقد غير من�صف
من  كثير  في  ال�سلع  م�شتقات  عقود  �أ�سواق  واجهت 
لأن  �أول��ه��ا،  �أ�سباب:  لثلاثة  من�صف  غير  نقداً  الأح��ي��ان 
�أدى  الم�شتقات معقدة وي�صعب فهمها، وقد  بع�ض عقود 
تنق�صهم  ممن  المتداولين،  بع�ض  تكبد  �إلى  التعقيد  هذا 
والتي  متوقعة،  تكن  لم  فادحة  مالية  خ�اسئر  الخ�ربة، 
�أن  تم ن�شرها على الملأ. بينما يركز ال�سبب الثاني على 
بع�ض المعلقين يرون �أن الم�شتقات ت�شجع على الم�اضربة، 
وتت�ضمن  للتداول،  المال  من  الكثير  �إلى  تحتاج  لا  لأنها 
رفعاً مالياً عالياً. فيما يو�ضح ال�سبب الثالث �أن البع�ض 
على  ت�شجع  الم�شتقات  تقدمها  التي  ال�سيولة  �أن  يعتقد 
التداول ب�شكل مفرط وتقلب الأ�سعار الذي ي�ؤثر بدوره 

في �أ�سواق مالية �أخرى.

أبرزها تهدئة الأسعار وفوائدها للمزارعين وتنافسية الاستيراد والتصدير

7 مزايا اقت�صادية لبور�صات »عقود ال�سلع الم�ستقبلية«

المزايا
القدرة التنافسية في  الاقتصادية 

الاستيراد والتصدير
إمكانية الحصول على 

تسهيلات ائتمانية

فوائد تعود 
على المزارعين

تهدئة الأسعار
الفعلية

 إدارة مخاطر الأسعار

 اكتشاف الأسعار

 تحسين جودة 
المنتجات
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 و�ضع القانون �ضوابط رقابية لأي �صفقات تجريها 
العامة،  الم�اسهمة  بال�شركات  العلاقة«  ذات  »الأط���راف 
دون  مزايا  ب���أي  الفئة  ه��ذه  ا�ستئثار  ع��دم  على  حر�صاً 
الإف�صاح عنها �أو من غير موافقة مجل�س الإدارة عليها.

والأطراف ذات العلاقة« هم: رئي�س و�أع�اضء مجل�س 
بال�شركة،  العليا  التنفيذية  الإدارة  و�أع�اضء  الإدارة 
من  �أي  فيها  ي�سهم  التي  وال�شركات  فيها،  والعاملون 
ه�����ؤلاء، بم��ا لا ي��ق��ل ع��ن 30 % م��ن ر�أ���س��م��ال��ه��ا، وك��ذا 

ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة �أو الحليفة.

التعاملات والعقود
�أو  ال��ع��ق��ود  �أو  ال��ت��ع��ام�الت  ب��ال�����ص��ف��ق��ات،  ي��ق�����ص��د 

الاتفاقيات التي تبرمها ال�شركة الم�اسهمة العامة المدرجة 
في ال�سوق، والتي لا تدخل �ضمن الن�اشط الرئي�س لتلك 
تمنحها  لا  تف�ضيلية،  �شروطاً  تت�ضمن  التي  �أو  ال�شركة 
�أخ��رى  �صفقات  و�أي  معها،  للمتعاملين  ع��ادة  ال�شركة 
�أو  �أو تعليمات  بقرارات  الهيئة من وقت لآخر  تحددها 

تعاميم ت�صدرها.
و لا يجوز لل�شركة �إبرام ال�صفقات مع الأطراف ذات 
يتجاوز  لا  فيما  الإدارة  مجل�س  بموافقة  �إلا  العلاقة، 
الجمعية  وبم��واف��ق��ة  ال�����ش��رك��ة،  ر�أ���س��م��ال  م��ن   )%5(
العمومية فيما زاد على ذلك، ولا يجوز �إبرام ال�صفقات 
التي تجاوز قيمتها )5%( من ر�أ�س المال الم�صدر �إلا بعد 
يجوز  ولا  الهيئة،  لدى  معتمد  مقيم  بو�اسطة  تقييمها 

الخا�ص  الت�صويت  في  الا�شتراك  العلاقة،  ذي  للطرف 
بقرار مجل�س الإدارة �أو الجمعية العمومية ال�صادر في 

�ش�أن هذه ال�صفقة.

مجل�س الإدارة
بال�شركة  تلحق  التي  الأ�ضرار  عن  الم��سؤولية  وتقع 
الأط��راف  مع  ال�صفقات  �أو  التعاملات  �إب��رام  ح��ال  في 
ذات العلاقة، على كل من الطرف ذي العلاقة بالتعامل 
الآراء،  ب���إج��م��اع  ال��ق��رار  �صدر  �إذا  الإدارة،  ومجل�س 
عنه  ي�����س���أل  ف�ال  بالأغلبية  ���ص��ادر  ال��ق��رار  ك��ان  �إذا  �أم���ا 
وفي  اعترا�ضهم.  �أثبتوا  قد  كانوا  متى  المعار�ضون، 
مع  تعامل  العلاقة،  ذات  الأط���راف  لأح��د  ك��ان  �إذا  ح��ال 

 �ضوابط ل�صفقات »الأطراف ذات العلاقة« بال�شركات الم�ساهمة

توعية



39أوراق مالية

ال�شركة �أو ال�شركة الأم �أو �أي من �شركاتها التابعة �أو ال�شقيقة، 
فيجب الآتي:

الطرف ذو العلاقة: يتعين عليه قبل �إبرام ال�صفقة، الإف�صاح 
الفوري بموجب كتاب يوجه لمجل�س الإدارة عن طبيعة ال�صفقة 
و�شروطها، وجميع المعلومات الجوهرية عن ح�صته �أو م�اسهمته 

في ال�شركتين طرفي ال�صفقة، ومدى م�صلحته �أو منفعته.
مجل�س �إدارة ال�شركة: يتعين على المجل�س الإف�صاح الفوري 

للهيئة وال�سوق. 
لأي  فيحق  ال�صفقات  تلك  �إب��رام  عن  الم�اسهمين  حقوق  وعن 
دعوى  رف��ع  ال�شركة،  �أ�سهم  من  ف�أكثر   )% 5( يملك  بها  م�اسهم 
ق�اضئية �أمام المحكمة المخت�صة، ب�ش�أن ال�صفقات مع الأطراف ذات 
العلاقة، و�إلزام �أطراف ال�صفقة بتقديم كل المعلومات والم�ستندات 
غير  ال�صفقة  �أن  لها  ثبت  �إذا  المخت�صة،  وللمحكمة  بها،  المتعلقة 
عادلة، �أو تنطوي على تعار�ض م�صالح وت�ضر بقية الم�اسهمين، 
�أن تحكم ب�إلغاء ال�صفقة، و�إل��زام الطرف ذي العلاقة ب�أن ي�ؤدي 
لل�شركة �أي ربح �أو منفعة تحققت له، ف�لًاض عن التعوي�ض �إذا ثبت 

�إلحاق �ضرر بال�شركة.

�ضوابط محددة
رفع  �إلى  ال�ضوابط  ه��ذه  مثل  و�ضع  م��ن  الأه���داف  تكمن   
الا�ستف�اسرات  ع��ل��ى  ال���رد  في  والج����ودة  الات�����س��اق  م�ستوى 
الم��ح��ل��ل�ني والم�����س��ت��ث��م��ري��ن، وتعزيز  ال�����واردة م��ن  الخ��ارج��ي��ة 
بجانب  بال�سوق،  والارتباط  الدولية  الا�ستثمارية  العلاقات 
للبيانات  وفهمهم  الم�����ص��ال��ح  �أ���ص��ح��اب  م��ع��رف��ة  درج���ة  ت��ع��زي��ز 
المتعلقة ب�أداء ال�شركة، من خلال تطبيق �أف�ضل طرق التوا�صل، 
�إيجاد  بجانب  المقدمة،  الموجزة  التقارير  م�ستوى  وتح�سين 
الإدارة  �أو  العليا  الإدارة  لتفاعل  كفاءة  و�أك�رث  متطور  هيكل 
ال�ضوابط  ه��ذه  وتت�ضمن  ال�سوق.  متطلبات  م��ع  التنفيذية 
�أربعة متطلبات �أ�اس�سية، يجب على ال�شركات المدرجة تطبيقها 

في �إدارة علاقات الم�ستثمرين كمعايير قيا�سية، وهي كالآتي:
1 - تعيين م��سؤول مخت�ص ب�إدارة علاقات الم�ستثمرين.

الموقع  على  الم�ستثمرين  لعلاقات  مخ�ص�ص  ق�سم  �إن�اشء   - 2
الإلكتروني الخا�ص بال�شركة.

عنها،  الإف�����ص��اح  يتم  التي  والبيانات  المعلومات  ن�شر   3-
وغيرها من البيانات المتعلقة بال�شركة وحقوق الم�اسهمين.

المالي  الو�ضع  تو�ضح  مبدئية  تقديمية  عرو�ض  ن�شر   -  4
والا�ستراتيجيات والتوقعات الم�ستقبلية لل�شركة.

الحوكمة
الرئي�سة  الأطراف  العلاقة بين  تنظيم  �إلى  تهدف الحوكمة   
التنفيذية،  الإدارة  الإدارة،  مجل�س  )�أع�����ض��اء  ال�شركة  في 
وحقوقه،  ط��رف  ك��ل  م��سؤوليات  تح��دّد  بحيث  الم�اسهمين(، 
ومن �ش�أنها توجيه القائمين على ال�شركات للاتجاه �إلى الم�اسر 
كل  لتفادي  وذلك  ال�شفافية،  م�ستوى  رفع  خلال  من  ال�صحيح، 
الذي  الأم��ر  ال�شركات،  لها  تتعر�ض  قد  التي  المحتملة  المخاطر 
ي�ضمن لها تعظيم قيمة ال�شركة، وتدعيم تناف�سيتها بالأ�سواق، 

مع الحر�ص على تدعيم ا�ستقرار �أ�سواق المال.

هناك نوعان من المخاطر يتحملهما الم�ستثمر 
ب�أ�سواق المال، الأول مخاطر منتظمة، والثاني 

غير منتظمة.
والم��خ��اط��ر ه��ي اح��ت��م��ال ح����دوث �أم����ر غير 
الم�صدرة  ال�شركة  تكبد  كاحتمال  فيه،  مرغوب 
تراجع  �أو  الأرب��اح  تراجع  �أو  خ�اسئر  للأ�سهم 
فالم�ستثمر  الأ���س��ه��م.  ل��ه��ذه  ال�����س��وق��ي��ة  القيمة 
يرغب دائماً في زيادة القيمة ال�سوقية لأ�سهمه، 
التراجع  حدوث  �أو  الزيادة  هذه  حدوث  وعدم 
في الأ���س��ع��ار ي��ع��دان ح��دث��اً غ�ري م��رغ��وب فيه 

للم�ستثمر، وهو يمثل �أخطار الا�ستثمار.

الم�ستثمر العقلاني
المال، يجب  �سوق  )العقلاني( في  الم�ستثمر   
�أن يدرك �أن هناك �أخطاراً مرتبطة بلاا�ستثمار، 
وتتمثل هذه المخاطر في عدم اليقين من تحقيق 
العائد المتوقع على الا�ستثمار، ويقع على عاتق 
المخاطرة  عوامل  تقلي�ص  على  العمل  الم�ستثمر 
تعمل  ناحيتها،  من  �سيطرته.  تحت  تقع  التي 
تقلي�ص  على  الم��ال  �سوق  في  المنظمة  الجهات 
عوامل الخطر التي تقع تحت �سيطرتها، لتبقى 
ال�سيطرة  �أحد  يملك  لا  التي  العوامل  تلك  فقط 
عليها، وهي �أخطار يجب على الم�ستثمر تحملها.
وتق�سم الأخطار �إلى نوعين �أ�اس�سيين، هما: 
ومخاطر  المنتظمة(،  )الأخطار  ال�سوق  مخاطر 

ال�شركة )الأخطار غير المنتظمة(.
ت�ؤثر  التي  المخاطر  وهي  ال�سوق:  مخاطر 
في ال�سوق عامة، وي�شمل ت�أثيرها جميع الأ�سهم 
المتداولة في �سوق معينة، وتتمثل هذه الأخطار 
والاقت�صادية  ال�سيا�سية  الأو���ض��اع  في  عامة 
ال��ع��ام��ة، وم��ن��ه��ا ع��وام��ل ال��ن��م��و الاق��ت�����ص��ادي، 
الت�ضخمية،  وال�����ض��غ��وط  ال��ف��ائ��دة،  و�أ���س��ع��ار 
و�أخ��ط��ار تغير �أ���س��ع��ار ال�����ص��رف، وغ�ريه��ا من 
العوامل التي يكون ت�أثيرها �شمولياً في �سوق 

الأوراق المالية.
المرتبطة  الأخطار  وهي  ال�شركة:  مخاطر 
خ�اسئر  تكبد  �أخطار  �أنها  �أي  بعينها،  ب�شركة 
�أعمال  لتراجع  نتيجة  بالأ�سهم  الا�ستثمار  في 
ف��ي��ه��ا، ويمكن  ال��ت��ي تم الا���س��ت��ث��م��ار  ال�����ش��رك��ة 
�ضمن  م��ا  ب�شركة  المرتبطة  الأخ��ط��ار  ت�صنيف 

�أنواع عدة.

ال�شركة الم�صدرة
- مخاطر الأعمال: وهي �أخطار عدم نجاح 
ب�سبب  �أعمالها،  في  للأ�سهم  الم�صدرة  ال�شركة 
�أو  الإدارة  ق��درة  ع��دم  �أو  ال�شديدة،  المناف�سة 
تغير �أذواق الم�ستهلكين تجاه منتجات ال�شركة، 
تراجع  �إلى  ت���ؤدي  التي  الأ�سباب  من  وغيرها 
تحقيق  على  قدرتها  وع��دم  �أدائ��ه��ا،  في  ال�شركة 

غاياتها الأ�اس�سية ب�شكل مربح تجارياً.
ترتبط  �أخ��ط��ار  وه���ي  المالية:  المخاطر   -
غاياتها  خ�الل  من  لي�س  ولكن  بال�شركة،  �أي�اًض 
الأ�اس�سية، و�إنما من خلال الو�اسئل المالية التي 
تنتهجها ال�شركة في تحقيق هذه الغايات، مثل 
�أن  المعلوم  فمن  الديون،  ال�شركة  تحمل  �أخطار 
ب�سبب  �أخ��ط��اره��ا  م��ن  ت��زي��د  ال�شركة  مديونية 
اعتمادها على م�صادر تمويل خارجية )الديون(، 
على  تعتمد  التي  لل�شركة  �أقلَ  �أخطار  مقابل  في 

م�صادر تمويل ذاتية )حقوق الم�اسهمين(.
�أن��ه  على  يُ��ع��رف  الا�ستثمار  �أن  �إلى  وي�اشر 
ت�أجيل الا�ستهلاك الحالي �أو بع�ض منه للح�صول 
�أعظم في  فائدة  �أو  و�أف�ضل  �أكبر  ا�ستهلاك  على 
الم�ستقبل. كما يعرف ب�أنه ت�ضحية بقيمة حالية 
م�ؤكدة في �سبيل الح�صول على قيمة �أو منفعة 
�أكبر متوقعة �أو محتملة في الم�ستقبل، ولهذا ف�إن 
تمويل  في  الم��دّخ��رات  ا�ستخدام  هو  الا�ستثمار 
العمليات الإنتاجية، �أي �شراء الأ�صول المنتجة 
الم��دخ��رات  ه��ذه  قيمة  م��ن  ي��زي��د  ع��ائ��د  لتحقيق 
يحافظ  الأق��ل  على  �أو  الزمن،  بم��رور  وينميها 
بمرور  النق�صان  من  الم��دّخ��رات  هذه  قيمة  على 
الزمن.وتتنوع �أ�شكال الا�ستثمار بين الا�ستثمار 
المادي من خلال الح�صول على �أ�صول مادية، �أو 
الا�ستثمار المالي من خلال الح�صول على �أ�صول 
�أحادياً،  الا�ستثمار  يكون  �أن  يمكن  كما  مالية، 
يكون  �أن  �أو  واح����دة،  �شركة  في  كلاا�ستثمار 
ا�ستثماراً متنوعاً، كلاا�ستثمار المختلط في �شكل 
الأوراق  فمحفظة  متعددة.  �أن��واع  ذات  محفظة 
�أك�رث من ورقة  على  ت�شتمل  المالية هي محفظة 
مالية، كل منها ذات طبيعة مختلفة. وي�ؤدي هذا 
تقليل  مع  ناحية  من  العائد  تعظيم  �إلى  التنوع 

الأخطار من ناحية �أخرى.

نوعان من المخاطر يتحملهما الم�ستثمر في �أ�سواق المال 
يت�ضمنان مخاطر »ال�سوق« و»ال�شركة«
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أبرزها التسعير والتتبع والتحوط ضد المخاطر

 7 اختلافات جوهرية بين عقود ال�سلع الم�ستقبلية والأ�سهم

�أو  م�ؤ�س�سة  في  ملكية  الأ���س��ه��م  تمثل  المعنى: 
الم�ستقبلية  ال�سلع  عقود  تمثل  حين  في  �شركة، 
�سلعة  ت�سليم  �أو  با�ستلام  م�ستقبلياً  ال��ت��زام��اً 
العك�س  وعلى  الم�ستقبل،  في  مح��دد  موعد  في 
�إلى  ال�سلع  �سعر  يهبط  �أن  يمكن  لا  الأ�سهم  من 

م�ستوى ال�صفر.

الوقت  في  وتنخف�ض  ال�سلع  �أ�سعار  ت�صعد  لا 
الأ�سهم  �أ�سواق  ت�شهد  وعندما  كالأ�سهم،  نف�سه 
من  العظمى  الغالبية  ف���إن  التدهور،  من  حالة 
الأ�سهم تهبط تما�شياً مع الاتجاه العام للأ�سهم، 
بغ�ض النظر عن قيمتها �أو محتواها، لكن الأمر 
و�ضع  ف��ت��ده��ور  ال�����س��ل��ع،  �أ����س���واق  في  مختلف 
المعادن لا ي�ؤدي بال�ضرورة �إلى انخفا�ض �أ�سعار 

ال�سلع الزراعية والعك�س �صحيح.

ي�سهل تتبع ال�سلع ب�شكل �أكبر مقارنة بالأ�سهم، 
بعوامل  �أ�اس�سي  ب�شكل  ال�سلع  �سعر  وي��ت���أث��ر 
وقيمة  والطلب  العر�ض  مثل  الكلي،  الاقت�صاد 
يتطلب  �أخ���رى،  ناحية  من  والت�ضخم.  العملة 
الاقت�صاد  لعوامل  عميقة  درا�سة  الأ�سهم  تحليل 
الكلي والجزئي، و�أداء ال�شركة المالي، وتناف�س 
ال�سوق، وتحليل للقطاعات، بالإ�اضفة �إلى ذلك، 
ف�إن ال�سلع التي يتم تداولها في البور�صات عبر 
العدد،  ناحية  من  الأ�سهم  من  بكثير  �أق��ل  العالم 
وبالتالي ف�إن الوقت والجهد المطلوب لمتابعتهما 

�أقل بكثير.

أولًا: 

ثانياً

ثالثاً

لا تتعر�ض �أ�سعار ال�سلع للتلاعب، ونظراً لت�أثر �أ�سعار 
ف�إنها  الكلي،  الاقت�صاد  بعوامل  �أ�اس�سي  ب�شكل  ال�سلع 
ال�سلع  �أ�سعار  تتعر�ض  لا  حيث  الأ�سهم،  عن  تختلف 
للتلاعب �أو التداول من قبل الأطراف الداخلية المطلعة.

للتحوط  غطاء  ال�سلع  تقدم  المخاطر:  �ضد  التحوط 
الجغرافية  الأح���داث  �أو  الح���روب  مثل  المخاطر  �ضد 
نتيجة  ال�سلع  �أ�سعار  ترتفع  ما  عادة  حيث  ال�سيا�سية، 
المالية  الأ�صول  �أ�سعار  تنخف�ض  بينما  الظروف،  لتلك 

مثل الأ�سهم وال�سندات.

ف�ت�رة الام���ت�ل�اك: ه��ن��اك ف���رق �آخ���ر ب�ني ع��ق��ود ال�سلع 
يمتلك  التي  الفترة  وهو  البور�صة  و�أ�سهم  الم�ستقبلية 
فيها المرء في المعتاد العقد الم�ستقبلي �أو الأ�سهم. وبينما 
يتطلب الا�ستثمار في الأ�سهم ب�صفة عالمية �إطاراً زمنياً 
ال�سلع  عقود  في  الم�ستثمرون  يحتاج  لا  الأج��ل،  طويل 

الم�ستقبلية �سوى فترة �أق�صر ن�سبياً من الوقت.

ال��رف��ع الم���الي: م��ن الم��ي��زات الأخ����رى ال��ت��ي يتمتع بها 
الم�ستثمر عند التداول في �سوق عقود ال�سلع الم�ستقبلية 
ميزة  هي  الفورية،  الأ�سهم  �أ�سواق  في  بها  يتمتع  ولا 
با�ستخدام مبلغ �صغير  �أنه  المالي«، وهذا يعني  »الرفع 
من ر�أ�س المال، ي�ستطيع الم�ستثمر التحكم في قيمة �أكبر 
من الأ�صول، فالم�ستثمر لا يحتاج �إلى �شيء �سوى دفع 
ن�سبة ب�سيطة من القيمة الكلية للعقد لبدء الا�ستثمار في 

�سوق العقود الم�ستقبلية.

خامساً

رابعاً

سادساً

سابعاً

هناك سبعة اختلافات جوهرية بين عقود السلع المستقبلية والأسهم، رغم أن كلًا منهما يتم تداوله 
في بورصات منظمة تجمع المشترين والبائعين في سوق مركزية. وتكمن الفروق في الآتي:

العقود  ب��ور���ص��ات  في  ال�����س��ل��ع  ت����داول 
معروف  هو  مما  بكثير  �أ�سهل  الم�ستقبلية 
ج��زءاً  تعد  ال�سلع  ف���أ���س��واق  ع��ام��ة.  ب�صفة 
الكلي  الاقت�صادي  النظام  من  مهماً  فرعياً 
لفئات  مربحة  ا�ستثمارية  فر�صاً  وت��ق��دم 

مختلفة من الم�ستثمرين.

�سندات الم�شتقات المالية
تُعرف ال�سلع �إلى حد كبير كفئة م�ستقلة 
الأ�صول والتي ت�ستحق الا�ستثمارات،  من 
لأن نمط العوائد الخا�ص بها ينف�صل ب�شكل 
الخا�صة.  الأ���ص��ول  ف��ئ��ات  �أداء  ع��ن  كبير 
با�ستخدام  ال�سلع  في  الا�ستثمار  ويمكن 
���س��ن��دات الم�����ش��ت��ق��ات الم��ال��ي��ة م��ث��ل ال��ع��ق��ود 
تداولها  يتم  التي  والخ��ي��ارات  الم�ستقبلية 
في بور�صات ال�سلع بدلًا من �شراء الأ�سهم 

الفعلية لل�سلع.
وت��وج��د ع��وام��ل �أخ���رى ع��دة مثل ميزة 
الرفع المالي، وال�سيولة العالية، والح�صانة 
م�����ش��ارك��ة  �أو  ب���الأ����س���ع���ار  ال��ت�الع��ب  ���ض��د 
عملة  في  الم��ط��ل��ع��ة  ال��داخ��ل��ي��ة  الأط�������راف 
التداول، بالإ�اضفة �إلى �إمكانية ا�ستخدامها 
ما  الت�ضخم،  �ضد  التحوط  و�اسئل  ك�إحدى 
ال�سلع  عقود  ت��داول  في  الا�ستثمار  يوجب 

الم�سقبلية.

توعية
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الرؤية: 
نهضــة  فــي  مســاهمتنا  مــن  ينبــع  نجاحنــا 
رؤيتنــا  وتتجلــى  المتحــدة.  العربيــة  الإمــارات 
فــي أن نصبــح مــن أكثــر المطوريــن العقارييــن 
لتطويــر  المنطقــة  المســتوى  علــى  ريــادة 
شــبكة  مــع  بالتعــاون  الحضريــة،  المشــاريع 

الداعمــة. والجهــات  الشــركاء  مــن  واســعة 

الرسالة: 
نهــدف إلــى تحقيــق رؤيتنــا مــن خــال تســليم 
الجــودة،  عاليــة  عقاريــة  وخدمــات  منتجــات 
مجتمعيــة  أحيــاء  تطويــر  علــى  بالتركيــز 
المســاهمين. تطلعــات  وتحقيــق  متكاملــة 

الهوية: 
للقــوة  رمــزاً  بكونهــا  الشــركة  تفتخــر 
ومــن  العقــاري.  الميــدان  فــي  والاعتماديــة 
تتطلــع  حيــث  “إشــراق”،  معنــى  يتجلــى  هنــا 
بتفــاؤل  المشــرق  مســتقبلها  إلــى  الشــركة 

الباهــر. النجــاح  قمــم  نحــو  متألــق 
شــروق  فكــرة  الجديــدة  هويتنــا  تجســد 
يبشــر  ممــا  الحضــارة،  أرض  علــى  الشــمس 
لا  تــكاد  واعــدة  بفــرص  زاخــر  بمســتقبل 
تُحصــى. وتعكــس الهويــة الجديــدة قيمنــا 
المؤسســية القائمــة علــى الثقــة والاســتقرار، 
ــا  ــا وتطلعاتن ــيرة نموّن ــع مس ــى م ــا يتماش بم
ــى  ــدف إل ــار، نه ــذا الإط ــي ه ــتقبلية. وف المس
ــازة  ــا، وحي ــي أراضين ــة ف ــة التنمي ــة رحل مواصل
شــأنها  مــن  التــي  الأصــول  مــن  المزيــد 

الأربــاح. تحقيــق 

التأسيس ومســيرة تطور الشركة: 
)»إشــراق«  ش.م.ع«  لاســتثمار  إشــراق 
اســتثمارية  شــركة  هــي  »الشــركة«(  أو 
أبوظبــي  ســوق  فــي  مدرجــة  وعقاريــة 
لــأوراق الماليــة تتخــذ مــن أبوظبــي مقــراً 
 2006 عــام  فــي  الشــركة  تأسســت  لهــا. 
»إشــراق  مســمى  تحــت  عقاريــة  كشــركة 
العــام  مــن  ينايــر  فــي  ش.م.خ«،  العقاريــة 

أعمالهــا  نمــوذج  »إشــراق«  عدّلــت   2017
ــوي  ــي ق ــق أداء مال ــن تحقي ــا م ــا يمكنه بم
وتســجيل نمــو صــافٍ فــي الأربــاح. ويتولــى 
ــس  ــس مجل ــب رئي ــي منص ــم الصديق جاس
ــً  ــو أيض ــتثمار« وه ــراق لاس ــركة »إش إدارة ش
أبوظبــي  لمجموعــة  التنفيــذي  الرئيــس 

الماليــة. 

حققــت »إشــراق لاســتثمار« أرباحــً صافيــة 
لعــام  إماراتــي  درهــم  مليــون   3 بلغــت 
2018 مســجّلة بذلــك عامهــا الثانــي مــن 
الجديــدة.  الإدارة  مظلــة  تحــت  الربحيــة 
ــت  ــام 2019، حقق ــن ع ــع الأول م ــي الرب وف
ــون  ــة 2,1 ملي ــة بقيم ــً صافي ــركة أرباح الش
 %15 بنســبة  زيــادة  وشــهدت  درهــم، 
ــا  ــي إيراداته ــي صاف ــنوي ف ــاس س ــى أس عل

التمويليــة. النقديــة 

وفــي ظــل الإدارة الجديــدة، حولــت »إشــراق 
لاســتثمار« تركيزهــا مــن أنشــطة التطويــر 
العقــارات  فــي  الاســتثمار  إلــى  العقــاري 
ويعكــس  والصناديــق.  التجاريــة  والأصــول 
الجديــدة  المؤسســية  الهويــة  إطــاق 
»إشــراق  مــن  اســمها  وتغييــر  للشــركة 
العقاريــة« إلــى »إشــراق لاســتثمار« – والــذي 
ل  تــم الإعــان عنــه فــي فبرايــر 2019 - تحــوُّ

الجديــد. أعمالهــا  ونمــوذج  الشــركة 

راعي ف�شي للم�شروع الوطني

للتوعية الا�شتثمارية وال�شمول المالي

9 �شروط ملزمة لمنح ترخي�ص »التقا�ص العام«
 �أ�صدر معالي المهند�س �سلطان بن �سعيد المن�صوري، 
الأوراق  هيئة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  الاقت�صاد،  وزي��ر 
المالية وال�سلع، قراراً ينظم �أن�شطة ع�ضو التقا�ص العام 
في �أ�سواق الدولة، با�ستثناء الم�صارف المحلية، وفروع 
بمزاولة  الهيئة  م��ن  لها  المرخ�ص  الأجنبية  الم�صارف 
الموقع  بح�سب  المالية،  ل�ل��أوراق  الأم�ني  الحفظ  ن�اشط 

الإلكتروني للهيئة.
ا�شترطت  حيث  رئي�سة،  م��ادة   16 في  ال��ق��رار  وج��اء 
المادة الثالثة منه، لمنح ترخي�ص مزاولة ع�ضو التقا�ص 
العام، توافر 9 ا�شتراطات رئي�سية في طالب الترخي�ص، 
�أجنبي  م�صرف  ف��رع  �أو  محلياً  م�صرفاً  يكون  �أن  منها 
�أو  الدولة،  في  للعمل  المركزي  الم�صرف  من  له  مرخ�ص 
�شركة و�اسطة ملتزمة بن�سب الملاءة المالية المعتمدة لدي 
الهيئة، �أو ع�ضو تقا�ص �أجنبي مرخ�صاً له بمقر ت�أ�سي�سه 

خا�ضعاً  يكون  �أن  على  العام،  التقا�ص  ن�اشط  بمزاولة 
ل�سلطة رقابية مثيلة للهيئة، وحا�صلًا على موافقة الجهة 

المعنية، وفقاً لقانون ال�شركات التجارية.
كما ا�شترطت �أن تتوفر الأنظمة الفنية اللازمة لمزاولة 
التقا�ص  �شركة  مع  للربط  الجاهزية  يفيد  وما  الن�اشط، 
التقا�ص  �شركة  م��واف��ق��ة  على  الح�����ص��ول  �أو  الم��رك��زي، 
المقر  توفير  مع  الترخي�ص،  �صدور  بعد  للربط  المركزي 
اللازمة  الفنية  والأنظمة  الإلكترونية  والبرامج  الملائم 

لمزاولة الن�اشط.
وج����اءت الم����ادة الخ��ام�����س��ة م��ن ال���ق���رار، ل��ت��ح��دد م��دة 
�صدور  ت��اري��خ  م��ن  ت��ب��د�أ  واح���دة،  �سنة  في  الترخي�ص 
المقرر  ال�سنوي  للر�سم  وفقاً  �سنوياً  وتج��دد  الرخ�صة، 
من الهيئة، قبل انتهاء مدتها ب�شهر على الأقل، في حين 
حددت المادة ال�اسد�سة �شروط �إلغاء الترخي�ص، من خلال 

الترخي�ص  �إلغاء  بطلب  معها  المتعاقد  الجهات  �إخطار 
قبل ثلاثة �أ�شهر على الأقل من الموعد المحدد للإلغاء، مع 
الا�ستمرار في ممار�سة الأعمال المنوطة به، �إلى حين قيام 
تلك الجهات المتعاقد معها بالتعاقد مع ع�ضو تقا�ص عام 

بديل.
وب��خ�����ص��و���ص الج������زاءات ع��ل��ى الم��رخ�����ص ل��ه��م غير 
الملتزمين ب�أحكام القرار، فقد حددت المادة الرابعة ع�شر 
المالية،  الغرامة  ثم  ب��الإن��دار  تبد�أ  الج���زاءات،  من  ع��دداً 
مروراً بوقف الن�اشط لمدة لا تزيد عن 12 �شهراً، وو�صولًا 
�إلى �إلغاء الترخي�ص، في حلاات فقدان �شرط من �شروط 
منح الترخي�ص، �أو الإخلال الج�سيم ب�أي الواجبات �أو 
الالتزامات، �أو التخلف عن �سداد ر�سم التجديد ال�سنوي، 
�أو العلامات المقررة، �أو �صدور حكم ق�اضئي بات يق�ضي 

ب�إ�شهار �إفلا�س ال�شركة.

توعية قانونية
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�أ�صدر معالي المهند�س �سلطان بن �سعيد المن�صوري، 
الأوراق  هيئة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  الاقت�صاد،  وزي��ر 
الأنظمة  من  ع��دداً  تعديل  ب�ش�أن  ق��راراً  وال�سلع،  المالية 
الملكية  ونقل  والت�سويات  والمقا�صة  بالتداول  المتعلقة 

وحفظ الأوراق المالية.
وجاء القرار في 13 مادة، حيث حددت المادة الثالثة 
�إجراء التداول في الأوراق المالية من خلال نظام  منه، 
لم  ما  وذل��ك  ال�سوق،  في  المتوافر  الإل��ك�رتوني  التداول 
بموجب  �صفقات  �إج���راء  على  م�سبقاً  ال�سوق  ي��واف��ق 
الخا�ص  ال�ضمان  م��ن   % 80 ت��ت��ج��اوز  خا�صة  �أوام����ر 

بالو�سيط �أو ع�ضو التقا�ص العام �أو �صانع ال�سوق.
�أما المادة الرابعة من القرار، فقد حظرت على رئي�س 
المالية  �أوراقها  المدرجة  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  و�أع�اضء 
في ال�سوق ومديرها العام �أو �أي من الموظفين المطلعين 
�أو  بنف�سه  التعامل  لل�شركة،  الجوهرية  المعلومات  على 
لح�اسب  �أخ��رى  �صفة  ب���أي  �أو  الغير  بو�اسطة  لح�اسبه 
غيره، في الأوراق المالية لل�شركة ذاتها �أو ال�شركة الأم 
�أو التابعة �أو ال�شقيقة �أو الحليفة لتلك ال�شركة، �إذا كانت 
�أياً من هذه ال�شركات مدرجة �أوراقها في ال�سوق، وذلك 
�أيام عمل من الإعلان عن �أي معلومة جوهرية   10 قبل 
ما لم تكن المعلومة ناتجة عن �أحداث طارئة، �أو قبل 15 
�أو  ال�سنوية  ن�صف  �أو  الربعية  الفترة  نهاية  من  يوماً 

ال�سنوية ولحين الإف�صاح عن البيانات المالية.
والزمت المادة ال�اسد�سة من القرار، الو�سيط وع�ضو 
عملية  ت��ولى  ال���ذي  ال�����س��وق  و���ص��ان��ع  ال��ع��ام،  التقا�ص 
وفقاً  عليه  الم�ستحق  ال�����ص��افي  المبلغ  ب�����س��داد  ال�����ش��راء 
الم�ستحق  ال�صافي  ب�ش�أن  المقا�صة  عن  ال�صادر  للتقرير 
�شريطة  المقا�صة،  الذي تحدده  الإج��راء والموعد  ح�سب 
التالي  الثاني  العمل  يوم  انتهاء  الموعد  ذلك  يتعدى  �ألا 

ليوم التداول.

مجل�س الت�أديب 
الم�صرف  مخاطبة  القرار  من  ال�اسبعة  الم��ادة  و�أك��دت 
المتر�صدة  المبالغ  و�سداد  لت�سييل  ال�ضمان  �أ�صدر  الذي 
العام  التقا�ص  ع�ضو  �أو  الو�سيط  �أخ��ل  �إذا  ذمتهم  في 
ال��ق��رار،  م��ن  ال�اسد�سة  الم���ادة  بحكم  ال�سوق  �صانع  �أو 
�أو  الو�سيط  ت�سبب  �إذا  الثامنة  الم���ادة  ج���اءت  بينما 
ت�سوية  ت���أخ�ري  في  ال�سوق  �صانع  �أو  التقا�ص  ع�ضو 
ال�صفقات التي يكون �أي منهم طرفاً فيها لأكثر من مرتين 
متتاليتين �أجاز لل�سوق �إحالتهم �إلى مجل�س الت�أديب �أو 
الهيئة - ح�سب الأحوال - وذلك دون الإخلال بالأحكام 
وق���رارات  والأن��ظ��م��ة  ال��ق��ان��ون  في  عليها  المن�صو�ص 

ال�سوق ال�صادرة تنفيذاً له.

و�ألزمت المادة التا�سعة المقا�صة ب�إ�صدار الأمر ب�سداد 
�أو  العام  التقا�ص  ع�ضو  �أو  للو�سيط  الم�ستحق  المبلغ 
لتقريرها  وفقاً  البيع  عملية  تولى  الذي  ال�سوق  �صانع 
ب�ش�أن ال�صافي الم�ستحق، وذلك ح�سب الإجراء والموعد 
الموعد  ذل��ك  يتعدى  �ألا  �شريطة  المقا�صة،  تح��دده  ال��ذي 

انتهاء يوم العمل الثاني التالي لتاريخ التقرير.
الو�سيط  يلتزم  القرار،  من  العا�شرة  للمادة  ووفقاً 
�أو ع�ضو التقا�ص العام �أو �صانع ال�سوق بدفع الأموال 
الم�ستحقة للم�ستثمر �أو بقيدها في ح�اسب ذلك الم�ستثمر 
لدى الو�سيط �أو ع�ضو التقا�ص العام خلال مدة غايتها 
المادة  ال�صفقة، فيما راعت  التاليان لإتمام  العمل  يومي 
والت�سوية  للتقا�ص  المنظمة  الأح��ك��ام  ع�شرة  الح��ادي��ة 
ع�ضو  �أو  الو�سيط  يتمكن  لم  �إذا  النظام،  بهذا  ال��واردة 
التقا�ص العام �أو �صانع ال�سوق �أو البائعون من ت�سليم 

الأوراق المالية محل ال�صفقة في تاريخ الت�سوية، وجب 
النظام الخا�ص  اتباع الإج��راءات المن�صو�ص عليها في 
 ،)DVP( الدفع  مقابل  الت�سليم  �أ�اس�س  على  بالت�سوية 
المالية  الأوراق  ت�سليم  في  بالإخفاق  يتعلق  فيما  وذلك 

والتعوي�ض النقدي.
�أي �شخ�ص  وبخ�صو�ص الجزاءات في حال مخالفة 
ال�صادرة  الأنظمة  �أو  القانون  �أو  ال��ق��رار  ه��ذا  لأح��ك��ام 
 5 بمقت�اضه، فقد حددت المادة الثانية ع�شرة من القرار 
المالية  الغرامة  ثم  بالإندار  تبد�أ  الج��زاءات،  من  �أن��واع 
التي لا تتجاوز 100 �ألف درهم، مروراً بوقف الم�ستثمر 
الأ�شخا�ص  �إيقاف  �إلى  عام، وو�صولًا  على  تزيد  لا  لمدة 
المعتمدين عن مزاولة المهنة لمدة لا تجاوز ال�شهرين، �أو 
�إلغاء الاعتماد، �أو الإيقاف عن مزاولة الن�اشط المرخ�ص 
من قبل الهيئة لمدة لا تزيد على عام �أو �إلغاء الترخي�ص. 

5 جزاءات على المخالفين من المستثمرين والوسطاء 

تعديل نظم تداول ومقا�صة وت�سويات ونقل ملكية وحفظ الأوراق المالية

 تعريف الم�ستثمر الم�ؤهل 
 �أ������ص�����در م����ع����الي الم���ه���ن���د����س ����س���ل���ط���ان ب����ن ���س��ع��ي��د الم����ن���������ص����وري، وزي�������ر الاق����ت���������ص����اد، رئ��ي�����س 
الم�����ؤه����ل. الم�����س��ت��ث��م��ر  ت���ع���ري���ف  ب�������ش����أن  ق��������راراً  وال�������س���ل���ع،  الم���ال���ي���ة  الأوراق  ه��ي��ئ��ة  �إدارة   مج��ل�����س 
الم�����س��ت��ث��م��ر  ت���ع���ري���ف  ت���ع���دي���ل  ع���ل���ى  م���ن���ه،  الم�������ادة الأولى  ن�����ص��ت  م����ادت��ي�ن، ح���ي���ث  ال����ق����رار في  وج������اء 
الم�����ؤه����ل في ك���اف���ة الأن���ظ���م���ة ال���������ص����ادرة ع����ن ال��ه��ي��ئ��ة ل���ي���ك���ون الم�����س��ت��ث��م��ر الم�����ؤه����ل ه����و ال�����ش��خ�����ص 
ال�������ش���روط. م���ن  ل���ع���دد  وف���ق���اً  ب���ذات���ه  ا���س��ت��ث��م��ارات��ه  �إدارة  ع��ل��ى  ال����ق����ادر  الاع���ت���ب���اري  �أو   ال��ط��ب��ي��ع��ي 
الهيئة  من  المرخ�صة  والجهات  الدولية  والمنظمات  الهيئات  تكون  �أن  القرار  من  الأولى  الم��ادة  وت�ضمنت 
مليون   75 قيمتها  ت�صل  ميزانية  ب�إجمالي  المالية  البيانات  من  لعدد  الم�ستوفي  الاعتباري  ال�شخ�ص  �أو 
7 ملايين درهم. بقيمة  ر�أ�سمال  �أو  �أم��ولًا  �أو يملك  150 مليون درهم،  بقيمة  �أو �صافي عائد �سنوي   درهم، 
مثيلة  رقابية  جهة  �أي  من  �أو  الهيئة  من  المعتمد  ال�شخ�ص  وهو  الطبيعي  لل�شخ�ص  تعريفاً  القرار  وت�ضمن 
لمزاولة �أي من المهام المرتبطة بالأن�شطة �أو الخدمات المالية، فيما ا�شترط القرار في ال�شخ�ص الطبيعي، �أن 
يكون مالكاً ل�صافي حقوق ملكية بمبلغ 4 ملايين درهم، ودخله ال�سنوي لا يقل عن مليون درهم، و�أن يقر ب�أن 

لديه الخبرة والمعرفة بمجال الا�ستثمار ومخاطره.
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�أ�صدر معالي المهند�س �سلطان بن �سعيد المن�صوري، 
الأوراق  هيئة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  الاقت�صاد  وزي��ر 
»المعلومة  ت��ع��ري��ف  بتعديل  ق����راراً  وال�����س��ل��ع،  الم��ال��ي��ة 
الهيئة،  ع��ن  ال�����ص��ادرة  الأن��ظ��م��ة  كافة  في  الج��وه��ري��ة« 
�أو  المعلومة  تلك  هي  الجوهرية  المعلومة  تكون  بحيث 
الت�أثير  �ش�أنها  من  التي  الواقعة  �أو  القرار  �أو  الح��دث 
المالية،  الورقة  �سعر  على  مبا�شر  �أو غير  مبا�شر  ب�شكل 
�أو حركة �أو حجم تداولها، �أو يكون لها ت�أثير على قرار 

الم�ستثمر.

7 مواد
وجاء القرار ال�صادر عن مجل�س �إدارة هيئة الأوراق 
المالية وال�سلع، في �سبع مواد، حيث �أكدت المادة الأولى 
�سبيل  على  الج��وه��ري��ة،  المعلومات  م��ن  ع��دد  على  منه 
�أو  زي���ادة  الأرب����اح،  ت��وزي��ع  ومنها  الح�صر،  لا  الم��ث��ال 
�إدارة  �أع�اضء مجل�س  التغيير في  المال،  ر�أ�س  تخفي�ض 
ن�اشط  تغيير  العليا،  التنفيذية  �إدارت��ه��ا  �أو  ال�شركة 
الاندماج،  �أو  الا�ستحواذ  عمليات  غر�ضها،  �أو  ال�شركة 
الإف�ال���س،  �أو  الاختيارية  الت�صفية  �أو  الهيكلة  �إع��ادة 

تقارير الت�صنيف الائتماني.
الأخرى  الم�صطلحات  من  عدداً  التعديل  ت�ضمن  كما 
على  ت��ط��ر�أ  ق��د  التي  المهمة  التغييرات  مقدمتها،  وفي 
المال،  ر�أ���س  من  ف�أكثر   % 5 بلغت  متى  ال�شركة  �أ�صول 
�أو العقود �أو الالتزامات المالية التي تبرمها ال�شركة �أو 
�أو  المال،  ر�أ�س  من  ف�أكثر   % 5 ن�سبة  بلغت  متى  تلغيها 
�إ�صدار ال�سندات �أو ال�صكوك �أو �أي تغيير يطر�أ عليها، 
العلاقة،  ذات  الأط��راف  مع  والتعاملات  ال�صفقات  �أو 
�أو  الأم،  ال�شركة  �أو  �أفرعها  �أحد  �أو  ال�شركة  توقف  �أو 
ن�اشطها،  مزاولة  عن  الحليفة  �أو  التابعة  �أو  ال�شقيقة 
�أو �أي دعوى ق�اضئية تكون ال�شركة �أو �أي من �أع�اضء 
فيها  طرفاً  العليا  التنفيذية  �إدارتها  �أو  �إدارتها  مجل�س 

بحكم من�صبهم �أو وظيفتهم.

�إخطار الهيئة و�إدارة ال�سوق 
الم��ادة  تعديل  ال��ق��رار  م��ن  الثالثة،  الم��ادة  وت�ضمنت 
 2000 ل�سنة   3 رقم  الهيئة  �إدارة  مجل�س  ق��رار  من   33
حيث  وال�شفافية،  بالإف�صاح  الخا�ص  النظام  �ش�أن  في 
�أوراقها  �إدراج  التي تم  �أو الجهة  ال�شركة  المادة  �ألزمت 
عن  ال�سوق  و�إدارة  الهيئة  ب�إخطار  ال�سوق  في  المالية 
�أي معلومات جوهرية، م�ؤكدة �أن لمجل�س �إدارة ال�سوق 
حق ن�شر �أي بيان يتعلق بتلك المعلومات الجوهرية في 

ال�صحف المحلية وو�اسئل الإعلام التي يراها منا�سبة.
كما ن�صت المادة الرابعة من القرار على تعديل المادة 
 2000 ل�سنة   3 رقم  الهيئة  �إدارة  مجل�س  ق��رار  من   34

لتلزم  وال�شفافية،  بالإف�صاح  الخا�ص  النظام  �ش�أن  في 
في  المالية  �أوراق��ه��ا  �إدراج  تم  التي  الجهة  �أو  ال�شركة 
ب�أو�اضعها  تتعلق  �إي�اضحية  معلومة  �أي  بن�شر  ال�سوق 
ال��ت��ع��ام��ل واط��م��ئ��ن��ان  ���س�الم��ة  و�أن�����ش��ط��ت��ه��ا، بم��ا يكفل 
الم��ادة  ج��اءت  فيما  ذل��ك،  منها  طلب  متى  الم�ستثمرين 

المعلومات  بن�شر  ال�شركة  لتلزم  القرار  من  ال�اسد�سة 
والبيانات التي يتم الإف�صاح عنها للجهات الرقابية �أو 
�أو الجمهور على الموقع الإلكتروني الخا�ص  الأ�سواق 
الر�سمية،  بالجريدة  القرار  ين�شر  �أن  على  بال�شركة، 

ويعمل به خلال 30 يوماً من تاريخ ن�شره.

 تعديل تعريف المعلومة »الجوهرية« 



أخبار الهيئة

أوراق مالية 44

�سعيد  بن  �سلطان  المهند�س  معالي  �أ���ص��در   
مجل�س  رئي�س  الاقت�صاد  وزي���ر  الم��ن�����ص��وري، 
ق��راراً  وال�سلع،  المالية  الأوراق  هيئة  �إدارة 
ال�شركات  مع  بالتعامل  الخا�صة  الآلية  ينظم 
حال  في  المحلية  الم��ال��ي��ة  ب��الأ���س��واق  الم��درج��ة 
من  ف���أك�رث   % 20 الم�رتاك��م��ة  خ�اسئرها  ب��ل��وغ 
ر�أ�س مالها، حيث ت�ضمن القرار خطة معالجة 
بها  المرتبطة  والإج���راءات  المتراكمة  الخ�اسئر 

على ال�شركات الم�اسهمة العامة المحلية فقط.

8 مواد رئي�سة
وج���اء ال��ق��رار في 8 م���واد رئ��ي�����س��ة، حيث 
�ألزمت المادة الثالثة منه ال�شركة عند �إف�صاحها 
�أو ال�سنوية التي  عن البيانات المالية المرحلية 

متراكمة  خ�اسئر  تت�ضمن 
من  �أق���ل  �إلى   % 20 بلغت 
50 % من ر�أ�س مالها  ن�سبة 
تحليلا  �إف�صاحها  بت�ضمين 
تف�صيليا للخ�اسئر ون�سبتها 
والأ�سباب  الم��ال،  ر�أ���س  من 
�إلى  �أدت  ال��ت��ي  ال��رئ��ي�����س��ة 

وتاريخها،  الم�رتاك��م��ة،  الخ�اسئر  ه��ذه  ب��ل��وغ 
لمعالجتها.  اتخاذها  �سيتم  التي  والإج����راءات 
كما ت�ضمنت المادة، �إلزام ال�سوق المالي �إ�اضفة 
ا�سم  جانب  �إلى  الأ�صفر  باللون  مميزة  علامة 
ال�شركة على �اش�اشت التداول تفيد �أن الخ�اسئر 
�أقل  �إلى   % 20 ن�سبة  بلغت  لل�شركة  المتراكمة 
�صدور  ف��ور  مالها  ر�أ���س  من   % 50 ن�سبة  من 
الإف�صاح عن البيانات المالية، فيما �ألزمت المادة 
العلامة  بحذف  ال�سوق  قيام  ب�ضرورة  �أي�اًض 
ال�����ش��رك��ة ع��ن انخفا�ض  �إع��ل�ان  ف���ور  الم��م��ي��زة 

خ�اسئرها �إلى �أقل من 20 % من ر�أ�س مالها.
�أم���ا الم����ادة ال��راب��ع��ة م��ن ال���ق���رار، ف���أل��زم��ت 
المالية  بياناتها  ع��ن  �إف�صاحها  عند  ال�شركة 
خ�اسئر  تت�ضمن  التي  ال�سنوية  �أو  المرحلية 
ر�أ�س  من  ف�أكثر   % 50 ن�سبة  بلغت  متراكمة 
تف�صيليا  تحليلا  الإف�����ص��اح  بت�ضمين  مالها 
من  ون�سبتها  ومقدارها،  المتراكمة،  للخ�اسئر 
�أدت  التي  الرئي�سة  والأ���س��ب��اب  الم���ال،  ر�أ����س 
وتاريخا،  المتراكمة،  الخ�اسئر  هذه  بلوغ  �إلى 
لمعالجتها،  اتخاذها  �سيتم  التي  والإج���راءات 
مميزة  علامة  ب�إ�اضفة  ال�سوق  يقوم  �أن  ف�لًاض 
على  ال�شركة  ا�سم  جانب  �إلى  الأحمر  باللون 
المتراكمة  الخ�اسئر  �أن  تفيد  التداول  �اش�اشت 

50 % ف�أكثر من ر�أ�س  لل�شركة قد بلغت ن�سبة 
البيانات  ع��ن  الإف�����ص��اح  ���ص��دور  ف���ور  م��ال��ه��ا 
قيام  �أي�اًض �ضرورة  المادة  �ألزمت  فيما  المالية، 
�إع�الن  ف��ور  المميزة  العلامة  بحذف  ال�سوق 
من  �أقل  �إلى  خ�اسئرها  انخفا�ض  عن  ال�شركة 

20 % من ر�أ�س مالها.
�إل��زام  القرار،  من  الرابعة  الم��ادة  وت�ضمنت 
والتي  المحلية،  العامة  الم�اسهمة  ال�شركات 
ف�أكثر   % 50 ن�سبة  المتراكمة  خ�اسئرها  بلغت 
خطة  عن  وال�سوق  الهيئة  من  لكل  بالإف�صاح 
الخطة  تلك  تكون  �أن  على  الخ�اسئر  معالجة 
معتمدة من جهة ذات خبرة فنية ومالية توافق 
عليها الهيئة خلال فترة لا تتجاوز 30 يوماً من 
�إلزام  المالية، مع  البيانات  الإف�صاح عن  تاريخ 
ال�����ش��رك��ة  �إدارة  مج��ل�����س 
لجنة  بت�شكيل  الخ��ا���س��رة 
ت�سمى »لجنة متابعة تنفيذ 
خ��ط��ة م��ع��الج��ة الخ�����س��ائ��ر 
يقل  لا  بحيث  الم�رتاك��م��ة«، 
عدد �أع�اضئها عن ثلاثة من 
مجل�س  �أع�اضء  �أحد  بينهم 
التي  الخ�ربة  ذات  والجهة  الم�ستقلين  الإدارة 
بح�سب  ال�شركة  وتلتزم  الهيئة.  عليها  وافقت 
للهيئة  بالإف�صاح  ال��ق��رار،  م��ن  الرابعة  الم���ادة 
طلب  على  بناء  �أو  �شهري  وب�شكل  وال�سوق 
الهيئة �أو ال�سوق، عن تفا�صيل تنفيذ الخطة مع 
تحديث التوقعات والأرقام الواردة في الخطة 
الزمت  بينما  ل�ل��أداء،  ان��ح��راف  �أي  وم�ب�ررات 
المادة ال�اسد�سة من القرار ال�شركة عند �إف�صاحها 
حال  ال�سنوية  �أو  المرحلية  المالية  بياناتها  عن 
انخفا�ض خ�اسئرها المتراكمة �إلى �أقل من ن�سبة 
50 % من ر�أ�س مالها بت�ضمين �إف�صاحها تحليلا 

تف�صيليا للخ�اسئر المتراكمة.

الجزاءات
ال�شركات  على  ب��الج��زاءات  يتعلق  وفيما 
�أن  ال�اسبعة،  الم���ادة  فن�صت  للقرار،  المخالفة 
القرار  �أح��ك��ام  مخالفة  ح��ال  في  الح��ق  للهيئة 
�أربعة ج��زاءات منها  �أكثر من  �أو  توقيع واحد 
لا  بم��ا  مالية  غ��رام��ة  توقيع  �أو  ال�شركة  �إن���ذار 
وقف  �أو  ق��ان��ون��اً،  عليه  المن�صو�ص  ي��ت��ج��اوز 
في  ال�شركة  �إدراج  �إل��غ��اء  �أو  ال�شركة،  ت��داول 
ال�سوق المالي، على �أن يعمل بالقرار من تاريخ 

�صدوره ون�شره بالجريدة الر�سمية.

قرار ينظم �آلية التعامل مع »ال�شركات 
الخا�سرة« المدرجة بالأ�سواق المالية الدولة

 التقارير المالية للأنشطة 
المرخصة 

وزير  المن�صوري،  �سعيد  بن  �سلطان  المهند�س  معالي  �أ�صدر   
وال�سلع،  المالية  الأوراق  هيئة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  الاقت�صاد، 

قراراً ب�ش�أن التقارير المالية للأن�شطة المرخ�صة.
منه،  الأولى  الم��ادة  عدلت  م��واد، حيث  ث�الث  القرار في  وج��اء 
الهيئة رقم )157ر( ل�سنة  �إدارة  11( من قرار مجل�س  المادة )3 - 
وعقود  ال�سلع  وت��داول  ب���إدراج  الخا�ص  النظام  �ش�أن  في   2005
المالية  بالتقارير  الهيئة  بتزويد  ال�شركات  �إلزام  خلال  من  ال�سلع، 
يوماً   45 مدقق الح�اسبات الخارجي خلال  من  مراجعة  المرحلية 
من انتهاء الفترة الربعية، وموقعة من ال�شخ�ص المخول بالتوقيع 
الم��الي  بالتقرير  الهيئة  ت��زوي��د  م��ع  ال�����ش��رك��ة،  ت�أ�سي�س  عقد  في 
المالية، حيث  ال�سنة  انتهاء  �أ�شهر من  المدقق خلال ثلاثة  ال�سنوي 
و�شركات  وفروعها  والأجنبية  المحلية  الم�صارف  الم��ادة  ا�ستثنت 

التمويل من التقارير المطلوبة.
كما عدلت المادة رقم 9 من قرار مجل�س �إدارة الهيئة رقم )48 ر( 
ل�سنة 2008 ب�ش�أن الا�ست�اشرات المالية والتحليل المالي، من خلال 
�ضرورة تزويد الهيئة بالتقرير المالي ال�سنوي المدقق خلال ثلاثة 
التقارير المرحلية خلال  المالية، ف�لًاض عن  ال�سنة  انتهاء  �أ�شهر من 
مدة لا تتجاوز الـ45 يوماً، وتعديل المادة 7 من قرار مجل�س �إدارة 
الهيئة رقم )29 ر( ل�سنة 2009 ب�ش�أن تنظيم ن�اشط الحافظ الأمين 
رقم  الهيئة  �إدارة  مجل�س  ق��رار  من   11 والم��ادة  المالية،  ل�ل��أوراق 
الخام�سة  الفقرة  �ألزمت  حيث  الا�ستثمار،  �إدارة  نظام  ب�ش�أن   )1(
ال�شركة  �أن�شطة  عن  دورية  بتقارير  الهيئة  بتزويد  ال�شركات  منه 
�أ�سماء  وع��دد  ال�شركة  بمعرفة  ت��دار  التي  الأم���وال  حجم  ومنها 
وحجم ا�ستثمارات وتعاملات عملاء ال�شركة ومعدلات دوران تلك 
و�أ�سواق  �أدوات  الم��دارة على  الأم��وال  الأم��وال، وبيان توزيعات 

الا�ستثمار المختلفة.
الهيئة  �إدارة  )17( من قرار مجل�س  المادة رقم  القرار  كما عدل 
الأوراق  في  الو�اسطة  بنظام  الخا�ص   2014 ل�سنة  ر(   27( رقم 
ال�شهرية حول تعاملات  الهيئة بالتقارير  المالية، من خلال تزويد 
الأوراق المالية الخا�صة بكل من �أع�اضء مجل�س �إدارة ال�شركة �أو 
من  �أيام عمل   5 لها، خلال  التابعة  ال�شركات  �أو  المدير وموظفيها 

انتهاء ال�شهر، �إلي جانب التقارير المرحلية وال�سنوية.
10 من قرار مجل�س �إدارة الهيئة رقم   وعدل القرار المادة رقم 
ال�سلع،  �سوق  في  التقا�ص  �أعمال  تنظيم  ب�ش�أن   2015 ل�سنة   11
�إدارة الهيئة رقم )22 رم( ل�سنة  16 من قرار مجل�س  والمادة رقم 
8 من  2016 ب�ش�أن تنظيم �أعمال �شركة التقا�ص المركزي، والمادة 
تنظيم  ب�ش�أن   2017 ل�سنة  رم(   3( رقم  الهيئة  �إدارة  مجل�س  قرار 
الهيئة  �إدارة  7 من قرار مجل�س  الترويج والتعريف، والمادة رقم 
الإداري��ة  الخدمات  ن�اشط  تنظيم  ب�ش�أن   2017 ل�سنة  رم(   4( رقم 

ل�صناديق الا�ستثمار.
8 من قرار مجل�س �إدارة الهيئة رقم  كما عدل القرار المادة رقم 
الت�صنيف  وك��لاات  ترخي�ص  تنظيم  ب�ش�أن   2018 ل�سنة  ر(   18(
ب�ش�أن  الهيئة  �إدارة  مجل�س  ق��رار  من   10 رقم  والم��ادة  الائتماني، 

تنظيم ن�اشط الإيداع المركزي.

 القرار تضمن خطة لمعالجة 
الخسائر المتراكمة 

والإجراءات المرتبطة بها 
على الشركات المساهمة 

العامة المحلية فقط

توعية قانونية
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مقدمــة في الأوراق المالية والاســتثمار –   •
الدولي. المنهج 

الأنظمــة واللوائــح المالية في دولة الإمارات   •
العربيــة المتحدة

المالية  الأوراق   •

المخاطر التشــغيلية  •

مخاطــر الخدمات المالية  •

الشــهادة الدولية في إدارة الثروات   •
والاســتثمار- المستوى الثالث

الشــهادة الدولية في إدارة الثروات –   •
المســتوى الرابع متقدم

الامتثــال للوائح الأنظمة الماليــة العالمية.  •

خدمات
مركز التدريب 

والاختبارات 
المهنية 

برنامــج اختبارات الترخيــص المهني: 

ــتثمار  ــد الاس ــع معه ــاون م ــة بالتع ــر العالمي ــل المعايي ــً لأفض ــه وفق ــم تصميم ــذي ت ــج ال ــى البرنام بمقتض
التأهيــل المهنــي  الرائــدة عالميــً فــي مجــال  CISI، إحــدى الجهــات  والأوراق الماليــة بالمملكــة المتحــدة 
8 اختبــارات  للعامليــن فــي صناعــة الخدمــات الماليــة، يقــوم مركــز التدريــب والاختبــارات المهنيــة بإجــراء 

تتضمــن: المهنــي  للترخيــص 

ويتوجـــه البرنامـــج فـــي الأســـاس للفئـــات العاملـــة 
 7 ــن  ــة، والتـــي تتضمـ ــاطة بالدولـ ــركات الوسـ فـــي شـ

مســـارات للمهـــن المعتمـــدة لـــدى الهيئـــة هـــي:

ممثلـــي الوســـطاء/ وضبـــاط الامتثـــال ومســـؤولي 
ـــن/  ـــن الداخليي ـــوال والمراقبي ـــل الأم ـــة غس مكافح
ــداول ومســـؤول  ــري التـ ــات ومديـ ــري العمليـ ومديـ
التقـــاص/ ومســـؤولي إدارة المخاطـــر/ والمحلليـــن 
الماليـــن/و مديـــري اســـتثمار ورؤســـاء الاســـتثمار/ 

ومديـــري الترويـــج. 

وبالإضافــة إلــى ذلــك يقــدم المركــز عــدة خدمــات 
معادلــة  برنامــج  بتوفيــر  يقــوم   حيــث  أخــرى 
وبرنامــج  المهنيــة،  والاختبــارات  الشــهادات 
CPD، وكذلــك الــورش  التعليــم المهنــي المســتمر 
التدريبيــة المتخصصــة فــي قطــاع رأس المــال.

www.sca.gov.ae


