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 سبب التعديل 

الكلمات   –  )النظام الاساسي بعد التعديل

 ( المعدلة مميزة باللون الأحمر 

النظام الأساسي لشركة أبوظبي الوطنية 

 تكافل  –للتكافل  

 شركة مساهمة عامة مدرجة بالسوق المالي 

 )النظام الاساسي قبل التعديل( 

النظام الأساسي لشركة أبوظبي الوطنية 

 تكافل  –للتكافل  

 شركة مساهمة عامة مدرجة بالسوق المالي 

تمهيد عن سبب التعديل   

وهو الامتثال لنظام  

الحوكمة المؤسسية  

لشركات التأمين الصادر  

  24بموجب التعميم رقم 

عن   2022لسنة 

المصرف المركزي،  

ونظام بشأن التأمين 

الصادر عن  التكافلي 

المصرف المركزي  

بموجب الإشعار رقم  

،  2022لسنة   4803

ومعيار الحوكمة الشرعية  

لشركات التأمين التكافلي 

 . 2023لسنة  4496رقم 

    تمهيد

الوطنية  أبوظبي  شركة  تأسست 

تكافل )شركة مساهمة عامة( في إمارة    -للتكافل  

بعد  المتحدة  العربية  الإمارات  بدولة  أبوظبي 

الرخصة   وبموجب  المختصة  السلطات  موافقة 

الصادرة بتاريخ   CN-1002130التجارية رقم 

الاقتصادية    17/11/2003 التنمية  دائرة  من 

  217بإمارة أبوظبي وقرار وزارة الاقتصاد رقم  

بتاريخ    2003لسنة    ،12/10/2003الصادر 

وبموجب عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة  

لأحكام  06/2003/ 01في    ينالمؤرخ   ووفقاً 

في شأن   1984( لسنة  8رقم )  الاتحاديالقانون  

 والقوانين المعدلة له.  الشركات التجارية

القانون الاتحادي رقم ) ( 2ولما كان 

في شأن الشركات التجارية الصادر    2015لسنة  

إلغاء    3/2015/ 25في   على  نص  القانون قد 

)  الاتحادي لسنة  8رقم  شأن    1984(  في 

التجارية  له،     الشركات  المعدلة  والقوانين 

وأوجب على الشركات المساهمة العامة القائمة  

 بتعديل أنظمتها الأساسية بما يتوافق مع أحكامه.

جتماع اعقد  ان  19/06/2016بتاريخ  

الجمعية العمومية للشركة وقررت بموجب قرار  

النظام  أحكام  تعديل  على  الموافقة  خاص 

القانون  وأحكام  ليتوافق  للشركة   الأساسي 

( رقم  لسنة  2الاتحادي  شأن    2015(  في 

 الشركات التجارية. 

اتحادي   بقانون  المرسوم  كان  ولما 

بشأن الشركات التجارية   2021( لسنة 32رقم )

في   على   2021سبتمبر    20الصادر  نص  قد 

في    2015( لسنة  2رقم )  الاتحاديالقانون  إلغاء  

، وأوجب على الشركات  شأن الشركات التجارية

المساهمة العامة القائمة تعديل أنظمتها الأساسية  

 بما يتوافق مع أحكامه. 

    تمهيد

الوطنية  أبوظبي  شركة  تأسست 

تكافل )شركة مساهمة عامة( في إمارة    - للتكافل  

بعد  المتحدة  العربية  الإمارات  بدولة  أبوظبي 

الرخصة   وبموجب  المختصة  السلطات  موافقة 

الصادرة بتاريخ    CN-1002130التجارية رقم  

الاقتصادية    17/11/2003 التنمية  دائرة  من 

رقم   الاقتصاد  وزارة  وقرار  أبوظبي  بإمارة 

بتاريخ    2003لسنة    217 الصادر 

وبموجب عقد التأسيس والنظام   ،12/10/2003

  06/2003/ 01في    ينالأساسي للشركة المؤرخ

لأحكام )  الاتحاديالقانون    ووفقاً  لسنة  8رقم   )

التجارية   1984 الشركات  شأن  والقوانين   في 

 المعدلة له. 

( 2ولما كان القانون الاتحادي رقم ) 

في شأن الشركات التجارية الصادر    2015لسنة  

إلغاء    25/3/2015في   على  نص  القانون قد 

)   الاتحادي لسنة  8رقم  شأن   1984(  في 

التجارية له،     الشركات  المعدلة  والقوانين 

وأوجب على الشركات المساهمة العامة القائمة 

 بتعديل أنظمتها الأساسية بما يتوافق مع أحكامه.

إجتماع إنعقد   19/06/2016بتاريخ  

الجمعية العمومية للشركة وقررت بموجب قرار  

النظام  أحكام  تعديل  على  الموافقة  خاص 

القانون  وأحكام  ليتوافق  للشركة   الأساسي 

 ( رقم  لسنة  2الاتحادي  شأن   2015(  في 

 الشركات التجارية. 

اتحادي   بقانون  المرسوم  كان  ولما 

بشأن الشركات التجارية    2021( لسنة  32رقم ) 

في   على    2021سبتمبر    20الصادر  نص  قد 

في    2015( لسنة  2رقم )  الاتحاديالقانون  إلغاء  

، وأوجب على الشركات  شأن الشركات التجارية

المساهمة العامة القائمة تعديل أنظمتها الأساسية  

 بما يتوافق مع أحكامه. 



 
 

 

جتماع انعقد ا  20/03/2022بتاريخ 

الجمعية العمومية للشركة وقررت بموجب قرار  

النظام  أحكام  تعديل  على  الموافقة  خاص 

المرسوم   وأحكام  ليتوافق  للشركة  الأساسي 

( رقم  اتحادي  لسنة  32بقانون  بشأن    2021( 

 . الشركات التجارية

جتماع انعقد  ا  20/11/2023بتاريخ  

الجمعية العمومية للشركة وقررت بموجب قرار  

النظام  أحكام  تعديل  على  الموافقة  خاص 

ليتوافق   للشركة  الحوكمة  الأساسي  نظام  مع 

بموجب   الصادر  التأمين  لشركات  المؤسسية 

رقم   المصرف    2022لسنة    24التعميم  عن 

 : الوجه الآتي، وذلك على المركزي

 

إنعقد إجتماع    20/03/2022بتاريخ  

الجمعية العمومية للشركة وقررت بموجب قرار  

النظام  أحكام  تعديل  على  الموافقة  خاص 

المرسوم   وأحكام  ليتوافق  للشركة  الأساسي 

( رقم  اتحادي  لسنة  32بقانون  بشأن    2021( 

 وذلك على النحو التالي:الشركات التجارية، 

حذف تعريفات  تم 

تضارب المصالح  

والأطراف ذات  

العلاقة، يوصى بعدم  

 حذف التعريف. 

تم  الإجراء المطبق: )

 . ( التراجع عن الحذف

 

استخدام  برجاء 

النصوص الواردة  

بتعاريف الحوكمة فيما  

يتعلق بـ "تضارب  

المصالح والأطراف  

 ذات العلاقة" 

تم  الإجراء المطبق: )

 (التعديل

تعديل بعض التعاريف 

لتتوافق مع نظام الحوكمة  

المؤسسية لشركات  

التأمين الصادر بموجب  

لسنة   24التعميم رقم 

عن المصرف   2022

المركزي، ونظام بشأن  

التأمين التكافلي الصادر  

عن المصرف المركزي  

بموجب الإشعار رقم  

،  2022لسنة   4803

ومعيار الحوكمة الشرعية  

لشركات التأمين التكافلي 

 . 2023لسنة  4496رقم 

 

 الباب الأول 

 ( 1المادة )

 التعاريف 

أو  الأساسي    النظام  هذا  في تعابير  وردت  اذا 

ي   خاص  تعريف  لها  ليس  عتمد  مصطلحات 

الوارد   اتحادي  في  التعريف  بقانون  المرسوم 

 ( لسنة  32رقم  الشركات    2021(  بشأن 

الأوراق  و،  التجارية هيئة  إدارة  مجلس  قرار 

( رقم  والسلع  لعام  3المالية  بشأن    2020( 

الموافقة على دليل حوكمة الشركات المساهمة  

الا  العامة، )والقانون  رقم  لسنة  6تحادي   )

التأمين،  2007 اعمال  تنظيم  شأن  ونظام    في 

الصادر   التأمين  لشركات  المؤسسية  الحوكمة 

  24عن المصرف المركزي بموجب التعميم رقم  

التكافلي  2022لسنة   التأمين  بشأن  ونظام   ،

بموجب   المركزي  المصرف  عن  الصادر 

رقم   ومعيار  2022لسنة    4803الإشعار   ،

التكافلي   التأمين  لشركات  الشرعية  الحوكمة 

بم المركزي  المصرف  عن  وجب  الصادر 

، وأي تعديلات  2023لسنة    4496الإشعار رقم  

محلها تحل  تشريعات  أو    للتعابير  ويكون   ،لها 

لم    منها  كل  قرين  المحددة  المعاني  التالية، ما 

 : النص ما يدل على غير ذلك  يوجد في سياق

 الباب الأول 

 ( 1المادة )

 التعاريف 

 التالية،  للتعابير  يكون  الأساسي،  النظام  هذا  في

ما لم يوجد في    منها  كل  قرين  المحددة  المعاني

 : النص ما يدل على غير ذلك سياق

 .المتحدة العربية الإمارات دولة  :الدولـــة

ب الشركات:المرسوم  بقانون   قانون  المرسوم 

بشأن الشركات    2021( لسنة  32اتحادي رقم )

 . وأي تعديل يطرأ عليهالتجارية 

( لسنة  6القانون الإتحادي رقم )  :  التأمين  قانون

وأي تعديل  في شأن تنظيم اعمال التأمين    2007

 . يطرأ عليه

  بدولة   والسلع  المالية  الأوراق  هيئة  :الهيئـــة

 . المتحدة العربية الإمارات

المركزي  الإمارات    :المصرف  مصرف  هو 

 العربية المتحدة المركزي. 



 
 

 

 .المتحدة العربية الإمارات دولة  :الدولـــة

ب الشركات:المرسوم  بقانون   قانون  المرسوم 

بشأن الشركات    2021( لسنة  32اتحادي رقم )

 . وأي تعديل يطرأ عليهالتجارية 

( لسنة  6رقم )تحادي  الاالقانون    :  التأمين  قانون

وأي تعديل في شأن تنظيم اعمال التأمين    2007

 . قانون يحل محلهأي أو يطرأ عليه 

  بدولة  والسلع  المالية  الأوراق  هيئة  :الهيئـــة

 . المتحدة العربية الإمارات

المركزي  الإمارات    :المصرف  مصرف  هو 

 العربية المتحدة المركزي. 

  الاقتصادية   التنمية  دائرة  :المختصة   السلطة

 بإمارة أبوظبي.

المالية        :الســـوق للأوراق  أبوظبي  سوق 

 المدرجة به أسهم الشركة. 

 . الشركة إدارة مجلس :الإدارة مجلــس

الشرعية   الرقابة  معين :  الداخلية  لجنة  جهاز 

من قبل الشركة يتكون من فقهاء متخصصين في  

بالرقابة   يقوم  الإسلامية،  المالية  المعاملات  فقه 

ومنتجات   وأنشطة  معاملات  على  المستقلة 

الشركة والتأكد من التزامها بالشريعة الإسلامية  

في جميع أهدافها وأنشطتها وعملياتها ومواثيق  

 عملها.

مجموعة الضوابط والمعايير  :الحوكمة ضوابط

والإجراءات التي تحقق الانضباط المؤسسي في  

العالمية   والأساليب  للمعايير  وفقاً  الشركة  إدارة 

وواجبات   مسؤوليات  تحديد  خلال  من  وذلك 

التنفيذية   والإدارة  الإدارة  مجلس  العليا أعضاء 

حقوق   حماية  الاعتبار  في  وتأخذ  للشركة 

 المساهمين وأصحاب المصالح.

القرار الصادر بأغلبية أصوات    :الخاص  القرار

ثلاثة  عن  يقل  لا  ما  يملكون  الذين  المساهمين 

الجمعية   اجتماع  في  الممثلة  الأسهم  أرباع 

 العمومية للشركة. 

  الاقتصادية   التنمية  دائرة  : المختصة  السلطة 

 بإمارة أبوظبي.

المالية        :الســـوق للأوراق  أبوظبي  سوق 

 المدرجة به أسهم الشركة. 

 . الشركة إدارة مجلس :الإدارة مجلــس

  : الشرعية  الرقابة    الرقابة لجنة    هيلجنة 

جميع   التى  الشرعيّة على  الإشراف  تتولى 

 . النواحي الشرعيّة لنشاطات الشركة

مجموعة الضوابط والمعايير    : الحوكمة  ضوابط 

والإجراءات التي تحقق الانضباط المؤسسي في  

العالمية   للمعايير والأساليب  إدارة الشركة وفقاً 

وواجبات   مسؤوليات  تحديد  خلال  من  وذلك 

التنفيذية   العليا  أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 

حقوق   حماية  الاعتبار  في  وتأخذ  للشركة 

 المصالح.المساهمين وأصحاب 

القرار الصادر بأغلبية أصوات    :الخاص  القرار

ثلاثة  عن  يقل  لا  ما  يملكون  الذين  المساهمين 

الجمعية   اجتماع  في  الممثلة  الأسهم  أرباع 

 العمومية للشركة. 

 عدد  مساهم  لكل   يكون   أن  : التراكمي  التصويت 

  يملكها،   التي  الأسهم  عدد  يساوي  الأصوات  من

  واحد   لمرشح  بها  بالتصويت  يقوم  بحيث

 من   بين  توزيعها  أو   الإدارة  مجلس   لعضوية

  عدد يتجاوز لا أن على المرشحين من يختارهم

  الذين   للمرشحين  يمنحها  التي  الأصوات

  حال   بأي  بحوزته  التي  الأصوات  عدد  اختارهم

 . الأحوال من

الحالة التي يتأثر فيها حياد     :حـتعارض المصال

أو    اتخاذ مادية  بسبب مصلحة شخصية  القرار 

معنوية حيث تتداخل أو تبدو أنها تتداخل مصالح  

طراف ذات العلاقة مع مصالح الشركة ككل  الأ

الرسمية    استغلالعند    أو أو  المهنية  الصفة 

 بطريقة ما لتحقيق منفعة شخصية. 

التحكم  :   رة ـــــالسيط أو  التأثير  على   - القدرة 

في تعيين أغلبية   - بشكل مباشر أو غير مباشر



 
 

 

 عدد   مساهم  لكل  يكون  أن  :التراكمي   التصويت

  يملكها،   التي  الأسهم  عدد  يساوي  الأصوات  من

  لعضوية  واحد  لمرشح  بها  بالتصويت  يقوم  بحيث

 من  يختارهم  من  بين  توزيعها  أو  الإدارة  مجلس

  الأصوات   عدد  يتجاوز  لا  أن  على  المرشحين

 عدد   اختارهم  الذين  للمرشحين  يمنحها   التي

 . الأحوال من حال بأي بحوزته التي الأصوات

كون  ي وضع    : حـالمصال  تضاربو/أو    تعارض

الواجبات  فيه هنالك تضارب فعلي أو محتمل بين  

والمصالح الخاصة لشخص ما، يكون من شأنه 

ذلك  أداء  في  سليم،  غير  نحو  على  يؤثر  أن 

 . الشخص لواجباته ومسؤولياته

التحكم  :   رة ـــــالسيط أو  التأثير  على    -القدرة 

مباشر أو غير  مباشر  أغلبية   - بشكل  تعيين  في 

القرارات   أو  شركة  إدارة  مجلس  أعضاء 

منه أو من الجمعية العمومية للشركة،    الصادرة

أو   الأسهم  من  نسبة  ملكية  خلال  من  وذلك 

أو   إلى    باتفاقالحصص  يؤدي  آخر  ترتيب  أو 

 ذات التأثير.

الصلة   العلاقة   ذات  الأطراف المجموعة    : و/أو 

أو   المجلس  أعضاء  من  المسيطر  والمساهم 

الإدارة العليا للشركة )وأقربائهم(، والأشخاص  

سيطرة مشتركة أو تأثير الذين لديهم سيطرة، أو  

 . كبير على الشركة )وأقربائهم(

مارات العربية  العملة الرسمية لدولة الإ  الدرهم:

 المتحدة.

هو رأس مال الشركة الموافق عليه    رأس المال:

 من قبل الجهات المعنية. 

المدير العام أو المدير التنفيذي أو    مدير الشركة: 

الرئيس التنفيذي للشركة المعين من قبل مجلس  

 الإدارة. 

 

القرارات   أو  شركة  إدارة  مجلس  أعضاء 

منه أو من الجمعية العمومية للشركة،    الصادرة

أو   الأسهم  من  نسبة  ملكية  خلال  من  وذلك 

أو   إلى    باتفاقالحصص  يؤدي  آخر  ترتيب  أو 

 ذات التأثير.

رئيس وأعضاء مجلس    :  العلاقة  ذات  الأطراف

العليا  التنفيذية  الإدارة  وأعضاء  للشركة  إدارة 

يساهم  التي  والشركات  بها،  والعاملين  للشركة 

عن   يقل  لا  بما  هؤلاء  من  أي  من  30فيها   %

رأسمالها، وكذا الشركات التابعة أو الشقيقة أو  

 الحليفة. 

مارات العربية  العملة الرسمية لدولة الإ  الدرهم:

 المتحدة.

هو رأس مال الشركة الموافق عليه    رأس المال:

 من قبل الجهات المعنية. 

الإدارة التنفيذية للشركة وتشمل المدير    الإدارة:

أو والعام   التنفيذي  والرئيس  التنفيذي  المدير 

العضو المنتدب المخول من قبل مجلس الإدارة  

 بإدارة الشركة ونوابهم.

المدير العام   العضو المنتدب أو  مدير الشركة:

التنفيذي للشركة   التنفيذي أو الرئيس  المدير  أو 

 المعين من قبل مجلس الإدارة. 

 

 ( 2المادة )  

 اسم الشركة 

 ( 2المادة )

 اسم الشركة 



 
 

 

شركة أبوظبي الوطنيةّ للتكافل  اسم الشركة هو " 

يشُار  ، وهي شركة مساهمة عامة ، و  "تكافل   –

 إليها فيما بعد بلفظ )"الشركة"(. 

" هو  الشركة  الوطنيةّ  اسم  أبوظبي  شركة 

، وهي شركة مساهمة عامة   "تكافل   –للتكافل  

 يشُار إليها فيما بعد بلفظ )"الشركة"(. ، و

 ( 3المادة )  

 المركز الرئيسي 

في  القانوني  ومحلها  الرئيسي  الشركة  مركز 

لمجلس   ويجوز  أبوظبي  بإمارة  أبوظبي  مدينة 

أو  مكاتب  أو  فروعاً  لها  ينشىء  أن  الإدارة 

توكيلات في دولة الإمارات العربية المتحدة أو  

 خارجها. 

 ( 3المادة )

 المركز الرئيسي 

في  القانوني  ومحلها  الرئيسي  الشركة  مركز 

لمجلس   ويجوز  أبوظبي  بإمارة  أبوظبي  مدينة 

أو   مكاتب  أو  فروعاً  لها  ينشىء  أن  الإدارة 

توكيلات في دولة الإمارات العربية المتحدة أو  

 خارجها. 

 ( 4المادة )  

 مدة الشركة  

سنة   ( مائة100)هي  المدة المحددة لهذه الشركة  

قيدها بالسجل التجاري    تاريخ   بدأت من  ميلادية  

،   17/11/2003لدي السلطة المختصة بتاريخ  

متعاقبة  و لمدد  تلقائيا  ذلك  بعد  المدة  هذه  تجدد 

الجمعية  قرار خاص من  لم يصدر  ومماثلة ما 

 الشركة أو إنهائها.العمومية بتعديل مدة 

 ( 4المادة )

 مدة الشركة  

سنة    ( مائة100)هي  المدة المحددة لهذه الشركة  

قيدها بالسجل التجاري    تاريخ  بدأت من  ميلادية  

،   17/11/2003لدي السلطة المختصة بتاريخ 

متعاقبة و لمدد  تلقائيا  ذلك  بعد  المدة  هذه  تجدد 

الجمعية ومماثلة ما لم يصدر قرار خاص من  

 العمومية بتعديل مدة الشركة أو إنهائها.

إعادة مراجعة الصياغة  

اللغوية. )انظر عنوان 

 ( 5المادة 

تم  الإجراء المطبق: )
 . (التعديل

 

لغاء قرار مجلس إدارة  إتم 

هيئة التأمين واستبداله  

بنظام بشأن التأمين  

التكافلي الصادر عن  

المصرف المركزي  

بموجب الإشعار رقم  

 . 2022لسنة   4803

 (  5المادة )

 الشركة ض ا أغر

القانون  لأحكام  وفقاً  نشاطها  الشركة  تباشر 

( رقم  لسنة  6الاتحادي  بشأن  2007(  تنظيم م 

وتعديلاته   التأمين  والتعليمات أعمال  والأنظمة 

والقرارات الصادرة بمقتضاه ، و قرار مجلس  

التأمين  إدارة   )هيئة  لسنة  26رقم  بشأن    2014( 

التعليمات المالية لشركات التأمين وقرار مجلس  

التأمين  إدارة )  هيئة  لسنة  10رقم  بشأن    2016( 

الشركات   أعمال  بتنظيم  المتعلقة  التعليمات 

ونظام بشأن التأمين التكافلي الصادر عن القائمة  

  4803المصرف المركزي بموجب الإشعار رقم 

قد    2022لسنة   تشريعات  أو  لها  تعديلات  وأي 

تكون الأغراض التي أسست من  ، وتحل محلها

القوانين  أحكام  مع  متفقة  الشركة  أجلها 

 (  5المادة )

 أغرض الشركة 

القانون  لأحكام  وفقاً  نشاطها  الشركة  تباشر 

( رقم  لسنة  6الاتحادي  بشأن  2007(  تنظيم  م 

وتعديلاته   التأمين  والتعليمات أعمال  والأنظمة 

والقرارات الصادرة بمقتضاه ، و قرار مجلس  

التأمين  إدارة   لسنة  26رقم )هيئة  بشأن   2014( 

التعليمات المالية لشركات التأمين وقرار مجلس  

التأمين  إدارة لسنة  10رقم )  هيئة  بشأن   2016( 

الشركات   أعمال  بتنظيم  المتعلقة  التعليمات 

(  4رقم )  هيئة التأمين  وقرار مجلس إدارة القائمة  

تكون ، ويمين التكافل أن نظام الت أبش  2010لسنة  

الأغراض التي أسست من أجلها الشركة متفقة  

مع أحكام القوانين والقرارات المعمول بها داخل  

 الدولة . 



 
 

 

الدولة   داخل  بها  المعمول  وأحكام  والقرارات 

 . الشريعة الإسلامية

 : الأغراض التي أسست من أجلها الشركة هي 

وإعادة   1, 5 التأمين  خدمات  جميع  تقديم 

وفروعها  وأشكالها  أنواعها  بكافة  التأمين 

مع الشريعة  و  القانون  المتفقة  أحكام 

الإسلاميّة، بما في ذلك على سبيل المثال لا 

 الحصر:  

الحوادث   ( أ) ضدّ  التأمين 

ويشمل    : المدنيّة  والمسؤولية 

عمليات التأمين ضدّ الأضرار  

السير   حوادث  عن  الناتجة 

والمرور ووسائل النقل بما فيها  

الحوادث   وعن  السيارات 

والأمراض   الشخصيّة 

وإصابات العمل وكذلك التأمين 

الأمانة   وخيانة  السرقة  ضدّ 

والاختلاس وضياع الأشياء أو  

وا المتعلقّة  تلفها  لأخطار 

بالأعمال الزراعيّة والصناعيّة  

قد   التي  والأخطار  والهندسيّة 

تصيب الحيوانات وكافة أنواع  

المدنيّة  المسؤولية  التأمين ضدّ 

قانونا أو  وغير ذلك مما يدخل  

التأمين ضدّ  في  أو عادةً  عُرفاً 

 . الحوادث والمسؤولية المدنيّة

التأمين ضدّ الحريق وما يلحق  ( ب )

به : ويشمل ذلك كافة عملياّت  

التأمين ضدّ الحريق والأخطار  

الظواهر   وكذلك  عنه  الناجمة 

والكوارث   الطبيعيّة 

والاضطرابات   والانفجارات 

والحروب والأخطار المشابهة  

قانونا أو  وغير ذلك مما يدخل  

 : الأغراض التي أسست من أجلها الشركة هي 

تقديم جميع خدمات التأمين وإعادة التأمين   1, 5

المتفقة  وفروعها  وأشكالها  أنواعها  بكافة 

أحكام الشريعة الإسلاميّة، بما و  القانون  مع

 في ذلك على سبيل المثال لا الحصر:  

الحوادث   ( أ) ضدّ  التأمين 

ويشمل    : المدنيّة  والمسؤولية 

عمليات التأمين ضدّ الأضرار  

السير   حوادث  عن  الناتجة 

بما   النقل  ووسائل  والمرور 

الحوادث   وعن  السيارات  فيها 

والأمراض   الشخصيّة 

وكذلك   العمل  وإصابات 

وخيانة   السرقة  ضدّ  التأمين 

وضياع   والاختلاس  الأمانة 

وا تلفها  أو  لأخطار  الأشياء 

الزراعيّة   بالأعمال  المتعلقّة 

والهندسيةّ   والصناعيّة 

تصيب   قد  التي  والأخطار 

الحيوانات وكافة أنواع التأمين 

وغير   المدنيّة  المسؤولية  ضدّ 

عُرفاً  قانونا أو  ذلك مما يدخل  

ضدّ   التأمين  في  عادةً  أو 

 . الحوادث والمسؤولية المدنيّة

التأمين ضدّ الحريق وما يلحق   ( ب )

به : ويشمل ذلك كافة عملياّت  

التأمين ضدّ الحريق والأخطار  

الظواهر   وكذلك  عنه  الناجمة 

والكوارث   الطبيعيّة 

والاضطرابات   والانفجارات 

والحروب والأخطار المشابهة  

قانونا أو  وغير ذلك مما يدخل  

عرفاً أو عادةً في التأمين ضدّ  

 . الحريق



 
 

 

التأمين ضدّ  في  أو عادةً  عرفاً 

 . الحريق

التأمين ضدّ أخطار النقل البري   ( ج)

ويشمل   والجوي:  والبحري 

ما  التأمين ضدّ  عمليات  جميع 

النقل   وسائل  يصيب 

كالشاحنات والسفن والطائرات  

من   ومهامها  وآلاتها  ومعداتها 

هذه   تحمله  ما  وكذلك  أضرار 

أو   أشخاص  من  الوسائط 

أو   أمتعة  أو  مواد  أو  بضائع 

أموال   أو  منقولة  ممتلكات 

التأ أجور وكذلك  على  مين 

شحنها وكافة الأخطار التي قد  

أو  تصنيعها  عن  تنشأ 

استخدامها أو نقلها أو إصلاحها  

ذلك   في  بما  رسوها،  أو 

الأضرار التي قد تصيب الغير  

قانونا أو  وغير ذلك مما يدخل  

التأمين ضدّ  في  أو عادةً  عرفاً 

والبحري   البري  النقل  أخطار 

 . والجوي

يشمل   ( د) والذي  العائلي  التأمين 

التأمين ذي الصفة الاستثمارية  

التأمين  وكذلك  الادخارية  أو 

أقساط   بتسديد  المتعلق 

التسهيلات المصرفية في حالة  

وغير    وفاة أو عجز المؤمن له

يدخل   أو  ذلك مما  عرفاً  قانونا 

التأمين   في  العائلي أو أو عادةً 

 التكافلي.

ذلك  ( ه) ويشمل   : التأمين  إعادة 

بعض   أو  لكافة  التأمين  إعادة 

التي   المباشر  التأمين  عمليات 

 تجريها الشركة أو الغير. 

النقل   ( ج) أخطار  ضدّ  التأمين 

والجوي:   والبحري  البري 

التأمين   ويشمل جميع عمليات 

النقل   وسائل  يصيب  ما  ضدّ 

والسفن   كالشاحنات 

وآلاتها   ومعداتها  والطائرات 

ومهامها من أضرار وكذلك ما 

من   الوسائط  هذه  تحمله 

أشخاص أو بضائع أو مواد أو  

أو  منقولة  ممتلكات  أو  أمتعة 

التأ وكذلك  على أموال  مين 

الأخطار   وكافة  شحنها  أجور 

أو  تصنيعها  تنشأ عن  قد  التي 

أو   نقلها  أو  استخدامها 

في   بما  رسوها،  أو  إصلاحها 

التي قد تصيب   ذلك الأضرار 

يدخل   مما  ذلك  وغير  الغير 

أو   في  قانونا  عادةً  أو  عرفاً 

النقل   أخطار  ضدّ  التأمين 

 . البري والبحري والجوي

يشمل   ( د) والذي  العائلي  التأمين 

التأمين ذي الصفة الاستثمارية  

التأمين  وكذلك  الادخارية  أو 

أقساط   بتسديد  المتعلق 

التسهيلات المصرفية في حالة  

وغير    وفاة أو عجز المؤمن له

عرفاً  قانونا أو  ذلك مما يدخل  

العائلي أو  أو عادةً في التأمين  

 التكافلي.

ذلك  ( ه) ويشمل   : التأمين  إعادة 

بعض  أو  لكافة  التأمين  إعادة 

التي  المباشر  التأمين  عمليات 

 تجريها الشركة أو الغير. 



 
 

 

والقيام   ( و) الاستشارات  تقديم 

مجال   في  الفنيّة  بالدراسات 

 التأمين أو إعادة التأمين.

ما قد يستجد من أنواع التأمين   ( ز)

مستقبلاً، ما دام متفقاً مع أحكام  

 الشريعة الإسلامية. 

مزاولة أي عملٍ أو نشاطٍ مهما كانت   2, 5

من  لأي  تابعاً  أو  مرتبطاً  دام  ما  طبيعته 

من   أو  أعلاه،  المحددة  الشركة  أغراض 

شأنه بشكل مباشر أو غير مباشر أن يعزز 

أرباح الشركة أو ممتلكاتها وموجوداتها أو 

يدعم مصالحها أو مصالح المساهمين فيها، 

أيّ   بما في ذلك استثمار أموال الشركة في

المناسبة   الاستثمار  مجالات  لا من  بما 

متفقاً مع يتعارض وقانون التأمين  ويكون  

 أحكام الشريعة الإسلامية. 

لها مصلحة   3, 5 تكون  أن  للشركة  يجوز 

أو تشترك بأي وجه مع غيرها من الهيئات 

شبيهة  أعمالاً  تزاول  التي  الشركات  أو 

تحقيق   على  تعاونها  قد  التي  أو  بأعمالها 

خارجها   في  أو  الدولة  داخل  في  غرضها 

ولها أن تشتري هذه الهيئات أو الشركات  

أو أن تشترك في تأسيس    أو أن تلحقها بها

بما لا  ، كلّ ذلك بما  أو تؤسس كياناً جديداً  

لا يخالف أحكام و يتعارض وقانون التأمين

 الشريعة الإسلامية. 

الشركة   4, 5 وصلاحيات  أغراض  تفسر 

المنصوص عليها في الفقرات أعلاه بشكل  

للشركة  غير مقيد وبأوسع معانيها، ويجوز  

صلاحي  وتمارس  أغراضها  تحقق  تها اأن 

المذكورة سواء في دولة الإمارات العربية 

لها  يجوز  كما  الخارج،  في  أو  المتحدة 

توسيعها وتغييرها وتعديلها بأي طريقة من  

بقرار   لآخر  الجمعيّة  خاص  وقت  من 

بقانون   العموميّة المرسوم  لأحكام  طبقاً 

والقيام  ( و) الاستشارات  تقديم 

مجال   في  الفنيّة  بالدراسات 

 التأمين أو إعادة التأمين.

ما قد يستجد من أنواع التأمين   ( ز)

مستقبلاً، ما دام متفقاً مع أحكام 

 الشريعة الإسلامية. 

كانت  2, 5 مهما  نشاطٍ  أو  عملٍ  أي  مزاولة 

من  لأي  تابعاً  أو  مرتبطاً  دام  ما  طبيعته 

من  أو  أعلاه،  المحددة  الشركة  أغراض 

شأنه بشكل مباشر أو غير مباشر أن يعزز 

أرباح الشركة أو ممتلكاتها وموجوداتها أو 

المساهمين   مصالح  أو  مصالحها  يدعم 

الشركة   أموال  استثمار  بما في ذلك  فيها، 

بما أيّ من مجالات الاستثمار المناسبة    في

متفقاً لا يتعارض وقانون التأمين  ويكون  

 مع أحكام الشريعة الإسلامية. 

أو   3, 5 مصلحة  لها  تكون  أن  للشركة  يجوز 

تشترك بأي وجه مع غيرها من الهيئات أو  

شبيهة  أعمالاً  تزاول  التي  الشركات 

تحقيق   على  تعاونها  قد  التي  أو  بأعمالها 

أو في خارجها   الدولة  داخل  في  غرضها 

ولها أن تشتري هذه الهيئات أو الشركات  

أو أن تشترك في تأسيس    أو أن تلحقها بها

بما لا ، كلّ ذلك بما  أو تؤسس كياناً جديداً  

لا يخالف أحكام و  يتعارض وقانون التأمين

 الشريعة الإسلامية. 

الشركة   4, 5 وصلاحيات  أغراض  تفسر 

المنصوص عليها في الفقرات أعلاه بشكل  

غير مقيد وبأوسع معانيها، ويجوز للشركة  

وتمارس صلاحي  أغراضها  تحقق  تها اأن 

المذكورة سواء في دولة الإمارات العربية 

لها  يجوز  كما  الخارج،  في  أو  المتحدة 

توسيعها وتغييرها وتعديلها بأي طريقة من 

بقرار   لآخر  الجمعيّة  خاص  وقت  من 

بقانون   العموميّة المرسوم  لأحكام  طبقاً 



 
 

 

والقرارات    الشركات الـتأمين  وقانون 

لهما سوى  المنفذة  ذلك  في  يحدها  ولا   ،

الشريعة   بأحكام  الالتزام  ضرورة 

في   النافذة  التشريعات  وبأحكام  الإسلامية 

 الدولة التزاماً كاملاً. 

نشاط   5, 5 بأية  القيام  للشركة  يجوز  لا 

من   ترخيص  صدور  لمزاولته  يشُترط 

الجهة الرقابية المشرفة على النشاط بالدولة  

على  الحصول  بعد  إلا  الدولة  خارج  أو 

الترخيص من تلك الجهة وتقديم نسخة من  

والمصرف   للهيئة  التراخيص  هذه 

 المركزي والسلطة المختصة.  

والقرارات    الشركات الـتأمين  وقانون 

لهما سوى  المنفذة  ذلك  في  يحدها  ولا   ،

الشريعة  بأحكام  الالتزام  ضرورة 

في   النافذة  التشريعات  وبأحكام  الإسلامية 

 الدولة التزاماً كاملاً. 

يشُترط   5, 5 بأية نشاط  القيام  لا يجوز للشركة 

الجهة   من  ترخيص  صدور  لمزاولته 

أو   بالدولة  النشاط  على  المشرفة  الرقابية 

على  الحصول  بعد  إلا  الدولة  خارج 

الترخيص من تلك الجهة وتقديم نسخة من 

والمصرف   للهيئة  التراخيص  هذه 

 المركزي والسلطة المختصة.  

 الباب الثاني   

 رأسمال الشركة  

 ( 6المادة )

 رأس المال الم صدر 

الشركة مال  رأس  بمبلغ المصدر    حدد 

مائة  105.000.000) ملايين(  درهم   وخمسة 

( على  مائة  105.000.000موزعاً  وخمسة  ( 

( درهم واحد  1سهم بقيمة اسميّة قدرها )  ملايين

مدفوعة   نقدية  أسهم  وجميعها  الواحد،  للسهم 

، متساوية مع بعضها البعض في الحقوق  بالكامل

 والالتزامات. 

 الباب الثاني 

 رأسمال الشركة  

 ( 6المادة )

 رأس المال الم صدر 

الشركة مال  رأس  بمبلغ  المصدر    حدد 

مائة  105.000.000) درهم    ملايينوخمسة  ( 

( على  مائة  105.000.000موزعاً  وخمسة  ( 

( درهم واحد  1سهم بقيمة اسميّة قدرها )  ملايين

مدفوعة   نقدية  أسهم  وجميعها  الواحد،  للسهم 

في  بالكامل البعض  بعضها  مع  متساوية   ،

 الحقوق والالتزامات. 

 ( 7المادة )  

 نسبة الملكية 

للتجزئة   قابلة  جميع أسهم الشركة اسمية وغير 

بالكامل   مملوكة  تكون  أن  قبل ويجب    من 

المتحدة العربية  الإمارات  دولة  ، مواطني 

 الاعتباريين. أو /الطبيعيين و

 ( 7المادة )

 نسبة الملكية 

جميع أسهم الشركة اسمية وغير قابلة للتجزئة  

بالكامل   مملوكة  تكون  أن  قبل ويجب    من 

المتحدة العربية  الإمارات  دولة  ، مواطني 

 الاعتباريين. أو /الطبيعيين و

 ( 8المادة )  

 التزام المساهم قبل الشركة 

 ( 8المادة )

 التزام المساهم قبل الشركة 



 
 

 

خسائر   أو  التزامات  بأية  المساهمون  يلتزم  لا 

 . مساهمتهم بالشركة على الشركة إلا في حدود

 

 

خسائر   أو  التزامات  بأية  المساهمون  يلتزم  لا 

 . مساهمتهم بالشركة على الشركة إلا في حدود

 

 

 ( 9المادة )  

الالتزام بالنظام الأساسي وقرارات الجمعية  

 العمومية 

النظام  المساهم  قبول  السهم  ملكية  على  يترتب 

العمومية  للشركة وقرارات جمعياتها  الأساسي 

ولا يجوز للمساهم أن يطلب استرداد مساهمته 

 في رأس المال .    

 ( 9المادة )

الالتزام بالنظام الأساسي وقرارات الجمعية  

 العمومية 

النظام  المساهم  قبول  السهم  يترتب على ملكية 

الأساسي للشركة وقرارات جمعياتها العمومية 

ولا يجوز للمساهم أن يطلب استرداد مساهمته 

 في رأس المال .    

 ( 10المادة )  

 عدم تجزئة السهم  

السهم غير قابل للتجزئة ومع ذلك إذا آلت ملكية  

السهم إلى عدة ورثة أو تملكه أشخاص متعددون 

وجب أن يختاروا من بينهم من ينوب عنهم تجاه 

مسؤولين   الأشخاص  هؤلاء  ويكون  الشركة، 

عن   ملكية   الالتزاماتبالتضامن  عن  الناشئة 

وفي حال عدم   من   اختيارعلى    اتفاقهمالسهم، 

للمحكمة   اللجوء  منهم  لأي  يجوز  عنهم  ينوب 

لتعيينه ويتم إخطار الشركة والسوق    المختصة 

 . المالي بقرار المحكمة بهذا الشأن

 ( 10المادة )

 عدم تجزئة السهم  

السهم غير قابل للتجزئة ومع ذلك إذا آلت ملكية  

أشخاص   تملكه  أو  ورثة  عدة  إلى  السهم 

متعددون وجب أن يختاروا من بينهم من ينوب  

الأشخاص   هؤلاء  ويكون  الشركة،  تجاه  عنهم 

الناشئة عن   الالتزامات مسؤولين بالتضامن عن  

 اختيارعلى    اتفاقهمملكية السهم، وفي حال عدم  

من ينوب عنهم يجوز لأي منهم اللجوء للمحكمة  

ويتم إخطار الشركة والسوق    المختصة لتعيينه

 . المالي بقرار المحكمة بهذا الشأن

 ( 11المادة  )  

 ملكية السهم 

معادلة   حصة  في  الحق  مالكه  يخول  سهم  كل 

لحصة غيره من ملاك الأسهم من ذات الفئة، بلا  

تمييز في ملكية موجودات الشركة عند تصفيتها 

وفي الأرباح المبينة فيما بعد وحضور جلسات  

الجمعيات العمومية والتصويت على قراراتها.  

  

 ( 11المادة  )

 السهم ملكية 

معادلة   حصة  في  الحق  مالكه  يخول  سهم  كل 

الفئة،   لحصة غيره من ملاك الأسهم من ذات 

عند  الشركة  موجودات  ملكية  في  تمييز  بلا 

تصفيتها وفي الأرباح المبينة فيما بعد وحضور  

على  والتصويت  العمومية  الجمعيات  جلسات 

  قراراتها.  

 ( 12المادة ) ( 12المادة )  



 
 

 

 التصرف بالأسهم 

  والقرارات   والأنظمة   القوانين  الشركة  تتبع 

  بشأن  فيه   المدرجة   المالي   السوق  في  بها  المعمول

  ونقل  وتداولها  الشركة  أسهم  وتسجيل  إصدار

 ولا   عليها،  حقوق  أي  وترتيب  ورهنها  ملكيتها

  أو  الشركة  أسهم   عن  تنازل  أيّ   تسجيل  يجوز

  كان   إذا  وجه،  أي   على  رهنها  أو  فيها  التصرف

 مخالفة  الرهن  او  التصرف  أو  التنازل  شأن  من

 . الأساسي النظام هذا أحكام

 

 التصرف بالأسهم 

  والقرارات   والأنظمة   القوانين  الشركة  تتبع

  فيه   المدرجة  المالي  السوق  في  بها  المعمول

  وتداولها  الشركة  أسهم  وتسجيل  إصدار  بشأن

 عليها،  حقوق  أي  وترتيب  ورهنها  ملكيتها  ونقل

  الشركة   أسهم  عن  تنازل  أيّ   تسجيل  يجوز  ولا

 إذا  وجه،  أي  على  رهنها  أو  فيها  التصرف  أو

  الرهن   او  التصرف   أو  التنازل  شأن  من  كان

 . الأساسي  النظام هذا أحكام مخالفة

 

 ( 13المادة )  

 ورثة أو دائنو المساهم  

حجة   بأية  لدائنيه  أو  المساهم  لورثة  يجوز  لا 

دفاتر   على  الأختام  وضع  يطلبوا  أن  كانت 

أو   قسمتها  يطلبوا  أن  ولا  ممتلكاتها  أو  الشركة 

يتدخلوا  أن  القسمة ولا  إمكان  لعدم  بيعها جملة 

بأية طريقة كانت في إدارة الشركة ويجب عليهم 

قوائم جرد   التعويل على  استعمال حقوقهم  لدى 

قرارات  الشرك وعلى  الختامية  وحساباتها  ة 

 جمعياتها العمومية. 

 

 ( 13المادة )

 ورثة أو دائنو المساهم  

حجة   بأية  لدائنيه  أو  المساهم  لورثة  يجوز  لا 

دفاتر  على  الأختام  وضع  يطلبوا  أن  كانت 

أو   يطلبوا قسمتها  أن  أو ممتلكاتها ولا  الشركة 

يتدخلوا  القسمة ولا أن  إمكان  لعدم  بيعها جملة 

بأية طريقة كانت في إدارة الشركة ويجب عليهم  

التعويل على قوائم جرد   لدى استعمال حقوقهم 

قرارات  الشرك وعلى  الختامية  وحساباتها  ة 

 جمعياتها العمومية. 

 

 ( 14المادة ) تصحيح لغوي  

 زيادة أو تخفيض رأس المال  

الهيئة   - أ موافقة  على  الحصول  بعد 

والسلطة   المركزي  والمصرف 

رأسمال   زيادة  يجوز  المختصة 

الشركة بإصدار أسهم جديدة بنفس  

أو   الأصلية  للأسهم  الاسمية  القيمة 

القيمة   إلى  إصدار  علاوة  بإضافة 

رأس   تخفيض  يجوز  كما  الاسمية 

 مال الشركة.  

الجديدة   -ب الأسهم  إصدار  يجوز  ولا 

تم  وإذا  الاسمية  قيمتها  من  بأقل 

أضيف  ذلك  من  بأكثر  إصدارها 

 ( 14المادة )

 زيادة أو تخفيض رأس المال  

الهيئة  - أ موافقة  على  الحصول  بعد 

والسلطة   المركزي  والمصرف 

رأسمال   زيادة  يجوز  المختصة 

الشركة بإصدار أسهم جديدة بنفس 

القيمة الاسمية للأسهم الأصلية أو  

القيمة   إلى  إصدار  علاوة  بإضافة 

رأس   تخفيض  يجوز  كما  الاسمية 

 مال الشركة.  

الجديدة  -ب الأسهم  إصدار  يجوز  ولا 

تم   وإذا  الاسمية  قيمتها  من  بأقل 

أضيف   ذلك  من  بأكثر  إصدارها 



 
 

 

الفرق إلى الاحتياطي القانوني، ولو  

بذلك  القانوني  الاحتياطي  جاوز 

 نصف رأسمال الشركة المصدر . 

وتكون زيادة رأس مال الشركة أو   -ج

خاص   قرار  بموجب  تخفيضه 

العمومية   الجمعية  من  بناء  يصدر 

على اقتراح  من مجلس الإدارة في  

مدقق   تقرير  سماع  وبعد  الحالتين 

تخفيض،   أي  حالة  في  الحسابات 

الزيادة   حالة  في  يبين  أن  وعلى 

الأسهم   إصدار  وسعر  مقدارها 

التخفيض   حالة  في  ويبين  الجديدة 

 مقدار هذا التخفيض وكيفية تنفيذه. 

في   -د الأولوية  للمساهمين حق  يكون 

الجديدة    الاكتتاب يسري  وبالأسهم 

الأسهم  هذه  في    الاكتتابعلى  

الخاصة   في    بالاكتتابالقواعد 

الأصلية حق    الأسهم  من  ويسُتثنى 

بالأسهم   الاكتتاب  في  الأولوية 

 الجديدة ما يلي: 

إستراتيجي- 1 شريك  إلى   دخول  يؤدي 

 .تحقيق منافع للشركة وزيادة ربحيتها

النقديةحت- 2 الديون  المستحقة    ويل 

المحلية    الاتحاديةللحكومــة   والحكومات 

الدولة   في  العامة  والمؤسسات  والهيئات 

التمويل وشركات  في    والبنوك  أسهم  إلى 

 . رأسمال الشركة

الشركة - 3 موظفي  تحفيز  من   برنامج 

على  للتحفيز  يهدف  برنامج  إعداد  خلال 

  تملك الأداء المتميز وزيادة ربحية الشركة ب 

 . هاسهملأ الموظفين

قبل   الصكوك:  تحويل- 4 من  المصدرة 

 . فيها أسهم الشركة إلى

يتعين   أعلاه  المذكورة  الأحوال  جميع  وفي 

المركزي    المصرف  موافقة  على  الحصول 

القانوني،  الاحتياطي  إلى  الفرق 

القانوني  الاحتياطي  جاوز  ولو 

الشركة   رأسمال  نصف  بذلك 

 المصدر . 

وتكون زيادة رأس مال الشركة أو   -ج

خاص   قرار  بموجب  تخفيضه 

يصدر من الجمعية العمومية بناءاً 

على اقتراح  من مجلس الإدارة في  

مدقق   تقرير  سماع  وبعد  الحالتين 

تخفيض،  أي  حالة  في  الحسابات 

الزيادة   حالة  في  يبين  أن  وعلى 

الأسهم   إصدار  وسعر  مقدارها 

التخفيض  حالة  في  ويبين    الجديدة 

 مقدار هذا التخفيض وكيفية تنفيذه. 

يكون للمساهمين حق الأولوية في   -د

الجديدة    الاكتتاب يسري  وبالأسهم 

الأسهم هذه  في    الاكتتابعلى  

الخاصة   في    بالاكتتابالقواعد 

الأصلية حق    الأسهم  من  ويسُتثنى 

بالأسهم  الاكتتاب  في  الأولوية 

 الجديدة ما يلي: 

إستراتيجي- 1 شريك  إلى    دخول  يؤدي 

 .تحقيق منافع للشركة وزيادة ربحيتها

النقديةحت- 2 الديون  المستحقة    ويل 

المحلية    الاتحادية للحكومــة   والحكومات 

الدولة   في  العامة  والمؤسسات  والهيئات 

التمويل وشركات  في    والبنوك  أسهم  إلى 

 . رأسمال الشركة

الشركة - 3 موظفي  تحفيز  من    برنامج 

على  للتحفيز  يهدف  برنامج  إعداد  خلال 

  تملك الأداء المتميز وزيادة ربحية الشركة ب 

 . هاسهملأ الموظفين

المصدرة   الصكوك:  أو السندات تحويل - 4

 .فيها  أسهم من قبل الشركة إلى

يتعين   أعلاه  المذكورة  الأحوال  جميع  وفي 

المركزي    المصرف  موافقة  على  الحصول 



 
 

 

الصادرة   والضوابط  الشروط  وإستيفاء  والهيئة 

 عن الهيئة بهذا الشأن. 

 

الصادرة   والضوابط  الشروط  وإستيفاء  والهيئة 

 عن الهيئة بهذا الشأن. 

 

 ( 15المادة ) تصحيح لغوي  

على دفاتر طلاع الاحق المساهم في 

 ومستندات الشركة  

ا في  للمساهم  الشركة    الاطلاعلحق  دفاتر  على 

و وثائق  كذلك  ووثائقها  أو  مستندات  أية  على 

مع   بإبرامها  الشركة  قامت  بصفقة  حد  أتتعلق 

بإذن من مجلس الإدارة  الأ العلاقة  طراف ذات 

 .أو بموجب قرار من الجمعية العمومية

 

 ( 15المادة )

حق المساهم في الإطلاع على دفاتر 

 ومستندات الشركة  

ا الشركة    الاطلاع لحق في  للمساهم  دفاتر  على 

و وثائق  كذلك  ووثائقها  أو  مستندات  أية  على 

مع   بإبرامها  الشركة  قامت  بصفقة  حد أتتعلق 

طراف ذات العلاقة بإذن من مجلس الإدارة  الأ

 .أو بموجب قرار من الجمعية العمومية

 

 الباب الثالث    

 الصكوك  

 ( 16المادة )

 إصدار الصكوك 

من  قرار خاص صادر  بموجب  للشركة  يكون 

تقرر   أن  الهيئة  موافقة  بعد  العمومية  جمعيتها 

يتوافق مع   بما  أوراق مالية  أو  إصدار صكوك 

قيمة   القرار  ويبين  الإسلامية،  الشريعة  أحكام 

الصكوك أو الأوراق المالية وشروط إصدارها  

ومدى قابليتها للتحويل إلى أسهم، ولها أن تصدر  

ب  تفويض مجلس الإدارة في تحديد موعد قراراً 

إصدار الصكوك على ألا يتجاوز سنة من تاريخ 

 . الموافقة على التفويض

 

 الباب الثالث  

 الصكوك  

 ( 16المادة )

 إصدار الصكوك 

قرار خاص صادر من   بموجب  للشركة  يكون 

بعد   العمومية  تقرر جمعيتها  أن  الهيئة  موافقة 

بما يتوافق مع   إصدار صكوك أو أوراق مالية 

قيمة   القرار  ويبين  الإسلامية،  الشريعة  أحكام 

الصكوك أو الأوراق المالية وشروط إصدارها  

ومدى قابليتها للتحويل إلى أسهم، ولها أن تصدر 

تفويض مجلس الإدارة في تحديد موعد قراراً ب 

إصدار الصكوك على ألا يتجاوز سنة من تاريخ  

 . الموافقة على التفويض

 

 ( 17المادة )  

 تداول الصكوك  

أو أوراق  يجوز للشركة أن تصدر صكوك   .أ

مالية متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية، 

سواء كانت قابلة أو غير قابلة  قابلة للتداول  

 ( 17المادة )

 تداول الصكوك  

أو أوراق  يجوز للشركة أن تصدر صكوك   .أ

الشريعة  أحكام  مع  متوافقة  مالية 

سواء كانت قابلة  قابلة للتداول  الإسلامية،  



 
 

 

بقيم متساوية  للتحول   إلى أسهم في الشركة 

 لكل إصدار. 

الصك    . ب ً يكون  اسميا المالية  الورقة   ولا  أو 

 صدار الصكوك لحاملها.إيجوز 

التي   الصكوك .ج المالية  الأوراق   تصدر  أو 

ً   لأصحابها  تعطي   واحد  تمويل  بمناسبة   حقوقا

 . ذلك يخالف شرط كل باطلاً  ويقع متساوية

إلى أسهم في الشركة  أو غير قابلة للتحول 

 بقيم متساوية لكل إصدار. 

الصك    . ب ً يكون  اسميا المالية  الورقة   ولا  أو 

 صدار الصكوك لحاملها.إيجوز 

التي  الصكوك .ج المالية  الأوراق   تصدر  أو 

 لأصحابها  تعطي  واحد  تمويل  بمناسبة

 ً   يخالف   شرط  كل  باطلاً   ويقع  متساوية  حقوقا

 .ذلك

 ( 18المادة )  

 الصكوك القابلة للتحول لأسهم  

إلى  أو الأوراق المالية  لا يجوز تحويل الصكوك  

  وثائق   أو  اتفاقياتأسهم إلا إذا نصُ على ذلك في  

نشرة الإصدار، فإذا تقرر التحويل كان لمالك   أو

المالية  الصك   الورقة  قبول  أو  في  الحق  وحده 

القيمة   قبض  أو  أو     الاسميةالتحويل  للصك 

الورقة المالية ما لم تتضمن اتفاقيات أو وثائق أو  

نشرة الإصدار إلزامية التحويل لأسهم ففي هذه  

الحالة يتعين تحويل الصكوك أو الأوراق المالية  

الطرفين   من  المسبقة  الموافقة  على  بناء  لأسهم 

 .  عند الإصدار

 ( 18المادة )

 الصكوك القابلة للتحول لأسهم  

إلى أو الأوراق المالية  لا يجوز تحويل الصكوك  

  وثائق   أو  اتفاقياتأسهم إلا إذا نصُ على ذلك في  

نشرة الإصدار، فإذا تقرر التحويل كان لمالك    أو

المالية  الصك   الورقة  قبول  أو  في  الحق  وحده 

القيمة   قبض  أو  أو      الاسميةالتحويل  للصك 

اتفاقيات أو وثائق   المالية ما لم تتضمن  الورقة 

ففي   التحويل لأسهم  إلزامية  الإصدار  نشرة  أو 

الأوراق   أو  الصكوك  تحويل  يتعين  الحالة  هذه 

من  المسبقة  الموافقة  على  بناء  لأسهم  المالية 

 .  الطرفين عند الإصدار

من   5بحسب المادة رقم  

نظام الحوكمة المؤسسية  

لشركات التأمين الصادر  

  24بموجب التعميم رقم 

عن   2022لسنة 

 المصرف المركزي. 

 الباب الرابع 

 مجلس إدارة الشركة 

 ( 19المادة  )

 إدارة الشركة 

ــركـة مجلس إدارة  .أ يتولى إدارة الشــ

ــعـة  مكون من عـدد   ــاء تســ أعضـــ

ــة   ي عـمـومـ الـ ــة  جـمـعـي الـ هـم  خـبـ تـ نـ تـ

للمســــاهمين بالتصــــويت الســــري  

ــث   ثـل يـكـون  أن  ــب  ويـج الـتـراكـمـي، 

ــاء مجلس الإدارة على الأقل  أعضــ

ــتـقـلـيـن،   الـمســ جـمـيـع مـن  يـكـون  وأن 

 .  الأعضاء غير تنفيذيين

 الباب الرابع 

 مجلس إدارة الشركة 

 ( 19المادة  )

 إدارة الشركة 

ــركـة مجلس إدارة  .أ يتولى إدارة الشــ

ة أعضـــــاء  ــبعـ مكون من عـدد ســ

ــة  ي ومـ مـ عـ الـ ــة  ي عـ جـمـ الـ م  هـ خـبـ تـ نـ تـ

للمســـاهمين بالتصـــويت الســـري  

ــث  ثل يكون  أن  ــب  ويج التـراكمـي، 

أعضــــاء مجلس الإدارة على الأقل  

 من المستقلين غير التنفيذيين.  

ويجب في كلّ الأحوال ألاّ يزيد عدد  . ب

ــاء مجلس الإدارة من غير   أعضـــ



 
 

 

س  . ب لـ جـ مـ الـ س  يـ رئـ ون  كـ يـ أن  ــب  ج يـ

مـن   الـمـجـلـس  ــاء  أعضــــ ــة  ي بـ وأغـلـ

ــة  العربي ــارات  الإم ــة  دول مواطني 

 المتحدة.

ــبـة الإنـاث في يجـب أن  و .ج لا تقـل نســ

ــواء من   ــكيل مجلس الإدارة ســ تشــ

حيث الترشـيح أو التعيين عن النسـبة 

 .المحددة قانونا

المصـرف   اخذ موافقةعلى الشـركة   .د

ــماء  على المركزي   ــحين أسـ المرشـ

قبل التعيين  إدارتهامجلس لعضـوية  

بلاغه عن  إو  ،أو الترشـيح أو التجديد

 .عن خلو مركز أي منهم

ــة على  ــدول ال ــيــة  بجنســ المتمتعين 

 اثنين.  

ــركـة إعلام   .ج ــرف  على الشــ المصــ

ــاء مجلس  المركزي   بأســـماء أعضـ

 .إدارتها، وعن خلو مركز أي منهم

يوصى بالإشارة إلى  

"الحد الأقصى لمدة  

عضوية العضو  

المستقل في مجلس  

الإدارة في نفس  

الشركة هو اثني عشر  

( سنة متتالية من 12)

تاريخ تعيينه لأول  

مرة." وبما ينسجم مع  

نظام الحوكمة  

المؤسسية لشركات  

 التأمين 

الإجراء المطبق:  )
تمت الاضافة  

بموجب البند )ب(  
 من ذات المادة (. 

 المادة  )20(  

 مدة العضوية بمجلس الإدارة 

يتولى كل عضــو من أعضــاء مجلس الإدارة   - أ - أ

منصــبه لمدة ثلاث ســنوات ميلادية، وفي نهاية 

ــكيـل المجلس، ويجوز إعـادة  هـذه المـدة يعـاد تشــ

 انتخاب الأعضاء الذين انتهت مدة عضويتهم. 

يجب ألا تتجاوز فترة تولي منصـب عضـو   - ب   -ب

( ســنة  12مجلس الإدارة المســتقل اثني عشــر )

ــب   اعتبـارا من تـاريخ تعيينـه أول  متتـاليـة، تحســ

مرة، وعند انقضــاء تلك الفترة لا يعتبر العضــو  

 مستقلا.

ــاهـا )  - ج   -ج (  30لمجلس الإدارة خلال مـدة أقصــ

ثلاثين يوما، أن يعين أعضــاء في المراكز التي  

تخلو في أثناء السنة على أن يعرض هذا التعيين  

لهــا  أول اجتمــاع  العموميــة في  الجمعيــة  على 

تعيينهم أو تعيين غيرهم، ويكمل العضـو  لإقرار  

الجديد مدة ســـلفه، وفي حال عدم تعيين عضـــو  

ــاغر خلال تلـك المـدة وجـب   جـديـد بـالمركز الشــ

على المجلس فتح باب الترشــح لانتخاب عضــو  

ــة  للجمعي ــاع  اجتم أول  في  الشــــــاغر  للمركز 

 العمومية، ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.

إذا بلغت المراكز الشاغرة ربع عدد أعضاء   - د  -د

المجلس أو أكثر خلال مـدة ولايـة مجلس الإدارة 

 المادة  )20( 

 مدة العضوية بمجلس الإدارة 

ــو من أعضـــــاء مجلس   - أ ل عضــ يتولى كـ

ــنوات   ســ ثلاث  ــدة  لم ــه  ــب الإدارة منصــ

ميلادية، وفي نهاية هذه المدة يعاد تشــكيل 

المجلس، ويجوز إعادة انتخاب الأعضــاء  

 الذين انتهت مدة عضويتهم. 

(  30لمجلس الإدارة خلال مدة أقصــــاها ) -ب

ثلاثين يوما، أن يعين أعضـاء في المراكز 

التي تخلو في أثناء الســنة على أن يعرض 

العموميــة في  التعيين على الجمعيــة  هــذا 

أول اجتمـاع لهـا لإقرار تعيينهم أو تعيين  

غيرهم، ويكمل العضـو الجديد مدة سـلفه، 

وفي حال عدم تعيين عضـو جديد بالمركز 

المــدة وجــب على  ــاغر خلال تلــك  الشـــ

المجلس فتح باب الترشـح لانتخاب عضـو 

ــاغر في أول اجتماع للجمعية  للمركز الشـ

د مـدة  ــو الجـديـ ة، ويكمـل العضــ العموميـ

 سلفه.

ــاغرة ربع عــدد  -ج الشـــ بلغــت المراكز  إذا 

أعضــاء المجلس أو أكثر خلال مدة ولاية  

مجلس الإدارة وجـب على المجلس دعوة 

اع خلال ثلاثين  ة للاجتمـ ة العموميـ الجمعيـ



 
 

 

العموميــة  الجمعيــة  المجلس دعوة  وجــب على 

ــغر  اريخ شــ اً من تـ اع خلال ثلاثين يومـ للاجتمـ

آخر مركز لانتخاب من يملأ المراكز الشـاغرة، 

ــو الجـديـد مـدة  وفي جميع الأحوال يكمـل العضــ

 سلفه.

ــ ه -ه ــاء مجإس إدارة   -ــــــ إذا قدم رئيس وأعضـ

أو فاد مجإس الإدارة نصـاب    اسـتاالتممالشـرةة  

 المصرف المرةزيالاانوني فعإى مجإس إدارة  

رة  بـ  ـ الـ ذوي  ن  مـ تــة  لقـ مـ نــة  جـ لـ يــل  ــةـ تشـــ

ــات وتعيين رئيس لما ونائب ل  من  والا تصـ

بين أعضــــائما لتتولى إدارة الشــــرةة  ودعوة 

ة العموميـة لتجتمـالا  تل مـدة لا تزيـد  الجمعيـ

عإى ثتثة أشـمر من تاري  تشـةيل الإجنة قابإة 

ة ولمرة واحـدة بارار من  د لمـدة ممـاثإـ لإتجـديـ

المرةزي المصــــرف  إدارة  لانت ــاب   مجإس 

ــرةة   ــرةة  وتتحمل الشـ مجإس إدارة جديد لإشـ

يـحــددهــا   الـتـي  الـإـجـنــة  إدارة أتـعــاب  مـجـإـس 

 .المصرف المرةزي

لمجلس    - و   -و ــة مقرر  ــرك للشــ يكون  أن  يجــب 

المجلس من  ، ولا يجوز أن يكون مقرر  الإدارة

 أعضائه.

يوماً من تاريخ شــغر آخر مركز لانتخاب 

من يملأ المراكز الشـــــاغرة، وفي جميع 

 الأحوال يكمل العضو الجديد مدة سلفه.

إذا قــدم رئيس وأعضــــــاء مجإس إدارة  -د

أو فاد مجإس الإدارة  اســـتاالتممالشـــرةة  

إدارة  فعإى مجإس  ــانوني  الا ــ   ــاب نصــــ

تشــةيل لجنة ملقتة    المصــرف المرةزي

ــات وتعيين  من ذوي ال برة والا تصـــ

رئيس لمـا ونـائـب لـ  من بين أعضـــــائمـا 

ة  ة  ودعوة الجمعيـ لتتولى إدارة الشــــرةـ

العموميــة لتجتمــالا  تل مــدة لا تزيــد 

ةيل الإجنة   مر من تاري  تشـ عإى ثتثة أشـ

دة   ة ولمرة واحـ اثإـ دة ممـ د لمـ ة لإتجـديـ ابإـ قـ

ن   مـ رار  اـ ــرف  بـ مصـــ الـ إدارة  س  جـإـ مـ

ــد    المرةزي إدارة جــدي لانت ــاب مجإس 

لإشـــرةة  وتتحمل الشـــرةة أتعاب الإجنة  

يحــددهــا   المصــــرف  التي  مجإس إدارة 

 .المرةزي

ــركــة مقرر لمجلس   -ه للشــ يجــب أن يكون 

، ولا يجوز أن يكون مقرر المجلس  الإدارة

 من أعضائه.

 ( 21المادة  )  

 مساهمة أعضاء مجلس الإدارة  

الإدارة من ذوي  يجوز أن يكون أعضـاء مجلس  

 الخبرة من غير المساهمين.

 

 ( 21المادة  )

 مساهمة أعضاء مجلس الإدارة  

يجوز أن يكون أعضاء مجلس الإدارة من ذوي  

 الخبرة من غير المساهمين.

 

 ( 22المادة  )  

 متطلبات الترشح لعضوية المجلس 

يتعين على المرشح لعضوية مجلس الإدارة أن  

 يقدم للشركة ما يلي:  

السيرة الذاتية موضحاً بها الخبرات   .1

العملية والمؤهل العلمي مع تحديد  

 ( 22المادة  )

 متطلبات الترشح لعضوية المجلس 

يتعين على المرشح لعضوية مجلس الإدارة  

 أن يقدم للشركة ما يلي:  

السيرة الذاتية موضحاً بها الخبرات   .1

العملية والمؤهل العلمي مع تحديد  



 
 

 

صفة العضو التى يترشح لها 

 )مستقل/غير مستقل(. 

بالتزامه بأحكام المرسوم   اً إقرار .2

رقم  التأمينوقانون  بقانون الشركات

والأنظمة    م2007( لسنة 6)

والتعليمات والقرارات الصادرة  

والمنفذة لهما ، والنظام الأساسي  

للشركة، وأنه سوف يبذل عناية  

 داء عمله. أفي   الشخص الحريص

3.  ً   والمؤسسات الشركات بأسماء  بيانا

  يشغل أو فيها  العمل يزاول التي

  أي إداراتها وكذلك مجالس عضوية

  أو مباشرة بصورة  به يقوم عمل

 للشركة.  منافسة يشكل مباشرة غير

  للمادة المرشح مخالفة بعدم إقراراً  .4

المرسوم بقانون   من( 149)

 الشركات. 

في حال ممثلي الشخص الاعتباري  .5

يتعين إرفاق كتاب رسمي من 

الشخص الاعتباري محدد فيه أسماء 

ممثليه المرشحين لعضوية مجلس  

 الإدارة. 

بالشركات التجارية التى  يساهم بياناً   .6

أو يشارك في ملكيتها وعدد الأسهم  

 أو الحصص فيها. 

صفة العضو التى يترشح لها 

 )تنفيذي /غير تنفيذي / مستقل(. 

بالتزامه بأحكام المرسوم   اً إقرار .2

رقم  التأمينوقانون  بقانون الشركات

والأنظمة    م2007( لسنة 6)

والتعليمات والقرارات الصادرة  

والمنفذة لهما ، والنظام الأساسي  

للشركة، وأنه سوف يبذل عناية  

 داء عمله. أفي   الشخص الحريص

3.  ً   والمؤسسات الشركات بأسماء  بيانا

  يشغل أو فيها  العمل يزاول التي

  أي إداراتها وكذلك مجالس عضوية

  أو مباشرة بصورة  به يقوم عمل

 للشركة.  منافسة يشكل مباشرة غير

  للمادة المرشح مخالفة بعدم إقراراً  .4

المرسوم بقانون   من( 149)

 الشركات. 

في حال ممثلي الشخص الاعتباري  .5

يتعين إرفاق كتاب رسمي من 

الشخص الاعتباري محدد فيه أسماء 

ممثليه المرشحين لعضوية مجلس  

 الإدارة. 

التجارية التى   بياناً بالشركات  .6

يساهم أو يشارك في ملكيتها وعدد 

 الأسهم أو الحصص فيها.

إضافة العناصر ذات  

 الصلة 

دور مجلس   •

الإدارة في تشكيل  

 اللجان.

تمت  الإجراء المطبق: )
اضافة الفارات )ب    
د( تحت المادة رقم  

( للإشارة لدور  23)
المجإس في تشةيل  

  عإما بأن  الإجان
التفاصيل يتم تنظيمما 

بموجب سياسة حوةمة  

 الفقرة )ب( مكررة. 

من  5حسب المادة رقم  

نظام الحوكمة المؤسسية  

لشركات التأمين الصادر  

  24بموجب التعميم رقم 

عن   2022لسنة 

 المصرف المركزي. 

 

 ( 23المادة  )

 انتخاب رئيس المجلس ونائبه 

ه  . أ ينتخـب مجلس الإدارة من بين أعضـــــائـ

رئيسـاً ونائباً للرئيس ، ويقوم نائب الرئيس 

مقـام الرئيس عنـد غيـابـه أو قيـام مـانع لـديـه ،  

ــرف   وعلى مجلس الإدارة تزويــد المصــ

تماعات اجالمركزي بنســخة من محاضــر  

المجلس وقراراتـه المتعلقـة بـانتخـاب رئيس 

ــاء  ــركة ونائبه والأعضـ مجلس إدارة الشـ

المفوضــين بالتوقيع عن الشــركة وبنماذج 

 ( 23المادة  )

 ونائبه انتخاب رئيس المجلس  

ينتخـب مجلس الإدارة من بين أعضــــائـه   . أ

رئيساً ونائباً للرئيس ، ويقوم نائب الرئيس 

مقام الرئيس عند غيابه أو قيام مانع لديه ، 

ــرف   وعلى مجلس الإدارة تزويـد المصــ

المركزي بنســخة من محاضــر إجتماعات 

المجلس وقراراتـه المتعلقـة بـانتخـاب رئيس 

ــاء   ــركة ونائبه والأعضـ مجلس إدارة الشـ

وضــين بالتوقيع عن الشــركة وبنماذج المف



 
 

 

الشرةة وميثاق عمل  
الإجان وهي مستندات  

منفصل عن النظام  
 . ( الأساسي

 

الفقرة )ب( مكررة  

  19بموجب المادة 

 ب(. أ ،  ) اتالفقر

ــبعة أيام من صـــدور   توقيعاتهم، خلال سـ

 تلك القرارات.

ــتمـل هيكـل عمليـات المجلس   . ب يجـب أن يشــ

ــؤوليـات تتعلق بـالتـدقيق،  لجـانـا تتولى مســ

ــ ت،  ــاف مـك والـ ــيـح  تـرشــ والـ ــاطـر،  والـمـخ

 والاستثمار.

  لجان أخرىيحق لمجلس الإدارة أن يشكل   . ج

بـعـض   ــا  لـيـس  يـمـنـحـه ولـكـن  ــه  ــات ــلـط ســ

، أو يعهد إليها بمراقبة ســــير مســــؤولياته

 .العمل بالشركة وتنفيذ قرارات المجلس

يجب أن يكون لكل لجنة ميثاق عمل معتمد   . د

ــيلة أخرى تحدد عضــويتها والمهام  أو وس

وإجراءات   ــا  ــاق عمله ونط ــا  به ــة  المكلف

 .عملها ووسائل مساءلتها أمام المجلس

ــدور   ــبعة أيام من صـ توقيعاتهم، خلال سـ

 تلك القرارات.

الإدارة  . ب س  لـ جـ مـ يـس  رئـ ون  كـ يـ أن  ــب  ج يـ

ونائبه من مواطني دولة الإمارات العربية 

ــب  ،    المتحـدة ولا يجوز الجمع بين منصــ

ــدير  رئيس مجلس الإدارة ومنصــــــب م

 الشركة أو العضو المنتدب.

لمجلس الإدارة   . ج بين يحق  من  ينتخــب  أن 

أعضــائه عضــواً منتدباً لةدارة ولا يجوز  

اً تنفيذياً أو  للعضـو المنتدب أن يكون رئيسـ

ــركــة أخرى ، ويحــدد   لشــ عــامــاً  مــديراً 

المجلس اختصـاصـاته ومكاف ته، كما يكون 

أن يشكل من بين أعضائه لجنة أو أكثر له  

يمنحها بعض اختصــاصــاته أو يعهد إليها  

ذ   ة وتنفيـ ــركـ الشــ ل بـ ــير العمـ ة ســ بمراقبـ

 قرارات المجلس.

إضافة العناصر ذات  

 الصلة 

مسؤوليات   •

الإشراف  

 والإدارة. 

تمت  الإجراء المطبق: )
اضافة الفارة )و( تحت  

( بأن   24المادة رقم )
الإدارة  يإتزم مجإس )

بمسلوليات الإدارة  
والإشراف المنصوت  
عإيما بنظام الحوةمة  
الملسسية لشرةات  

التأمين الصادر  
بموجب التعميم رقم  

عن   2022لسنة  24

المصرف المرةزي(   
عإما بأن المسلوليات  
التفصيإية يتم تنظيمما 
بموجب سياسة حوةمة  

الشرةة وهي مستند 
منفصل عن النظام  

 . ( الأساسي

بحسب نظام الحوكمة  

المؤسسية لشركات  

التأمين الصادر بموجب  

لسنة   24التعميم رقم 

عن المصرف   2022

المركزي، ومعيار  

الحوكمة الشرعية  

لشركات التأمين التكافلي 

 . 2023لسنة  4496رقم 

 ( 24المادة )

 صلاحيات مجلس الإدارة 

  إدارة  في   السلطات  كافة  الإدارة  لمجلس .أ

  والتصرفات   الأعمال  بكافة  والقيام  الشركة

  مصرح   هو  حسبما  الشركة  عن  نيابة

  كافة   وممارسة   به،  القيام  للشركة

 أغراضها،  لتحقيق  المطلوبة   الصلاحيات

 إلا  والصلاحيات  السلطات  هذه  من  يحد  ولا

  أو المرسوم بقانون الشركات    به  احتفظ  ما

 العمومية.  للجمعية الأساسي النظام

المتعلقة  . ب اللوائح  الإدارة  مجلس  يضع 

وشؤون   والمالية  الإدارية  بالشئون 

يضع   كما  المالية،  ومستحقاتهم  الموظفين 

أعماله  بتنظيم  خاصة  لائحة  المجلس 

الاختصاصات   وتوزيع  واجتماعاته 

والسياسات  والمسئوليات   اللوائح  ويضع 

المؤسسية   بالحوكمة  والحوكمة  الخاصة 

 ويشرف على تنفيذها.الشرعية 

 ( 24المادة )

 صلاحيات مجلس الإدارة 

  إدارة  في   السلطات  كافة  الإدارة  لمجلس .أ

  والتصرفات   الأعمال بكافة  والقيام  الشركة

  مصرح   هو  حسبما  الشركة   عن  نيابة

  كافة   وممارسة   به،  القيام  للشركة

 أغراضها،  لتحقيق  المطلوبة  الصلاحيات

  إلا   والصلاحيات  السلطات  هذه  من  يحد   ولا

  أو المرسوم بقانون الشركات    به  احتفظ  ما

 العمومية.  للجمعية الأساسي النظام

المتعلقة   . ب اللوائح  الإدارة  مجلس  يضع 

وشؤون   والمالية  الإدارية  بالشئون 

الموظفين ومستحقاتهم المالية، كما يضع 

أعماله  بتنظيم  خاصة  لائحة  المجلس 

الاختصاصات   وتوزيع  واجتماعاته 

 والمسئوليات. 

أحكام   .ج مراعاة  بقانون مع  المرسوم 

المنفذة له الصادرة   الشركات والقرارات 

عقد في    الإدارة  مجلس  يفُوَض   عن الهيئة  



 
 

 

 

إضافة العناصر ذات  

 الصلة 

التقييمات السنوية  •

 .للمجلس

تمت  الإجراء المطبق: )
اضافة الفارة )ز( تحت  

( بأن   24المادة رقم )
عإى المجإس أن  )يجب 

يجري تاييما سنويا   
لأداء المجإس ةةل   
والإجان التابعة ل    

وأعضائ .(  عإما بأن  
تفاصيل برنامج التاييم 
يتم تنظيمما بموجب  

سياسة حوةمة الشرةة  
وهي مستند منفصل  
 . ( عن النظام الأساسي

 
تفويض  •

 .الصلاحيات

تمت  الإجراء المطبق: )
اضافة الفارات )ح   ط  
  ي( تحت المادة رقم  

( لتشارة لتفويض  24)
الصتحيات بشةل  

  عإما بأن تفاصيل  عام
التفويضات يتم تنظيمما  
بموجب سياسة حوةمة  

الشرةة وسياسة  
التفويضات وهي  

مستندات منفصل عن  
 . ( النظام الأساسي

 
إدراج العوامل   •

التي يجب  

مراعاتها عند  

تقييم أداء أعضاء 

مجلس الإدارة  

 .بشكل فردي

تمت  الإجراء المطبق: )
اضافة الفارة )ز( تحت  

أحكام   .ج مراعاة  بقانون مع  المرسوم 

الصادرة    الشركات له  المنفذة  والقرارات 

عقد في    الإدارة  مجلس  يفُوَض   عن الهيئة  

لآجال تزيد على ثلاث سنوات    التمويلات

مجال   في  والاستثمار  التسهيلات  ومنح 

من  وغيرها  والمضاربات  المرابحات 

الإسلامية،   الاستثمار  بيع  أدوات  أو 

عقارات الشركة أو المتجر أو رهن أموال  

إبراء  أو  المنقولة  وغير  المنقولة  الشركة 

أو إجراء    التزاماتهمذمة مديني الشركة من  

التحكيم  والاتفاقالصلح   ومتابعة   على 

 . إجراءاته

شراف على مجلس الإدارة مسؤول عن الإ .د

الإسلامية  الشريعة  بأحكام  الشركة  التزام 

 حوكمة شرعية مناسب.   إطاروعليه وضع  

  والمسؤوليات  بالمهام  الإدارة  مجلس  يلتزم .ه

حوكمة   بضوابط  عليها  المنصوص 

ونظام الحوكمة    العامة  اهمةسالشركات الم

الصادر   التأمين  لشركات  المؤسسية 

عن   2022لسنة    24التعميم رقم  بموجب  

المركزي الحوكمة  المصرف  ومعيار   ،

الشرعية لشركات التأمين التكافلي الصادر  

عن المصرف المركزي بموجب الإشعار 

تعديلات ،  2023لسنة    4496رقم   وأي 

 التي تنطبق على الشركة.  تطرأ عليها،

الإدارة   .و بمسؤوليات  الإدارة  مجلس  يلتزم 

بنظام والإشراف   عليها  المنصوص 

التأمين   لشركات  المؤسسية  الحوكمة 

رقم   التعميم  بموجب  لسنة    24الصادر 

 عن المصرف المركزي.  2022

يجب على المجلس أن يجري تقييما سنويا،  .ز

له،  التابعة  واللجان  ككل،  المجلس  لأداء 

 وأعضائه. 

يتعين على المجلس إنشــــاء هيكل تنظيمي   .ح

شفاف بما في ذلك تحديد تنفيذ المسؤوليات  

الرئيســـية للمجلس وتحديد أي تفويضـــات  

تصــدر عنه والمســؤوليات والصــلاحيات  

الرئيسـية للجان المنبثقة عنه، وتحديد تنفيذ  

القروض لآجال تزيد على ثلاث سنوات  

مجال   في  والاستثمار  التسهيلات  ومنح 

من  وغيرها  والمضاربات  المرابحات 

الإسلامية،   الاستثمار  بيع  أدوات  أو 

عقارات الشركة أو المتجر أو رهن أموال  

المنقولة أو إبراء  المنقولة وغير  الشركة 

من   الشركة  مديني  أو    التزاماتهمذمة 

الصلح   التحكيم  والاتفاقإجراء   على 

 . ومتابعة إجراءاته

 والمسؤوليات  بالمهام  الإدارة  مجلس  يلتزم .د

حوكمة   بضوابط  عليها  المنصوص 

الم تنطبق    العامة  اهمةسالشركات  التي 

 على الشركة. 



 
 

 

( بأن   24المادة رقم )
عإى المجإس أن  )يجب 

يجري تاييما سنويا   
لأداء المجإس ةةل   
والإجان التابعة ل    

وأعضائ .(  عإما بأن  
تفاصيل برنامج التاييم 
يتم تنظيمما بموجب  

سياسة حوةمة الشرةة  
وهي مستند منفصل  
 . ( عن النظام الأساسي

 
 

 

ا  الإدارة العليـ اصـــــة بـ ات الخـ ــؤوليـ المســ

 والأشخاص الرئيسين في وظائف الضبط.

توزيع  . ط وجود  من  بالتحقق  المجلس  يلتزم 

نحو   على  والمسؤوليات،  للمهام  واضح 

 يضمن الفصل المناسب بين الواجبات. 

يجوز للمجلس أن يفوض بعضاً من مهامه،  . ي

ومحددة،   واضحة  شروط  بموجب  وذلك 

مفرط   تركز  خلق  إلى  تؤدي  لا  وبطريقة 

للصلاحيات يكون من شأنه أن يؤثر سلبا 

 على أعمال الشركة. 

 ( 25المادة )  

 تمثيل الشركة 

يملك حق التوقيع عن الشركة على إنفراد  .أ

أي   أو   ، الإدارة  مجلس  رئيس  من  كل 

حدود   في  المجلس  يفوضه  آخر  عضو 

 قرارات مجلس الإدارة. 

الممثل  . ب الإدارة  مجلس  رئيس  يكون 

القانوني للشركة أمام القضاء وفي علاقتها 

وله  بالغير إلغاء ،  و/أو  اصدار  حق 

والصلاحيات   المدة  محددة  توكيلات 

مناسبا  يراه  من  و/أو  التنفيذي  للرئيس 

 . لمتابعة أعمال الشركة

يفوض    يجوز .ج أن  الإدارة  مجلس  لرئيس 

الإدارة مجلس  أعضاء  من  خطياً    غيره 

 . بأي من صلاحياته

لا يجوز لمجلس الإدارة أن يفوض رئيس  .د

جميع   في  بشكل    اختصاصاتهالمجلس 

 مطلق.  

 ( 25المادة )

 تمثيل الشركة 

يملك حق التوقيع عن الشركة على إنفراد  .أ

أي   أو   ، الإدارة  مجلس  رئيس  من  كل 

حدود   في  المجلس  يفوضه  آخر  عضو 

 قرارات مجلس الإدارة. 

الممثل  . ب الإدارة  مجلس  رئيس  يكون 

وفي   القضاء  أمام  للشركة  القانوني 

بالغير و/أو  علاقتها  اصدار  حق  وله   ،

إلغاء توكيلات محددة المدة والصلاحيات  

مناسبا  يراه  من  و/أو  التنفيذي  للرئيس 

 . لمتابعة أعمال الشركة

يفوض    يجوز .ج أن  الإدارة  مجلس  لرئيس 

الإدارة  مجلس  أعضاء  من  خطياً    غيره 

 . بأي من صلاحياته

لا يجوز لمجلس الإدارة أن يفوض رئيس  .د

جميع   في  بشكل    اختصاصاتهالمجلس 

 مطلق.  

يوصى بإدراج الوسائل  

الإلكترونية في عقد  

 الاجتماعات

 ( 26المادة  ) 

 مكان اجتماعات المجلس 

 ( 26المادة  )

 اجتماعات المجلس مكان 



 
 

 

ذات  الإجراء المطبق: )

المعنى موجود في  

( الفارة  27المادة رقم )

لا حاجة   )هـ(. 

 . (لإتعديل

المركز   في  اجتماعاته  الإدارة  مجلس  يعقد 

الرئيسي للشركة أو في أي مكان آخر يوافق عليه  

 أعضاء مجلس الإدارة. 

المركز   في  اجتماعاته  الإدارة  مجلس  يعقد 

يوافق   آخر  مكان  أي  في  أو  للشركة  الرئيسي 

 عليه أعضاء مجلس الإدارة. 

 (  27المادة  )  

النصاب القانوني لاجتماعات المجلس  

 والتصويت على قراراته 

لا يكون اجتماع مجلس الإدارة صــحيحا إلا  .أ

واء   شـخصـياً أو بحضـور أغلبية أعضـائه سـ

ة، وألا ل التقنيـ ل  من خلال وســـــائـ  عـدد  يقـ

 بأنفسـهم الحاضـرين الإدارة  مجلس أعضـاء

المجلس، و يجوز  أعضــاء عدد  نصــف عن

ــو مجلس الإدارة أن ينيـب عنـه غيره  لعضــ

ــويت، وفي   ــاء المجلس في التصـ من أعضـ

هذه الحالة لا يجوز أن ينوب عضــو مجلس  

ــو واحـد ويكون  الإدارة عن أكثر من عضــ

 لهذا العضو صوتان.

ة، وعلى  . ب ــلـ المراســ ت بـ ــويـ لا يجوز التصــ

العضــو النائب الإدلاء بصــوته  عن العضــو 

 .الغائب وفقاً لما تم تحديده في سند الإنابة

بــأغلبيــة  .ج ــدر قرارات مجلس الإدارة  تصـــ

ــاء الحاضــرين والممثلين  ــوات الأعض أص

وإذا تســاوت الأصــوات رجح الجانب الذي 

 منه الرئيس أو من يقوم مقامه . 

ــر   .د اضــ ل في محـ ــجـ اعـاتتســ مجلس    اجتمـ

الإدارة أو لجانه تفاصـيل المسـائل التي نظر 

بمـا في ذلـك    اتخـاذهـافيهـا والقرارات التي تم  

ة  ة تحفظـات للأعضـــــاء أو آراء مخـالفـ أيـ

ويجــب   ــا،  عنه مجلس  عبروا  توقيع مقرر 

ــرين على الإدارة و ــاء الحاضـ كافة الأعضـ

مجلس الإدارة ، على   اجتماعاتمحاضــــر  

أن ترسـل نسـخ من هذه المحاضـر للأعضـاء 

بها، وتحفظ محاضـر    للاحتفاظ  الاعتمادبعد 

اعـات ل   اجتمـ ه من قبـ مجلس الإدارة ولجـانـ

ة  الـ أحـد    امتنـاعمقرر مجلس الإدارة وفي حـ

 (  27المادة  )

النصاب القانوني لاجتماعات المجلس  

 والتصويت على قراراته 

ــحيحا   .أ لا يكون اجتماع مجلس الإدارة صــ

أعضائه سواء شخصياً  إلا بحضور أغلبية  

 عدد يقل  أو من خلال وســائل التقنية، وألا

 بأنفسهم  الحاضرين  الإدارة  مجلس  أعضاء

المجلس، و يجوز   أعضاء عدد  نصف عن

لعضــو مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره 

من أعضــاء المجلس في التصــويت، وفي  

ــو   الحــالــة لا يجوز أن ينوب عضــ هــذه 

ــو  واحد  مجلس الإدارة عن أكثر من عضـ

 ويكون لهذا العضو صوتان.

ة، وعلى  . ب ــلـ المراســ ت بـ ــويـ لا يجوز التصــ

العضـو النائب الإدلاء بصـوته  عن العضـو 

 .الغائب وفقاً لما تم تحديده في سند الإنابة

ــدر قرارات مجلس الإدارة بـأغلبيــة  .ج تصـــ

أصــوات الأعضــاء الحاضــرين والممثلين 

وإذا تســاوت الأصــوات رجح الجانب الذي 

 منه الرئيس أو من يقوم مقامه . 

ــر  .د ــجـل في محـاضــ اعـاتتســ مجلس    اجتمـ

الإدارة أو لجانه تفاصـيل المسـائل التي نظر 

بما في ذلك  اتخـاذهافيهـا والقرارات التي تم 

ة  ة تحفظـات للأعضـــــاء أو آراء مخـالفـ أيـ

ويجــب   توقيع مقرر مجلس  عبروا عنهــا، 

كافة الأعضـــاء الحاضـــرين على الإدارة و

ــر   مجلس الإدارة ، على   اجتماعاتمحاضـ

أن ترسـل نسـخ من هذه المحاضر للأعضاء 

بها، وتحفظ محاضر    للاحتفاظ  الاعتمادبعد 

ات اعـ ل    اجتمـ ه من قبـ انـ مجلس الإدارة ولجـ

أحـد    امتنـاعمقرر مجلس الإدارة وفي حـالـة  



 
 

 

في   اعتراضـــهالأعضـــاء عن التوقيع يثُبت 

ــرالم ــباب    حضـ حال   الاعتراضوتذُكر أسـ

ــاإ ه ــدائـ ــذه    ،ب ه ى  لـ عـ ون  عـ وقـ مـ الـ ون  كـ ويـ

المحاضـــر مســـؤولين عن صـــحة البيانات  

ــوابطب   لتزم الشــــركةالواردة فيها، وت   الضــ

 .في هذا الشأن الصادرة عن الهيئة

 إدارة  مجلس اجتماعات  في  المشاركة  يجوز .ه

الصــوتية    التقنية  وســائل  خلال  من  الشــركة

 مراعاة  ضـرورة مع و/أو الصـوت والفيديو

 الهيئة عن الصـادرة  والضـوابط  الإجراءات

 .الشأن بهذا

في   اعتراضــهالأعضــاء عن التوقيع يثُبت  

ــباب   حضـــرالم حال   الاعتراضوتذُكر أسـ

ــاإ ه ــدائـ ــذه    ،ب ه ى  لـ عـ ون  عـ وقـ مـ الـ ون  كـ ويـ

المحاضــر مســؤولين عن صــحة البيانات  

  الضــــوابطب   لتزم الشــــركةالواردة فيها، وت 

 .في هذا الشأن الصادرة عن الهيئة

ــاركـة  يجوز .ه   مجلس  اجتمـاعـات  في  المشـــ

ــركـة  إدارة ــائـل  خلال  من الشــ   التقنيـة  وســ

ــديو والفي ــوت  و/أو الصــ ــة  ــوتي  مع  الصــ

ــرورة ــوابط  الإجراءات مراعاة  ضـ   والضـ

 .الشأن بهذا الهيئة عن الصادرة

من   5بحسب المادة رقم  

نظام الحوكمة المؤسسية  

لشركات التأمين الصادر  

  24بموجب التعميم رقم 

عن   2022لسنة 

 المصرف المركزي. 

 ( 28المادة )

 المجلس والدعوة لانعقاده جتماعات ا

( ستة 6)  على الأقل  مجلس الإدارةيجتمع    .1

 اجتماعات خلال السنة المالية.

بنـاء على دعوة خطيـة من   الاجتمـاعيكون   .2

أو نائبه في حالة  قبل رئيس مجلس الإدارة

ه   ابـ اءً غيـ ه   ، أو بنـ دمـ ب خطي يقـ على طلـ

ن من أعضــاء المجلس على الأقل  اعضــو

ــبوع على الأقل من  وتوجه الدعوة قبل أسـ

 الموعد المحدد مشفوعة بجدول الأعمال.

عـن  .3 الإدارة  جـلـس  مـ عضــــو  ــب  ي غـ تـ إذا 

ات    اجتماعاتحضـور   المجلس ثلاث جلسـ

ــات متقطعة، خلال  متتالية أو خمس جلســ

ــه   ل بـ قـ يـ ــذر  ع دون  الإدارة  س  لـ جـ مـ ــدة  م

 بر مستقيلاً.عتُ االمجلس 

ــغر أيضــاً منصــب عضــو مجلس  .4 كما يش

 الإدارة في إحدى الحالات التالية: 

إذا توفى أو أصيب بعارض من  - أ

ــبح  أصــ أو  ــة  الأهلي عوارض 

عـن  أخـرى  ــورة  بصــ ــاجـزاً  ع

 ( 28المادة )

 إجتماعات المجلس والدعوة لانعقاده 

الإدارةيـجـتـمـع    .1 )  مـجـلـس  ــدد  أربـع 4ع  )

 .على الأقلاجتماعات خلال السنة المالية 

بنـاء على دعوة خطيـة من   يكون الاجتمـاع .2

أو نائبه في حالة    قبل رئيس مجلس الإدارة

ه   ابـ اءً غيـ ه   ، أو بنـ دمـ ب خطي يقـ على طلـ

ن من أعضــاء المجلس على الأقل  اعضــو

ــبوع على الأقل من  وتوجه الدعوة قبل أس

 الموعد المحدد مشفوعة بجدول الأعمال.

عـن  .3 الإدارة  مـجـلـس  عضــــو  ــب  تـغـي إذا 

المجلس ثلاث جلسـات   اجتماعاتحضـور  

متتالية أو خمس جلســــات متقطعة، خلال  

ــه   ل بـ قـ يـ ــذر  ع دون  الإدارة  س  لـ جـ مـ ــدة  م

 بر مستقيلاً.عتُ االمجلس 

كما يشــغر أيضــاً منصــب عضــو مجلس   .4

 الإدارة في إحدى الحالات التالية: 

ــيـب بعـارض  - أ إذا توفى أو أصــ

من عوارض الأهلية أو أصـبح 

أخرى عن  ــورة  بصــ ــاجزاً  ع



 
 

 

ــو في   ه كعضــ النهوض بمهـامـ

 مجلس الإدارة، أو 

أدين بأية جريمة مخلة بالشـرف   -ب

 والأمانة، أو 

أعلن إفلاســه أو توقف عن دفع  -ج

لـم   لـو  حـتـى  ة  ــّ ــاري الـتـج ــه  ديـون

 يقترن ذلك بإشهار إفلاسه، أو

ــبه بموجب   -د ــتقال من منصــ اســ

ــله للشــركة   ــعار خطي أرس إش

 بهذا المعنى، أو

ة  -ه ــّ ي عـ مـ جـ الـ مـن  قـرار  ــدر  صــــ

 العموميّة بعزله.

كانت عضـــويته مخالفة لأحكام  -و

 المرسوم بقانون الشركات. 

مـجـلـس   .5 رئـيـس  عـزل  ــة  الـعـمـومـي ــة  لـلـجـمـعـي

بــالمجلس أو كــل  ــو  الإدارة أو أي عضــ

ة  الـ أعضــــاء مجلس الإدارة وفي هـذه الحـ

ة تفويض من  ة العموميـ يتعين على الجمعيـ

ة  اع الجمعيـ اســــة اجتمـ ا لرئـ ــبًـ اســ تراه منـ

ــاب  ب تـح  فـ إجـراءات  ــاذ  واتـخ ــة  عـمـومـي الـ

الترشـح ودعوة الجمعية العمومية لانتخاب 

دارة بدلاً من الذين أعضـاء جدد لمجلس الإ

ــيح من تم  تم عزلهم، ولا يجوز إعادة ترش

عزله لعضــوية المجلس قبل مضــي ثلاث 

 سنوات من تاريخ صدور قرار العزل.

ــو في  ه كعضــ امـ النهوض بمهـ

 مجلس الإدارة، أو 

أدين بأية جريمة مخلة بالشرف  -ب

 والأمانة، أو 

أعلن إفلاسـه أو توقف عن دفع  -ج

لم   لو  حتـى  ة  ــّ ــاري التـج ــه  ديون

 يقترن ذلك بإشهار إفلاسه، أو

اســــتقال من منصــــبه بموجب  -د

ــركة   ــله للش ــعار خطي أرس إش

 بهذا المعنى، أو

ة   -ه ــّ ي جـمـعـ الـ مـن  قـرار  ــدر  صــــ

 العموميّة بعزله.

كانت عضــويته مخالفة لأحكام  -و

 المرسوم بقانون الشركات. 

مجـلـس   .5 رئيـس  عزل  ــة  العـمـومي ــة  للـجـمـعـي

ــو بـالمجلس أو كـل  الإدارة أو أي عضــ

ــاء مجلس الإدارة وفي هـذه الحـالـة  أعضــ

يتعين على الجمعيـة العموميـة تفويض من 

ــة اجتمـاع الجمعيـة  ا لرئـاســ ــبًـ تراه منـاســ

ــاب  ب فـتـح  إجـراءات  ــاذ  واتـخ ــة  الـعـمـومـي

الترشح ودعوة الجمعية العمومية لانتخاب 

دارة بدلاً من الذين أعضاء جدد لمجلس الإ

تم عزلهم، ولا يجوز إعادة ترشــيح من تم 

عزله لعضــوية المجلس قبل مضــي ثلاث 

 سنوات من تاريخ صدور قرار العزل.

 ( 29المادة )  

 قرارات التمرير 

ة إلى   ــافـ الإضـــ الحـد     التزامبـ مجلس الإدارة بـ

ددالأدنى ل ه  الواردة  عـ اتـ اعـ ادة    اجتمـ المـ (  28)بـ

ومراعاة ما يصــــدر من الهيئة  ،  من هذا النظام

الات إصـــــدار القرارات   من قرارات لتنظيم حـ

التمرير،   إنـه يجوز لمجلس الإدارة إصــــدار  بـ فـ

ة التمرير في الحـالات الطـارئـ ه بـ   بعض قراراتـ

ــحيحـة ونـافـذة كمـا لو   وتعُتبر تلـك القرارات صــ

د إتمـت الـدعوة    اجتمـاعفي    اتخـذتأنهـا   ليـه وعقـ

 مع مراعاة ما يلي: أصولاً 

 ( 29المادة )

 قرارات التمرير 

ة إلى التزام الإضـــــافـ الحـد     بـ مجلس الإدارة بـ

ددالأدنى ل ه  الواردة  عـ اتـ اعـ ادة    اجتمـ المـ (  28)بـ

ــدر من الهيئة ،  من هذا النظام ومراعاة ما يصـ

من قرارات لتنظيم حـالات إصــــدار القرارات  

ــدار  بـالتمرير،   فـإنـه يجوز لمجلس الإدارة إصــ

ة التمرير في الحـالات الطـارئـ ه بـ   بعض قراراتـ

ــحيحـة ونـافـذة كمـا لو   وتعُتبر تلـك القرارات صــ

ليـه وعقـد إتمـت الـدعوة    اجتمـاعفي    اتخـذتأنهـا  

 مع مراعاة ما يلي: أصولاً 



 
 

 

ــاء مجلس الإدارة  . أ موافقة أعضـ

ة التي   ة على أن الحـالـ الأغلبيـ بـ

الـقـرار   ــدار  إصــــ ــدعـي  ــت تســ

 بالتمرير حالة طارئة.

ــليم   . ب ــاء مجلس  جميع تســ أعضــ

ــاً   خـطـي مـكـتـوب  الـقـرار  الإدارة 

ــحوبـاً بكـافـة  للموافقـة عليـه مصــ

ة  ائق اللازمـ دات والوثـ ــتنـ المســ

 لمراجعته.

يجـب الموافقـة الخطيـة بـالأغلبيـة   . ج

جـلـس   مـ رارات  قـ مـن  أي  ى  لـ عـ

ــادرة بالتمرير مع   الإدارة الصــ

 الاجتماعضـرورة عرضـها في  

التالي لمجلس الإدارة لتضـمينها  

 .اجتماعهبمحضر 

موافقة أعضـــاء مجلس الإدارة  . أ

ة التي  ة على أن الحـالـ الأغلبيـ بـ

القرار  ــدار  إصــــ ــدعي  ــت تســ

 بالتمرير حالة طارئة.

أعضــــاء مجلس  جميع تســــليم  . ب

ــاً  خـطـي مـكـتـوب  الـقـرار  الإدارة 

ــحوباً بكافة  للموافقة عليه مصــ

ــتنـدات والوثـائق اللازمـة   المســ

 لمراجعته.

يجـب الموافقـة الخطيـة بالأغلبيـة   . ج

مـجـلـس   قـرارات  مـن  أي  عـلـى 

ــادرة بالتمرير مع  الإدارة الصـ

 الاجتماعضـرورة عرضـها في  

التالي لمجلس الإدارة لتضمينها 

 .اجتماعهبمحضر 

 ( 30المادة )  

 العمل المنافس للشركة  

يحظر عإى رئيس وأعضاء مجإس إدارة   -  1
الشرةة ومديرها العام والمدير المفوض  

أو من ياوم ماام  أو أي مدير في  
الشرةة أو موظف من الإدارة العإيا فيما  

 ما يأتي:
) أ ( الاشتراك في إدارة شرةة تأمين 

 أ رى منافسة أو مشابمة لما. 
)ب( منافسة أعمال الشرةة أو الايام بأي  
عمل أو نشاط ينجم عن  تضارب  

 مع مصإحة الشرةة. 
)ج( ممارسة أعمال وةيل أو وسيط  

 التأمين. 
)د( تااضي عمولة عن أي عمل من  

 أعمال التأمين.
يحظر عإى من يتولى إدارة الشـرةة أو أي   -  2

ــاهم  موظف فيما أن يةون ممثتً لأي مسـ
 في هذه الشرةة.

 ( 30المادة )

 العمل المنافس للشركة  

يحظر عإى رئيس وأعضاء مجإس إدارة   -  1
الشرةة ومديرها العام والمدير المفوض  

أو من ياوم ماام  أو أي مدير في  
الشرةة أو موظف من الإدارة العإيا فيما  

 ما يأتي:
) أ ( الاشتراك في إدارة شرةة تأمين 

 أ رى منافسة أو مشابمة لما. 
)ب( منافسة أعمال الشرةة أو الايام بأي  
عمل أو نشاط ينجم عن  تضارب  

 مع مصإحة الشرةة. 
)ج( ممارسة أعمال وةيل أو وسيط  

 التأمين. 
)د( تااضي عمولة عن أي عمل من  

 أعمال التأمين.
يحظر عإى من يتولى إدارة الشــــرةـة أو   -  2

لأي   مـمـثـتً  يـةـون  أن  فـيـمــا  مـوظـف  أي 
 مساهم في هذه الشرةة.

 ( 31المادة ) ( 31المادة )  



 
 

 

 تعارض المصالح

إدارة  .أ ــو في مجلس  كــل عضــ على 

أو للجهة التى يمثلها  الشركة تكون له  

مصــلحة مشــتركة أو بمجلس الإدارة 

ارضـــــة في   ل متعـ امـ ة أو تعـ ــفقـ صــ

لاتخــاذ عرض على مجلس الإدارة  تُ 

ا ك    قرار بشـــــأنهـ أن يبلغ المجلس ذلـ

وأن يثبت إقراره في محضر الجلسة،  

في التصـويت  الاشـتراكولا يجوز له  

الخاص بالقرار الصادر في شأن هذه 

 العملية. 

ــو مجلس الإدارة عن  . ب إذا تخلّف عضـ

( من  أإبلاغ المجلس وفقاً لحكم البند )

ــركة أو لأي من  هذه المادة جاز للشــ

مســاهميها التقدم للمحكمة المختصــة  

الـعضــــو   زام  إلـ أو  ــد  ق عـ الـ ــال  لإبـط

ــة  منفع أو  أي ربح  ــأداء  ب المخــالف 

 تحققت له من التعاقد ورده للشركة.

 تعارض المصالح

ــو في مجلس إدارة  .أ على كــل عضــ

لــه   ــركــة تكون  أو للجهــة التى الشــ

الإدارة   بمـجـلـس  ــا  ــة  يمـثـلـه ــلـح مصــ

صـفقة أو مشـتركة أو متعارضـة في  

تُ  عرض على مجلس الإدارة تعـامـل 

ــأنها أن يبلغ المجلس   لاتخاذ قرار بش

ــر   ذلـك وأن يثبـت إقراره في محضــ

في   الاشــتراكالجلســة، ولا يجوز له  

التصــويت الخاص بالقرار الصــادر  

 في شأن هذه العملية. 

ــو مجلس الإدارة عن  . ب إذا تخلّف عض

( البنــد  لحكم  ــاً  المجلس وفق (  أ إبلاغ 

من هذه المادة جاز للشـــركة أو لأي  

ــة  للمحكم ــدم  التق ــا  مســــــاهميه من 

ــة لإبطـال العقـد أو إلزام  المختصـــ

ــو المخـالف بـأداء أي ربح أو  العضــ

ه من التعـاقـد ورده   منفعـة تحققـت لـ

 للشركة.

بخصوص المكاف ت،  

من المهم الإشارة إلى  

من نظام   8حدود المادة 

الحوكمة المؤسسية  

 لشركات التأمين

تمت  الإجراء المطبق: )
 . ( الإضافة

استبدال كلمة قروض  

بتمويلات وفقا لتوجيهات  

لجنة الرقابة الشرعية  

 الداخلية 

 

من   8بحسب المادة رقم 

نظام الحوكمة المؤسسية  

لشركات التأمين الصادر  

  24بموجب التعميم رقم 

عن   2022لسنة 

 المصرف المركزي. 

 ( 32المادة )

والمكافآت لأعضاء مجلس    التمويلاتمنح 

 الإدارة 

تقديم   .1 للشركة  يجوز  من   تمويلاتلا  لأي 

أو   كفالات  عقد  أو  إدارتها  مجلس  أعضاء 

ممنوحة    تمويلاتب أية ضمانات تتعلق   تقديم

ويعتبر   مجلس    تمويلاً لهم،  لعضو  مقدماً 

مقدم إلى زوجه أو أبنائه   تمويلالإدارة كل  

 أو أي قريب لهُ حتى الدرجة الثانية. 

 

إلى شركة يملك عضو    تمويللا يجوز تقديم   .2

مجلس الإدارة أو زوجه أو أبناؤه أو أي من 

%  20أقاربه حتى الدرجة الثانية  أكثر من )  

 ( من رأس مالها. 

 

 ( 32المادة )

منح القروض والمكافآت لأعضاء مجلس  

 الإدارة 

من   .1 لأي  قروض  تقديم  للشركة  يجوز  لا 

أعضاء مجلس إدارتها أو عقد كفالات أو  

أية ضمانات تتعلق بقروض ممنوحة   تقديم

مجلس   لعضو  مقدماً  قرضاً  ويعتبر  لهم، 

مقدم إلى زوجه أو أبنائه الإدارة كل قرض  

 أو أي قريب لهُ حتى الدرجة الثانية. 

 

لا يجوز تقديم قرض إلى شركة يملك عضو   .2

مجلس الإدارة أو زوجه أو أبناؤه أو أي من  

%  20أقاربه حتى الدرجة الثانية  أكثر من )  

 ( من رأس مالها. 

 



 
 

 

( من المرسوم  171المادةّ )مع مراعاة أحكام   .3

( من نظام  8والمادة رقم )بقانون الشركات، 

الحوكمة المؤسسية لشركات التأمين الصادر  

رقم   التعميم  عن    2022لسنة    24بموجب 

تتكون مكافأة أعضاء المصرف المركزي،  

 ثابت، محدد مقدمامبلغ  مجلس الإدارة من  

نسبة مئوية من الربح الصافي طبقاً لما هو  ك

د (   –  58المادة رقم )  منصوص عليه في  

من هذا النظام، كما يجوز أن تدفع الشركة  

إضافية أو مرتباً شهرياً  أتعاباً  أو  مصاريفاً 

بالقدر الذي يقرره مجلس الإدارة لأيّ عضو  

من أعضائه إذا كان ذلك العضو يعمل في  

يقوم   أو  خاصّة  جهوداً  يبذل  أو  لجنة  أي 

بأعمال إضافية لخدمة الشركة فوق واجباته  

 . الإدارة العاديّة كعضو في مجلس

3. ( المادةّ  أحكام  مراعاة  من  171مع   )

مكافأة  تتكون  الشركات،  بقانون  المرسوم 

أعضاء مجلس الإدارة من نسبة مئوية من  

الربح الصافي طبقاً لما هو منصوص عليه  

من هذا النظام، د (    –  58المادة رقم )  في  

أو  مصاريفاً  الشركة  تدفع  أن  يجوز  كما 

الذي   بالقدر  شهرياً  أو مرتباً  إضافية  أتعاباً 

من   عضو  لأيّ  الإدارة  مجلس  يقرره 

أعضائه إذا كان ذلك العضو يعمل في أي  

لجنة أو يبذل جهوداً خاصّة أو يقوم بأعمال 

إضافية لخدمة الشركة فوق واجباته العاديّة 

 . الإدارة كعضو في مجلس

 ( 33المادة )  

تعامل الأطراف ذات العلاقة في الأوراق 

 المالية للشركة 

يحظر على الأطراف ذات العلاقة أن يستغل أي 

 تصل به من معلومات بحكم عضويتهأمنهم ما  

الإدارة مجلس  وظيفته    في  الشركة  أو  في  في 

نتيجة  كانت  أيا  لغيره  أو  له  مصلحة  تحقيق 

التعامل في الأوراق المالية للشركة وغيرها من 

منهم  لأي  يكون  أن  يجوز  لا  كما  المعاملات، 

مصلحة مباشرة أو غير مباشرة مع أي جهة تقوم  

أسعار   في  تأثير  إحداث  بها  يراد  بعمليات 

 الأوراق المالية التي أصدرتها الشركة. 

 ( 33المادة )

تعامل الأطراف ذات العلاقة في الأوراق 

 المالية للشركة 

يحظر على الأطراف ذات العلاقة أن يستغل أي  

  تصل به من معلومات بحكم عضويته أمنهم ما  

الإدارة مجلس  وظيفته    في  الشركة  أو  في  في 

نتيجة  كانت  أيا  لغيره  أو  له  مصلحة  تحقيق 

التعامل في الأوراق المالية للشركة وغيرها من  

منهم   لأي  يكون  أن  يجوز  لا  كما  المعاملات، 

جهة   أي  مع  مباشرة  غير  أو  مباشرة  مصلحة 

تأثير في أسعار   بها إحداث  تقوم بعمليات يراد 

 الأوراق المالية التي أصدرتها الشركة. 

لتكون التعاريف وفقا   

نظام الحوكمة المؤسسية  ل

لشركات التأمين الصادر  

  24بموجب التعميم رقم 

عن   2022لسنة 

وما   المصرف المركزي

 يستجد من احكام

 ( 34المادة )

 الصفقات مع الأطراف ذات العلاقة  

يحظر على الأطراف ذات العلاقة أن يستغل    - 1

بحكم   معلومات  من  به  اتصل  ما  منهم  أي 

تحقيق   في  بالشركة،  وظيفته  أو  عضويته 

ً مصلحة له أو لغيره أي  كانت نتيجة التعامل في   ا

الأوراق المالية للشركة وغيرها من المعاملات، 

كما لا يجوز أن يكون لأي منهم مصلحة مباشرة  

 ( 34المادة )

 الصفقات مع الأطراف ذات العلاقة  

الأطراف ذات العلاقة أن يستغل  يحظر على    - 1

بحكم  معلومات  من  به  اتصل  ما  منهم  أي 

تحقيق   في  بالشركة،  وظيفته  أو  عضويته 

ً مصلحة له أو لغيره أي  كانت نتيجة التعامل في    ا

الأوراق المالية للشركة وغيرها من المعاملات، 

كما لا يجوز أن يكون لأي منهم مصلحة مباشرة  



 
 

 

أو غير مباشرة من أي جهة تقوم بعمليات يراد  

بها إحداث تأثير في أسعار الأوراق المالية التي 

 أصدرتها الشركة مع علمه بذلك. 

تتجاوز   - 2 للشركة عقد أي صفقة لا  يجوز  لا 

%( من رأسمالها مع طرف ذي  5قيمتها نسبة )

يتعين  كما  الإدارة،  مجلس  بموافقة  إلا  علاقة 

موافقة الجمعية العمومية للشركة فيما زاد على  

تلك النسبة بعد تقييم هذه الصفقة وفقاً للضوابط  

 والشروط التي يصدر بها قرار من الهيئة.

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة بغير موافقة    - 3

أن   سنوياً  تجدد  للشركة  العمومية  الجمعية  من 

يشترك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو  

أن يتجر لحسابه أو لحساب غيره في أحد فروع  

أن   له  يجوز  ولا  الشركة،  تزاوله  الذي  النشاط 

يفشي أي معلومات أو بيانات تخص الشركة وإلا  

للش بالأرباح  جاز  أو  بالتعويض  تطالبه  أن  ركة 

 التي حققها نتيجة لذلك.

إبرام    - 4 قبل  العلاقة  ذي  الطرف  على  يتعين 

صفقة مع الشركة، الإفصاح لمجلس الإدارة عن 

المعلومات   وجميع  وشروطها  الصفقة  طبيعة 

الجوهرية عن حصته أو مساهمته في الشركتين 

 طرفي الصفقة ومدى مصلحته أو منفعته فيها.

الشركة في    - 5 إدارة  يجب على رئيس مجلس 

الشركة لصفقات مع الأطراف ذات   إبرام  حال 

العلاقة موافاة الهيئة ببيان يحتوي على البيانات 

والمعلومات عن الطرف ذي العلاقة، وتفاصيل 

ذي   للطرف  الفائدة  ومدى  وطبيعة  الصفقة، 

العلاقة في الصفقة وأي بيانات أو معلومات أو  

تطلبه أن مستندات  خطي  تأكيد  مع  الهيئة،  ا 

عادلة   العلاقة  ذي  الطرف  مع  الصفقة  شروط 

 ومعقولة وفي صالح مساهمي الشركة. 

العلاقة  - 6 ذات  بالأطراف  المقصود  أو    يحُدد 

بتضارب    الصلة الصلة  ذات  والمعاملات 

المصالح وواجبات الطرف ذي الصلة بالشركة  

الصفقات تضارب  وكذلك  أو  وتعارض   ،

العليا، الإدارة  أو  والإدارة  وفقاً   المصالح 

الهيئة  عن  الصادرة  والأنظمة    للقرارات 

 . والمصرف المركزي

أو غير مباشرة من أي جهة تقوم بعمليات يراد 

بها إحداث تأثير في أسعار الأوراق المالية التي 

 أصدرتها الشركة مع علمه بذلك. 

تتجاوز    - 2 لا يجوز للشركة عقد أي صفقة لا 

%( من رأسمالها مع طرف ذي  5قيمتها نسبة )

يتعين   كما  الإدارة،  مجلس  بموافقة  إلا  علاقة 

موافقة الجمعية العمومية للشركة فيما زاد على  

تلك النسبة بعد تقييم هذه الصفقة وفقاً للضوابط  

 والشروط التي يصدر بها قرار من الهيئة.

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة بغير موافقة    - 3

أن   سنوياً  تجدد  للشركة  العمومية  الجمعية  من 

يشترك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو  

أن يتجر لحسابه أو لحساب غيره في أحد فروع  

أن  له  يجوز  الشركة، ولا  تزاوله  الذي  النشاط 

الشركة   تخص  بيانات  أو  معلومات  أي  يفشي 

للش جاز  أو  وإلا  بالتعويض  تطالبه  أن  ركة 

 بالأرباح التي حققها نتيجة لذلك.

إبرام   - 4 قبل  العلاقة  ذي  الطرف  على  يتعين 

صفقة مع الشركة، الإفصاح لمجلس الإدارة عن 

المعلومات   وجميع  وشروطها  الصفقة  طبيعة 

الجوهرية عن حصته أو مساهمته في الشركتين 

 طرفي الصفقة ومدى مصلحته أو منفعته فيها.

الشركة في    - 5 إدارة  يجب على رئيس مجلس 

حال إبرام الشركة لصفقات مع الأطراف ذات  

العلاقة موافاة الهيئة ببيان يحتوي على البيانات 

والمعلومات عن الطرف ذي العلاقة، وتفاصيل 

ذي   للطرف  الفائدة  ومدى  وطبيعة  الصفقة، 

العلاقة في الصفقة وأي بيانات أو معلومات أو  

تطلبه أن  مستندات  خطي  تأكيد  مع  الهيئة،  ا 

عادلة   العلاقة  ذي  الطرف  مع  الصفقة  شروط 

 ومعقولة وفي صالح مساهمي الشركة. 

العلاقة    - 6 ذات  بالأطراف  المقصود  يحُدد 

المصالح   بتضارب  الصلة  ذات  والمعاملات 

وكذلك   بالشركة  الصلة  ذي  الطرف  وواجبات 

الصفقات وفقاً للقرارات والأنظمة الصادرة عن  

 الهيئة.

لا تعد الصفقات التي تدخل في طبيعة عمل    - 7

ً الشركة ولا تعطي عضو مجلس الإدارة شروط   ا



 
 

 

لا تعد الصفقات التي تدخل في طبيعة عمل    - 7

ً الشركة ولا تعطي عضو مجلس الإدارة شروط   ا

ولا   علاقة  ذات  أطراف  مع  صفقات  تفضيلية 

ً تشكل تعارض  .في المصالح ا

ولا   علاقة  ذات  أطراف  مع  صفقات  تفضيلية 

ً تشكل تعارض  .في المصالح ا

إضافة العناصر ذات  

 الصلة 

واجبات الإدارة   •

 .العليا

تمت  الإجراء المطبق: )
تعديل عنوان المادة  

( واضافة  35رقم )
(   4   3   2الفارات )

لتغطية واجبات الإدارة  
العإيا  عإما بأن 

التفاصيل يتم تنظيمما 
بموجب سياسة حوةمة  
الشرةة وهي مستند 
منفصل عن النظام  

 . ( الأساسي

 ( 35المادة  ) 

 الإدارة العليا 

ــاً   -1 لمجلس الإدارة الحق في أن يعين رئيســ

دة  ة أو عـ ــركـ اً للشــ امـ ديراً عـ اً أو مـ ذيـ تنفيـ

ــين وأن يحـدد  مـديرين أو وكلاء مفوضــ

صـــلاحياتهم وشـــروط خدماتهم ورواتبهم 

افـ تهم، ولا يجوز للرئيس التنفيـذي أو  ومكـ

اً تنفيذاً   ركة أن يكون رئيسـ المدير العام للشـ

ــاهمـة عـامـة ــركـة مســ  أو مـديراً عـامـاً لشــ

أخرى ، وعلى الشــركة إعلام المصــرف  

ام أو الرئيس  دير العـ ــم المـ اســ المركزي بـ

مـن  وأي  الـمـفـوض  ــديـر  الـم أو  ــذي  ي نـفـ تـ الـ

ــيين وعن خلو مركز أي  الموظفين الرئيسـ

 منهم.
يجب أن يكون لدى الشـركة هيكل تنظيمي  -2

ــوح، وآليـة لاتخـاذ القرارات،   محـدد بوضــ

مع الصـلاحيات المفوضـة من قبل المجلس  

 لةدارة العليا.
وم،  -3 قـ تـ أن  ــا  ي عـلـ الـ الإدارة  ى  عـلـ ن  عـيـ تـ يـ

بتوجيهات مجلس الإدارة وتحت إشــرافه،  

ة وإدارة أنشـطة الشـركة على نحو  بممارسـ

ــتراتيجيـة الأعمـال، وتقبـل  ــق مع اســ يتســ

المخاطر، وســياســة المكاف ت وغيرها من 

 السياسات المعتمدة من قبل المجلس.

ا أن تزود المجلس  يجـب على الإدارة   -4 العليـ

بالمعلومات التي يطلبها للقيام بمسـؤولياته، 

ــراف على الإدارة العليـا  بمـا في ذلك الإشــ

 وتقييم أدائها.

 ( 35المادة  )

 تعيين الرئيس التنفيذي أو المدير العام

لمجلس الإدارة الحق في أن يعين رئيســاً تنفيذياً 

وكلاء أو مديراً عاماً للشركة أو عدة مديرين أو  

ــين وأن يحدد صــــلاحياتهم وشــــروط   مفوضــ

يـجـوز   ولا  ــ تـهـم،  ــاف ومـك ورواتـبـهـم  ــاتـهـم  ــدم خ

ة أن  ــركـ ام للشــ دير العـ ذي أو المـ للرئيس التنفيـ

ة   ــركـ اً لشــ امـ ديراً عـ ذاً أو مـ يكون رئيســـــاً تنفيـ

ــركة إعلام  ــاهمة عامة أخرى ، وعلى الشـ مسـ

ام أو  دير العـ ــم المـ اســ ــرف المركزي بـ المصــ

ر المفوض وأي من الرئيس التنفيــذي أو المــدي 

 الموظفين الرئيسيين وعن خلو مركز أي منهم.

 ( 36المادة )  

مسؤولية أعضاء المجلس عن التزامات  

 الشركة 

مسئولين  .أ الإدارة  مجلس  أعضاء  يكون  لا 

بالتزامات   يتعلق  فيما  شخصية  مسئولية 

 ( 36المادة )

مسؤولية أعضاء المجلس عن التزامات  

 الشركة 

يكون أعضاء مجلس الإدارة مسئولين  .أ لا 

بالتزامات   يتعلق  فيما  شخصية  مسئولية 



 
 

 

بواجباتهم  قيامهم  عن  الناتجة  الشركة 

كأعضاء مجلس إدارة وذلك بالقدر الذي لا  

 يتجاوزون فيه حدود سلطاتهم .  

تلتزم الشركة بالأعمال التي يجريها مجلس    . ب

سأل عن ، كما تُ اختصاصهالإدارة في حدود  

ــرر عن الأفعال   ــأ من الضـ تعويض ما ينشـ

مـن قـع  تـ تـي  الـ ــة  مشــــروع الـ يـر  يـس  غـ رئـ

 المجلس في إدارة الشركة.وأعضاء 

بواجباتهم  قيامهم  عن  الناتجة  الشركة 

كأعضاء مجلس إدارة وذلك بالقدر الذي لا 

 يتجاوزون فيه حدود سلطاتهم .  

يجريهــا   . ب التي  ــركــة بــالأعمــال  الشــ تلتزم 

، كما اختصــاصــهمجلس الإدارة في حدود  

سـأل عن تعويض ما ينشـأ من الضـرر عن  تُ 

رئيس  الأفعال غير المشـروعة التي تقع من

 وأعضاء المجلس في إدارة الشركة.

 ( 37المادة  )  

تجاه الشركة  مسؤولية أعضاء المجلس

 والمساهمين والغير 

أعضــــاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  .أ

مســــؤولون تجاه الشــــركة والمســــاهمين 

والغير عن جميع أعمـال الغ  وإســـــاءة 

اسـتعمال السـلطة، وعن كل مخالفة للقانون 

يقضـي ولنظام الشـركة، ويبطل كل شـرط  

بغير ذلـك، ويمثـل الإدارة التنفيـذيـة كـل من  

المـدير العـام أو المـدير التنفيـذي أو الرئيس 

ــركـة ونوابهم وكـل من في  ذي للشــ التنفيـ

ــا،   الـعـلـي ــة  ــذي الـتـنـفـي ــائـف  الـوظ ــتـوى  مســ

تم   والــذين  ــؤولي الإدارة التنفيــذيــة  ومســ

ــبهم من قبل  ــياً في مناصـ ــخصـ تعيينهم شـ

 مجلس الإدارة.

تقع المسـؤولية المنصـوص عليها في البند   . ب

ــاء أ) ( من هـذه المـادة على جميع أعضـــ

مجلس الإدارة إذا نشـــــأ الخطـأ عن قرار  

صــــدر بإجماع الآراء، أما إذا كان القرار 

محل المسـاءلة صـادراً بالأغلبية فلا يسـأل 

ــون متى كـانوا قـد أثبتوا   ه المعـارضــ عنـ

ــة، اعتراضــهم فإذا تغيب   بمحضــر الجلس

ة التي صـدر فيها  أحد الأعضـاء عن الجلسـ

القرار فلا تنتفي مسؤوليته إلا إذا ثبت عدم 

ــدم   ع مـع  ــه  ب ــه  عـلـم أو  ــالـقـرار  ب ــه  عـلـم

ــه ــاعـت ــتـط ــه  الاعـتـراض  اســ ي وتـقـع  ،  عـلـ

(  أ المســؤولية المنصــوص عليها في البند )

 ( 37المادة  )

تجاه الشركة  مسؤولية أعضاء المجلس

 والمساهمين والغير 

ــاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  .أ أعضـ

مســـؤولون تجاه الشـــركة والمســـاهمين 

ال الغ  وإســـــاءة  والغير عن جميع أعمـ

استعمال السلطة، وعن كل مخالفة للقانون 

ولنظام الشـركة، ويبطل كل شـرط يقضـي 

الإدارة التنفيـذيـة كـل من بغير ذلـك، ويمثـل  

المـدير العـام أو المـدير التنفيـذي أو الرئيس 

ل من في  ة ونوابهم وكـ ــركـ ذي للشــ التنفيـ

ــا،   الـعـلـي ــة  ــذي الـتـنـفـي ــائـف  الـوظ ــتـوى  مســ

تم  ــؤولي الإدارة التنفيــذيــة والــذين  ومســ

ــبهم من قبل   ــياً في مناصـ تعيينهم شـــخصـ

 مجلس الإدارة.

تقع المسـؤولية المنصـوص عليها في البند  . ب

( من هـذه المـادة على جميع أعضـــــاء أ)

أ عن قرار   مجلس الإدارة إذا نشـــــأ الخطـ

ــدر بإجماع الآراء، أما إذا كان القرار  صـ

أل   اءلة صـادراً بالأغلبية فلا يسـ محل المسـ

د أثبتوا  ــون متى كـانوا قـ ه المعـارضــ عنـ

فإذا تغيب   بمحضــر الجلســة، اعتراضــهم

أحد الأعضـاء عن الجلسـة التي صـدر فيها 

ت  ه إلا إذا ثبـ ــؤوليتـ القرار فلا تنتفي مســ

ه مع عـدم  القرار أو علمـه بـ عـدم علمـه بـ

ــه ــاعـت ــتـط ــه  الاعـتـراض  اســ وتـقـع  ،  عـلـي

(  أ المسـؤولية المنصـوص عليها في البند )



 
 

 

من هـذه المـادة على الإدارة التنفيـذيـة إذا 

 نشأ الخطأ بقرار صادر عنها.

ة إذا  ذيـ من هـذه المـادة على الإدارة التنفيـ

 نشأ الخطأ بقرار صادر عنها.

 الباب الخامس   

 الجمعية العمومية 

 ( 38المادة  )

 الجمعية العمومية اجتماع 

تنعقد الجمعية العمومية للشركة بإمارة أبوظبي   .أ

 اجتماعات   لكل مساهم حق حضور، ويكون  

الجمعية العمومية ويكون له من الأصوات ما  

يعادل عدد أسهمه، ويجوز لمن له حق حضور  

الجمعية العمومية أن ينيب عنه من يختاره من 

توكيل  بمقتضى  الإدارة  مجلس  أعضاء  غير 

خاص ثابت بالكتابة، ويجب ألا يكون الوكيل 

على   الصفة  بهذه  حائزاً  المساهمين  من  لعدد 

( من  الشركة 5أكثر  مال  رأس  من   )%  

وفاقديها  المصدر الأهلية  ناقصي  ويمثل   ،

 النائبون عنهم قانوناً.

حد ممثليه أو أللشــخص الاعتباري أن يفوض   . ب

بموجـب قرار  أو موظفيـه  القـائمين على إدارتـه  

من مجلس إدارته أو من يقوم مقامه، صـــادر  

في   ــه  ــاتليمثل ــاع ــة  ال  اجتم ــة الجمعي عمومي

وض   فـ مـ الـ لشـــــخـص  لـ ون  كـ ويـ ــة،  لشـــــرك لـ

 الصلاحيات المقررة بموجب قرار التفويض.

 الباب الخامس 

 الجمعية العمومية 

 ( 38المادة  )

 اجتماع الجمعية العمومية 

بإمارة  .ج للشركة  العمومية  الجمعية  تنعقد 

ويكون    ، حضور أبوظبي  حق  مساهم    لكل 

له من   اجتماعات   ويكون  العمومية  الجمعية 

الأصوات ما يعادل عدد أسهمه، ويجوز لمن 

له حق حضور الجمعية العمومية أن ينيب عنه 

الإدارة   مجلس  أعضاء  غير  من  يختاره  من 

بمقتضى توكيل خاص ثابت بالكتابة، ويجب  

حائزاً  المساهمين  من  لعدد  الوكيل  يكون  ألا 

( من  أكثر  على  الصفة  رأس  5بهذه  %( من 

، ويمثل ناقصي الأهلية المصدر  مال الشركة

 وفاقديها النائبون عنهم قانوناً. 

حد ممثليه أو أللشـخص الاعتباري أن يفوض   .د

بموجب قرار أو موظفيه  القائمين على إدارته  

ــادر   من مجلس إدارته أو من يقوم مقامه، صـ

في   ــه  ــاتليمثل ــاع ــة  ال  اجتم ــة الجمعي عمومي

فـوض  مـ الـ لشـــــخـص  لـ ون  كـ ويـ ــة،  لشـــــرك لـ

 الصلاحيات المقررة بموجب قرار التفويض.

 ( 39المادة )  

الإعلان عن الدعوة لاجتماع الجمعية 

 العمومية 

باســتثناء اجتماع الجمعية العمومية المؤجل    - 1

(  185لعدم اكتمال النصـــاب وفقاً لحكم المادة )

ــركات، يكون توجيه   ــوم بقانون الشـ من المرسـ

د  ة بعـ ة العموميـ اع الجمعيـ اد اجتمـ دعوة لانعقـ الـ

ا   ــً وفق المســــــاهمين  إلى جميع  ــة  الهيئ ــة  موافق

 ( 39المادة )

الإعلان عن الدعوة لاجتماع الجمعية 

 العمومية 

باســتثناء اجتماع الجمعية العمومية المؤجل    - 1

ــاب وفقاً لحكم المادة ) (  185لعدم اكتمال النصـ

من المرســـوم بقانون الشـــركات، يكون توجيه  

د  ة بعـ ة العموميـ اع الجمعيـ اد اجتمـ دعوة لانعقـ الـ

ا   ــً وفق المســـــاهمين  إلى جميع  الهيئــة  ــة  موافق



 
 

 

للضــوابط والشــروط التي يصــدر بها قرار من 

 الهيئة بهذا الشأن، مع مراعاة ما يأتي:

ة   - أ ة العموميـ أن يتم الإعلان عن دعوة الجمعيـ

ل عن  دة لا تقـ اع بمـ دد للاجتمـ د المحـ ل الموعـ قبـ

 ( واحد وعشرين يومًا.21)

ا    - ب ــً وفق ــاع  للاجتم ــدعوة  ال إعلان  يكون  أن 

بهــا قرار من  ــدر  لطريقــة الإعلان التي يصـــ

 الهيئة.

ــجلة    - ج ــاهمين بكتب مســ أن يتم إخطار المســ

 أو من خلال وسائل التقنية الحديثة.و/

لطة المختصـة    - د ركة الهيئة والسـ أن تخطر الشـ

ــرف المركزي  بنســخة من الإعلان في والمص

 تاريخ إعلان الدعوة.

يجب أن تشـتمل دعوة الاجتماع على جدول    - 2

ــاع  الاجتم وموعــد  ــاريخ  وت ــان  ومك ــال  الأعم

ال  اني في حـال عـدم اكتمـ اع الثـ الأول، والاجتمـ

ــحـة الاجتمـاع الأول،   ــاب القـانوني لصــ النصــ

اع  ــور اجتمـ ان صـــــاحـب الحق في حضــ وبيـ

ة   اره الجمعيـ ة من يختـ ابـ ه في إنـ ة وحقـ العموميـ

من غير أعضاء مجلس الإدارة بمقتضى توكيل 

ا لمـا تحـدده الهيئـة بهـذا  خـاص ثـابـت بـالكتـابـة وفقًـ

الشــأن، وبيان على أحقية المســاهم في مناقشــة  

ــوعــات المــدرجــة في جــدول أعمــال  الموضــ

ــئلة إلى مجلس   الجمعية العمومية وتوجيه الأســ

والنصـاب القانوني   الإدارة، ومدقق الحسـابات،

ــحـة كـلٍ من اجتمـاعـات الجمعيـة  المطلوب لصــ

ــادرة فيــه، وبيــان  العموميــة والقرارات الصـــ

 صاحب الحق في التوزيعات إن وجدت.

ة    - 3 ات العموميـ ات الجمعيـ اعـ د اجتمـ يجوز عقـ

واشـــتراك المســـاهم في مداولاتها والتصـــويت  

ــائل التقنية الحديثة  على قراراتها بواســـطة وسـ

للحضـور عن بعد، وفقاً للضـوابط التي تضـعها 

 الهيئة في هذا الشأن.

للضــوابط والشــروط التي يصــدر بها قرار من 

 الهيئة بهذا الشأن، مع مراعاة ما يأتي:

ة العموميـة    - أ أن يتم الإعلان عن دعوة الجمعيـ

ل   ل عن قبـ دة لا تقـ اع بمـ الموعـد المحـدد للاجتمـ

 ( واحد وعشرين يومًا.21)

ا    - ب ــً وفق ــاع  ــدعوة للاجتم ال إعلان  يكون  أن 

ــدر بهـا قرار من  لطريقـة الإعلان التي يصـــ

 الهيئة.

أن يتم إخطار المســــاهمين بكتب مســــجلة    - ج

 أو من خلال وسائل التقنية الحديثة.و/

أن تخطر الشـركة الهيئة والسـلطة المختصـة    - د

ــخة من الإعلان في  والمصــرف المركزي   بنس

 تاريخ إعلان الدعوة.

يجب أن تشـتمل دعوة الاجتماع على جدول    - 2

الاجتمــاع  وموعــد  وتــاريخ  ومكــان  الأعمــال 

اني في حـال عـدم اكتمـال  الأول، والاجتمـاع الثـ

ــحـة الاجتمـاع الأول،   ــاب القـانوني لصــ النصــ

اع  ــور اجتمـ ان صـــــاحـب الحق في حضــ وبيـ

اره  ة من يختـ ابـ ه في إنـ ة وحقـ ة العموميـ الجمعيـ

ــاء مجلس الإدارة بمقت  ــى من غير أعضـــ ضــ

ا تحـدده  ا لمـ ة وفقًـ ابـ الكتـ ت بـ ابـ ل خـاص ثـ توكيـ

الهيئة بهذا الشــأن، وبيان على أحقية المســاهم 

في مناقشـــة الموضـــوعات المدرجة في جدول  

ــئلة إلى  أعمال الجمعية العمومية وتوجيه الأســ

ــاب   ــابات، والنص مجلس الإدارة، ومدقق الحس

ــحـة كـلٍ من اجتمـاعـات   القـانوني المطلوب لصــ

ة ة العموميـ ه،   الجمعيـ والقرارات الصــــادرة فيـ

 وبيان صاحب الحق في التوزيعات إن وجدت.

ة   - 3 ات العموميـ اعـات الجمعيـ د اجتمـ يجوز عقـ

ــاهم في مداولاتها والتصــويت   ــتراك المس واش

على قراراتها بواســـطة وســـائل التقنية الحديثة 

للحضـور عن بعد، وفقاً للضـوابط التي تضـعها 

 الهيئة في هذا الشأن.

من   13بحسب المادة رقم  

نظام الحوكمة المؤسسية  

لشركات التأمين الصادر  

  24بموجب التعميم رقم 

 (  40المادة )

 الدعوة لاجتماع الجمعية العمومية 

 (  40المادة )

 الدعوة لاجتماع الجمعية العمومية 



 
 

 

عن   2022لسنة 

يجـب على مجلس الإدارة بعـد موافقـة   .أ المصرف المركزي. 

دعـوة   ــة  يـئ هـ ــة الـ عـمـومـي الـ ــة  جـمـعـي الـ

ــهر الأربعــة  للاجتمــاع خلال الأشــ

اليـة وكـذلـك  ــنـة المـ ايـة الســ اليـة لنهـ التـ

 كلما رأى وجها لذلك.

أو المصــرف المركزي يجوز للهيئة  . ب

ــاهم أو  ــابات أو لمسـ أو لمدقق الحسـ

  ( ــهم 10أكثر يملكون  % ( من أســ

ــركة على الأقل كحـد أدنى تقـديم  الشــ

ــركـة لعقـد   طلـب لمجلس إدارة الشــ

عـلـى   يـن  تـعـ ويـ ــة  عـمـومـي الـ ــة  ي عـ جـمـ الـ

ة  دعوة  الـ مجلس الإدارة في هـذه الحـ

ــة  5خلال )الجمعية العمومية  ( خمسـ

الطلــب، ويتم   تقــديم  تــاريخ  أيــام من 

دة لا تجـاوز  ة خلال مـ اد الجمعيـ انعقـ

دعوة 30) اريخ الـ ا من تـ ( ثلاثين يومًـ

 .للاجتماع

ذكور في  .ج ب المـ ــلم الطلـ يجـب أن يســ

البند ) ب (  إلى الشــــركة في مقرها 

ــي وأن يبين فيـه الغرض من   الرئيســ

يجــب  التي  ــل  والمســــــائ الاجتمــاع 

ــتهـا ، وفي حـال كـان مقـدم  منـاقشــ

الطلب مســاهما فعليه أن يقدم شــهادة 

من السـوق المالي المدرجة فيه أسـهم 

ــرف في  ــركـة تفيـد حظر التصــ الشــ

ــهم المملوكـة لـ ه بنـاء على طلبـه  الأســ

ــة   ي عـ مـ جـ الـ ــاع  م تـ اجـ ــاد  ق عـ انـ ن  يـ حـ لـ

 العمومية.

يجـب على مجلس الإدارة بعـد موافقة   .أ

ــة  الـعـمـومـي ــة  الـجـمـعـي دعـوة  ــة  الـهـيـئ

ــهر الأربعــة  للاجتمــاع خلال الأشــ

ــنـة المـاليـة وكـذلـك   التـاليـة لنهـايـة الســ

 كلما رأى وجها لذلك.

يجوز للهيئة أو لمدقق الحســـابات أو  . ب

ــاهم أو أكثر يملكون )   % ( 10لمســ

ــركة على الأقل كحد  ــهم الشـ من أسـ

إدارة  س  لـ جـ مـ لـ ــب  ل طـ م  ــديـ ق تـ ى  أدنـ

ــركــة لعقــد الجمعيــة العموميــة  الشــ

ويتعين على مجلس الإدارة في هـذه 

ــة  العمومي ــة  الجمعي دعوة  ــة   ــال الح

اريخ 5خلال ) ام من تـ ــة أيـ ( خمســـ

تقـديم الطلـب، ويتم انعقـاد الجمعيـة  

( تجــاوز  لا  ــدة  م ثلاثين  30خلال   )

 .يومًا من تاريخ الدعوة للاجتماع

ــلم الطلـب المـذكور في  .ج يجـب أن يســ

ــركة في مقرها  البند ) ب (  إلى الشـ

الرئيســــي وأن يبين فيه الغرض من 

يجــب   التي  ــائــل  الاجتمــاع والمســـ

ــتهـا ، وفي حـال كـان مقـدم  اقشــ منـ

الطلب مســاهما فعليه أن يقدم شــهادة 

من السـوق المالي المدرجة فيه أسـهم 

ــرف في  ــركة تفيد حظر التصــ الشــ

ــهم المملوكة ل ه بناء على طلبه  الأســ

ــة   ي عـ مـ جـ الـ ــاع  م تـ اجـ ــاد  ق عـ انـ ن  يـ حـ لـ

 العمومية.

 ( 41المادة )  

 اختصاص الجمعية العمومية السنوية

للشركة   السنوية  العمومية  الجمعية  تختص 

قرار في    واتخاذعلى وجه الخصوص بالنظر  

 المسائل الآتية:   

 ( 41المادة )

 اختصاص الجمعية العمومية السنوية

للشركة   السنوية  العمومية  الجمعية  تختص 

قرار في   واتخاذ على وجه الخصوص بالنظر  

 المسائل الآتية:   



 
 

 

ــاط   .أ نشــــ عـن  الإدارة  مـجـلـس  تـقـريـر 

ــركة وعن مركزها المالي خلال   الشـ

ات  دققي الحســــابـ ة وتقرير مـ ــنـ الســ

ــة  ــرعي الشــ ــة  ــاب الرق ــة  لجن وتقرير 

 الداخلية والتصديق عليهم .

ــاب الأرباح  . ب ــركة وحســ ميزانية الشــ

 والخسائر .

ــاء مجلس الإدارة عنـد  انتخـاب .ج أعضــ

 .الاقتضاء

تعيين أعضــاء لجنة الرقابة الشــرعية   .د

 .الداخلية

ــابـات وتحــديـد  .ه تعيين مـدققي الحســـ

 أتعابهم.  

مقترحات مجلس الإدارة بشـأن توزيع  .و

ــواء كانت توزيعات نقدية  الأرباح سـ

 أم أسهم منحة.

ــأن مكافأة   .ز مقترح مجلس الإدارة بشــ

 أعضاء مجلس الإدارة وتحديدها. 

إبراء ذمة أعضـاء مجلس الإدارة، أو  .ح

و م  هـ تـ ذمـ راء  إبـ ــدم  ع  ع ورفـ م  هـ زلـ عـ

ة عليهم حســـــب   ــؤوليـ دعوى المســ

 الأحوال.

عدم إبراء ذمة مدققي الحســابات، أو   . ط

و ذمـتـهـم  دعـوى إبـراء  ورفـع  عـزلـهـم 

 المسؤولية عليهم حسب الأحوال.

ــاط  .أ نشــــ عـن  الإدارة  مـجـلـس  تـقـريـر 

الشـــركة وعن مركزها المالي خلال  

ــابـات   ــنـة وتقرير مـدققي الحســ الســ

ــرعيــة   الشــ ــابــة  لجنــة الرق وتقرير 

 الداخلية والتصديق عليهم .

الأرباح ميزانية الشــــركة وحســــاب   . ب

 والخسائر .

أعضــــاء مجلس الإدارة عند  انتخاب .ج

 .الاقتضاء

تعيين أعضـاء لجنة الرقابة الشـرعية  .د

 .الداخلية

ــابـات وتحـديـد  .ه تعيين مـدققي الحســـ

 أتعابهم.  

مقترحات مجلس الإدارة بشأن توزيع  .و

الأرباح ســواء كانت توزيعات نقدية 

 أم أسهم منحة.

مقترح مجلس الإدارة بشــــأن مكافأة   .ز

 أعضاء مجلس الإدارة وتحديدها. 

إبراء ذمة أعضـاء مجلس الإدارة، أو  .ح

و م  هـ تـ ذمـ إبـراء  ــدم  ورفـع ع م  هـ عـزلـ

ة عليهم حســـــب   ــؤوليـ دعوى المســ

 الأحوال.

ابات، أو   . ط عدم إبراء ذمة مدققي الحسـ

و ذمـتـهـم  دعـوى  إبـراء  ورفـع  عـزلـهـم 

 المسؤولية عليهم حسب الأحوال.

 ( 42المادة )  

لاجتماع الجمعية  تسجيل حضور المساهمين  

 العمومية 

 ( 42المادة )

تسجيل حضور المساهمين لاجتماع الجمعية  

 العمومية 



 
 

 

يسـجل المسـاهمون الذين يرغبون في  .أ

ــور اجتمـاع الجمعيـة العموميـة  حضــ

أسماءهم في السجل الإلكتروني الذي 

ــركة لهذا الغرض في  تعده إدارة الشـ

ت المحـدد  ل الوقـ مكـان الاجتمـاع قبـ

 لانعقاد ذلك الاجتماع بوقت كاف.

يجب أن يتضــمن ســجل المســاهمين   . ب

اهم أو من ينوب عنه وعدد  م المسـ اسـ

الأســــهم التي يملكها وعدد الأســــهم 

ــماء مالكيها مع تقديم   التي يمثلها وأس

ــاهم أو  ــند الوكالة، ويعطى المســ ســ

النائب بطاقة لحضور الاجتماع يذكر 

يمثلهــا   ــوات التي  فيهــا عــدد الأصــ

 أصالة أو وكالة.

ــاهمين   .ج ــجل المســ ــتخرج من ســ يســ

ــهم التي  خلاصــة مطبوعة بعدد الأس

مُثلت في الاجتماع ونســبة الحضــور  

ل كـل من مقرر  ويتم توقيعهـا من قبـ

ــة ورئيس الاجتمـاع ومـدقق   الجلســـ

حسـابات الشـركة وتسـلم نسـخة منها 

للمراقـب الممثـل للهيئـة ويتم إلحـاق  

نسـخة منها بمحضـر اجتماع الجمعية 

 العمومية. 

ــور   .د لـحضــ ــل  ــجـي الـتســ ــاب  ب يـغـلـق 

ا   دمـ ة عنـ ة العموميـ اعـات الجمعيـ اجتمـ

يعلن رئيس الاجتماع اكتمال النصاب 

المحدد لذلك الاجتماع أو عدم اكتماله 

، ولا يجوز بعد ذلك قبول تسجيل أي 

ــور ذلك  ــاهم أو نائب عنه لحضـ مسـ

ــداد   الاعـت يـجـوز  لا  ــا  كـم ــاع  الاجـتـم

ــائل التي  ــوته أو برأيه في المسـ بصـ

 ك الاجتماع.تطرح في ذل

يسجل المساهمون الذين يرغبون في   .أ

ــور اجتمـاع الجمعيـة العموميـة  حضــ

ــجـل الإلكتروني  ــمـاءهم في الســ أســ

الذي تعده إدارة الشركة لهذا الغرض 

ــت   الـوق ــل  قـب ــاع  الاجـتـم ــان  مـك فـي 

اع بوقـت   اد ذلـك الاجتمـ المحـدد لانعقـ

 كاف.

يجب أن يتضــمن ســجل المســاهمين  . ب

وعدد اسـم المسـاهم أو من ينوب عنه 

الأســــهم التي يملكها وعدد الأســــهم  

التي يمثلها وأســماء مالكيها مع تقديم  

ســــند الوكالة، ويعطى المســــاهم أو 

اع  ــور الاجتمـ ة لحضــ ب بطـاقـ ائـ النـ

يذكر فيها عدد الأصـوات التي يمثلها  

 أصالة أو وكالة.

يســــتخرج من ســــجل المســــاهمين   .ج

خلاصــة مطبوعة بعدد الأســهم التي 

مُثلت في الاجتماع ونسـبة الحضـور  

ل من مقرر  ل كـ ا من قبـ ويتم توقيعهـ

دقق   اع ومـ الجلســـــة ورئيس الاجتمـ

حسـابات الشـركة وتسـلم نسـخة منها 

ة ويتم إلحـاق   ل للهيئـ ب الممثـ للمراقـ

نسـخة منها بمحضـر اجتماع الجمعية 

 العمومية. 

ــور   .د لحضــ ــل  ــجـي التســ ــاب  ب يغـلـق 

دمـا  ة العموميـة عنـ اعـات الجمعيـ اجتمـ

ــال  م تـ اكـ ــاع  م الاجـتـ س  يـ رئـ ن  عـلـ يـ

ــاب المحـدد لـذلـك الاجتمـاع أو  النصــ

ك  ه ، ولا يجوز بعـد ذلـ عـدم اكتمـالـ

قبول تسـجيل أي مسـاهم أو نائب عنه 

لحضـور ذلك الاجتماع كما لا يجوز  

الاعتداد بصوته أو برأيه في المسائل 

 ك الاجتماع.التي تطرح في ذل

 (  43المادة )  

 سجل المساهمين 

 (  43المادة )

 سجل المساهمين 



 
 

 

ــركة الذين لهم  ــاهمين في الش ــجل المس يكون س

ة  ة العموميـ اع الجمعيـ ــور اجتمـ الحق في حضــ

ــركة   طبقا للنظام والتصــويت على قراراتها  للش

ــويات ونقل  ــة والتسـ الخاص بالتداول والمقاصـ

الملكيـة وحفظ الأوراق المـاليـة والقواعـد المعنيـة 

ــهم  ــوق المالي المدرج فيه أسـ ــائدة في السـ السـ

 الشركة.

يكون ســجل المســاهمين في الشــركة الذين لهم 

ة   ة العموميـ اع الجمعيـ ــور اجتمـ الحق في حضــ

طبقا للنظام والتصــويت على قراراتها للشــركة  

ــويات ونقل  ــة والتسـ الخاص بالتداول والمقاصـ

الملكيـة وحفظ الأوراق المـاليـة والقواعـد المعنيـة 

ــوق المالي  ــائدة في السـ ــهم السـ المدرج فيه أسـ

 الشركة.

 ( 44المادة )  

النصاب القانوني لاجتماع الجمعية العمومية  

 والتصويت على قراراتها 

تختص الجمعيـة العموميـة بـالنظر في جميع  .أ

يتحقق النصــاب و ،المســائل المتعلقة بالشــركة

ــاعفي   ــور  ا  اجتم بحضــ ــة  العمومي ــة  لجمعي

يقل  يمثلون بالوكالة مالا  مسـاهمين يملكون أو

ــمـالمن    %(50عن) ــركـة، فـإذا لم  رأســ الشــ

ــاب في   وجـب   الأول،  الاجتمـاعيتوافر النصــ

 عقـدثـان يُ  اجتمـاعدعوة الجمعيـة العموميـة إلى 

ولا   أيام( خمسـة  5بعد مضـي مدة لا تقل عن )

( خمســــة عشــــر يوماً من تاريخ 15تجاوز )

ــاع ويعُتبر    الاجتم ــاعالأول  المؤجــل    الاجتم

 .ينضراحأياً كان عدد الصحيحاً 

فيما عدا القرارات التى يتعين صدورها بقرار  . ب

النظــام ، 48خــاص وفقــأ للمــادة ) ( من هــذا 

تصــــدر قرارات الجمعية العمومية للشــــركة 

ــهم الممثلة في  تكون الاجتماع، وبأغلبية الأسـ

لجـمـيـع  ــة  ملـزم ــة  العـمـومي ــة  الجـمـعـي قرارات 

ــرين في  انوا حـاضــ ــواءً كـ المســـــاهمين ســ

الذي صـــدرت فيه هذه  القرارات أو  الاجتماع

ــواءً كـانوا موافقين عليهـا أو   غـائبين عنـه وســ

إبلاغ صـــورة منها إلى  ، ويتم معارضـــين لها

ــوق المـالي المـدرجـة فيـه   كـل من الهيئـة والســ

أســــهم الشــــركة والســــلطة المختصــــة وفقاً 

 الهيئة بهذا الشأن.الصادرة عن للضوابط 

 ( 44المادة )

العمومية  النصاب القانوني لاجتماع الجمعية 

 والتصويت على قراراتها 

تختص الجمعيـة العموميـة بـالنظر في جميع  .ج

يتحقق النصـاب  و  ،المسـائل المتعلقة بالشـركة

ــاعفي   ــور  ا  اجتم بحضــ ــة  العمومي ــة  لجمعي

يمثلون بالوكالة مالا يقل  مسـاهمين يملكون أو

ــمالمن    %(50عن) ــركة، فإذا لم   رأســ الشــ

ــاب في   وجـب   الأول، الاجتمـاعيتوافر النصــ

 عقدثان يُ  اجتماعدعوة الجمعية العمومية إلى 

ولا   أيام( خمسة  5بعد مضي مدة لا تقل عن )

( خمســــة عشــــر يوماً من تاريخ 15تجاوز )

ويعُتبر    الاجتمــاع المؤجــل    الاجتمــاعالأول 

 .ينضراحأياً كان عدد الصحيحاً 

ــدورهـا  .د فيمـا عـدا القرارات التى يتعين صـــ

( من هـذا النظـام 48بقرار خـاص وفقـأ للمـادة )

تصــدر قرارات الجمعية العمومية للشــركة  ، 

تكون الاجتماع، وبأغلبية الأســـهم الممثلة في 

لجميع  ــة  ملزم ــة  العمومي ــة  الجمعي قرارات 

ــرين في  اضــ انوا حـ ــواءً كـ المســـــاهمين ســ

الذي صــدرت فيه هذه  القرارات أو  الاجتماع

ــواءً كـانوا موافقين عليهـا أو  غـائبين عنـه وســ

ــين لها إبلاغ صــورة منها إلى ، ويتم معارض

ــوق المـالي المـدرجـة فيـه   كـل من الهيئـة والســ

أســـهم الشـــركة والســـلطة المختصـــة وفقاً 

 الهيئة بهذا الشأن.الصادرة عن للضوابط 

 ( 45المادة ) ( 45المادة )  



 
 

 

رئاسة الجمعية العمومية وتدوين وقائع  

 الاجتماع 

مجلس   .أ رئيس  العمومية  الجمعية  يرأس 

حالة   وفي  الشركة  يرأسها إدارة  غيابه  

نائبه وفي حال غيابهما يرأسها أي عضو  

من أعضاء مجلس الإدارة يختاره مجلس  

الإدارة لذلك، وفي حال عدم اختيار مجلس  

الإدارة للعضو يرأسها أي شخص تختاره 

التصويت بأية ويكون    الجمعية العمومية،

كما  العمومية،  الجمعية  تحددها  وسيلة 

مقرراً   الجمعية  وإذا للاجتماعتعين   ،

يتعلق  أمر  في  تبحث  الجمعيــة  كانـت 

أيا كان وجب أن تختار   الاجتماعبرئيس  

يتولى  من  المساهمين  بين  من  الجمعية 

، خلال مناقشة هذا الأمر  الاجتماعرئاسة  

ويعين الرئيس جامعاً للأصوات على أن 

 تقر الجمعية العمومية تعيينه. 

الجمعية العمومية  باجتماعيحرر محضـر   . ب

اهمين الحاضـرين أو   ماء المسـ يتضـمن أسـ

الممثلين وعدد الأســــهم التي في حيازتهم 

بالأصــــالة أو بالوكالة وعدد الأصــــوات  

ــادرة وعـدد  المقررة لهم والقرارات الصــ

الأصوات التي وافقت عليها أو عارضتها 

وخلاصـة وافية للمناقشـات التي دارت في 

 .الاجتماع

محاضر   . ج الجمعية   اجتماعاتتدون 

جلسة   كل  عقب  منتظمة  بصفة  العمومية 

في   يتبع  الضوابط    شأنهفي سجل خاص 

الهيئة ويوقع كل محضر من   الصادرة عن

وجامع  ومقررها  الجمعية  رئيس 

ويكون  الحسابات،  ومدقق  الأصوات 

محاضر   على   الاجتماعاتالموقعون 

 عن صحة البيانات الواردة فيه.  مسئولون

رئاسة الجمعية العمومية وتدوين وقائع  

 الاجتماع 

مجلس   .أ رئيس  العمومية  الجمعية  يرأس 

إدارة الشركة وفي حالة غيابه  يرأسها نائبه  

من  أي عضو  يرأسها  غيابهما  حال  وفي 

مجلس   يختاره  الإدارة  مجلس  أعضاء 

الإدارة لذلك، وفي حال عدم اختيار مجلس  

الإدارة للعضو يرأسها أي شخص تختاره 

بأية  ويكون    العمومية، الجمعية   التصويت 

وسيلة تحددها الجمعية العمومية، كما تعين  

مقرراً   كانـت للاجتماعالجمعية  وإذا   ،

برئيس  يتعلق  أمر  في  تبحث  الجمعيــة 

أيا كان وجب أن تختار الجمعية    الاجتماع

رئاسة   يتولى  من  المساهمين  بين  من 

، ويعين  خلال مناقشة هذا الأمر  الاجتماع

تقر  أن  على  للأصوات  جامعاً  الرئيس 

 الجمعية العمومية تعيينه. 

الجمعية العمومية  باجتماعيحرر محضر   . ب

يتضـمن أسـماء المسـاهمين الحاضـرين أو 

ــهم التي في حيازتهم   الممثلين وعدد الأسـ

ــوات   ــالة أو بالوكالة وعدد الأصـ بالأصـ

المقررة لهم والقرارات الصــــادرة وعدد 

الأصوات التي وافقت عليها أو عارضتها 

وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في 

 .الاجتماع

محاضر   . ج الجمعية   اجتماعاتتدون 

منتظمة عقب كل جلسة   بصفة  العمومية 

يتبع في   الضوابط    شأنهفي سجل خاص 

الهيئة ويوقع كل محضر من   الصادرة عن

وجامع  ومقررها  الجمعية  رئيس 

ويكون  الحسابات،  ومدقق  الأصوات 

محاضر   على   الاجتماعاتالموقعون 

 عن صحة البيانات الواردة فيه.  مسئولون

 ( 46المادة )  

 طريقة التصويت باجتماع الجمعية العمومية 

 ( 46المادة )

 طريقة التصويت باجتماع الجمعية العمومية 



 
 

 

يكون التصـويت في الجمعية العمومية بالطريقة 

قـررت   إذا  إلا  ــة  ي عـ جـمـ الـ رئـيـس  ــا  نـه يـ يـعـ تـي  الـ

ــويـت، و  الجمعيـة العموميـة طريقـة معينـة للتصــ

مجلس الإدارة إذا تعلق الأمر بانتخاب أعضـــاء  

أو بعزلهم أو بمسـاءلتهم أو بتعيينهم في الحالات  

( من  21التى يجوز فيهـا ذلـك وفقـاً لحكم المـادة )

ت  ــويـ ة التصــ اع طريقـ هـذا النظـام، فيجـب إتبـ

ــري التراكمي، ويجوز أن يكون التصــويت   الس

ــتخدام آلية  في اجتماعات الجمعية العمومية باسـ

الالـتـزام  ــة  ــريـط شــ الإلـكـتـرونـي  ــت  ــوي الـتصــ

بالضــوابط والشــروط الصــادرة عن الهيئة بهذا 

 . الشأن

  

يكون التصـويت في الجمعية العمومية بالطريقة 

قـررت   إذا  إلا  ــة  الـجـمـعـي رئـيـس  ــا  يـنـه يـعـ الـتـي 

ــويت، و  الجمعيـة العموميـة طريقـة معينـة للتصــ

مجلس الإدارة إذا تعلق الأمر بانتخاب أعضــاء 

أو بعزلهم أو بمساءلتهم أو بتعيينهم في الحالات  

( من 21التى يجوز فيهـا ذلـك وفقـاً لحكم المـادة )

ت   ــويـ ة التصــ اع طريقـ هـذا النظـام، فيجـب إتبـ

ويجوز أن يكون التصــويت  الســري التراكمي،

في اجتماعات الجمعية العمومية باســـتخدام آلية 

الالـتـزام  ــة  ــريـط شــ الإلـكـتـرونـي  ــت  ــوي الـتصــ

بالضــوابط والشــروط الصــادرة عن الهيئة بهذا 

 . الشأن

  

 ( 47المادة )  

تصويت أعضاء مجلس الإدارة على قرارات  

 الجمعية العمومية 

يجوز لأعضـــــاء مجلس الإدارة لا   .أ

ــتراك على   الاشــ ــت  ــوي التصــ في 

قرارات الجمعية العمومية الخاصــة  

ة عن   ــؤوليـ إبراء ذمتهم من المســ بـ

إدارتهم أو التي تتعلق بمنفعة خاصة  

لهم أو المتعلقة بتعارض المصــــالح 

 .أو بخلاف قائم بينهم وبين الشركة

ن  عضــو مجلس الإدارة  افي حال ك . ب

ً يمثل شـخصـا   هم ت   اعتباريا تبعد أسـ سـ

الشـــــخـص   ــك  مـن  ذل ــاري  ب تـ الاعـ

ة  ت على قرارات الجمعيـ ــويـ التصــ

العموميـة بـإبراء ذمتـه، كمـا لا يجوز 

ــور اجتمــاعـات  لمن لـه حق حضــ

ــترك في  ة أن يشــ ة العموميـ الجمعيـ

ــه أو عمن يمثله  التصــويت عن نفس

بمنفعــة  تتعلق  التي  ــائــل  في المســـ

ه وبين   ائم بينـ خـاصــــة أو بخلاف قـ

 الشركة. 

 ( 47المادة )

قرارات  تصويت أعضاء مجلس الإدارة على 

 الجمعية العمومية 

يجوز لأعضــــاء مجلس الإدارة لا   .أ

ــتراك ــويــت على   الاشــ التصــ في 

قرارات الجمعية العمومية الخاصـة  

ة عن   ــؤوليـ إبراء ذمتهم من المســ بـ

ــة   ع فـ نـ مـ بـ ق  لـ عـ تـ تـ ي  تـ الـ أو  م  هـ إدارتـ

ة بتعـارض  خـاصــــة لهم أو المتعلقـ

المصـالح أو بخلاف قائم بينهم وبين  

 .الشركة

ن  عضـو مجلس الإدارة  افي حال ك . ب

ً يمثل شـخصـا   تبعد أسـهم  ت   اعتباريا سـ

الشــــخـص   ــك  مـن  ذل ــاري  ب تـ الاعـ

ة  ــويـت على قرارات الجمعيـ التصــ

العموميـة بـإبراء ذمتـه، كمـا لا يجوز 

ــور اجتمـاعـات  لمن لـه حق حضــ

ــترك في  ة أن يشــ ة العموميـ الجمعيـ

التصــويت عن نفســه أو عمن يمثله 

بمنفعــة  تتعلق  التي  ــائــل  في المســـ

ــة أو بخلاف قـائم بينـه وبين  خـاصــ

 الشركة. 



 
 

 

 ( 48المادة )  

 إصدار القرار الخاص 

ة إصـــــدار قرار    ة العموميـ يتعين على الجمعيـ

بأغلبية أصوات المساهمين الذين يملكون خاص  

ــهم الممثلـة في  مـا لا يقـل عن ثلاثـة أربـاع الأســ

في الحالات   الجمعية العمومية للشــركة   اجتماع

  - التالية:

 .زيادة رأس المال أو تخفيضه .أ

 إصدار صكوك أو أوراق مالية. . ب

أغراض خدمة  في    م مساهمات طوعيةي تقد .ج

 . المجتمع

 .حل الشركة أو إدماجها في شركة أخرى .د

ــركة أو  .ه ــروع الذي قامت به الشـ بيع المشـ

  .التصرف فيه بأي وجه آخر

 .إطالة مدة الشركة .و

 تعديل عقد التأسيس أو النظام الأساسي. .ز

ا   .ح ب فيهـ الات التي يتطلـ ــوم  في الحـ المرســ

ــركات ــدار قرار    بقانون الشـ التجارية إصـ

 خاص.

ــة   مـوافـق ــذ  أخ يـتـعـيـن  الأحـوال  جـمـيـع  وفـي 

ــرف   ــة والمصـ ــلطة المختصـ الهيئة والسـ

ــتصــدار القرار الخاص   المركزي على اس

بتعديل عقد التأســـيس والنظام الأســـاســـي  

 للشركة.

 

 ( 48المادة )

 إصدار القرار الخاص 

ة إصـــــدار قرار    ة العموميـ يتعين على الجمعيـ

اص   ذين  خـ ــوات المســـــاهمين الـ ة أصــ أغلبيـ بـ

ــهم  يملكون مـا لا يقـل عن ثلاثـة أربـاع الأســ

ــركة   اجتمـاعالممثلـة في   الجمعيـة العموميـة للشــ

  - في الحالات التالية:

 .زيادة رأس المال أو تخفيضه .أ

صــــكوك أو   ســــندات تمويل أوإصــــدار   . ب

 أوراق مالية.

ــاهمـات طوعيـةي تقـد .ج في أغراض   م مســـ

 . خدمة المجتمع

 .الشركة أو إدماجها في شركة أخرىحل  .د

بيع المشـــروع الذي قامت به الشـــركة أو  .ه

  .التصرف فيه بأي وجه آخر

 .إطالة مدة الشركة .و

 تعديل عقد التأسيس أو النظام الأساسي. .ز

ا   .ح ب فيهـ ــوم  في الحـالات التي يتطلـ المرســ

التجارية إصـــدار قرار    بقانون الشـــركات

 خاص.

ــة   موافق ــذ  أخ يتـعـين  الأحوال  جمـيـع  وفي 

ــرف   ــة والمصـ ــلطة المختصـ الهيئة والسـ

المركزي على اســتصــدار القرار الخاص  

بتعديل عقد التأســيس والنظام الأســاســي  

 للشركة.

 

 

 

من   13بحسب المادة رقم 

نظام الحوكمة المؤسسية  

لشركات التأمين الصادر  

  24بموجب التعميم رقم 

 ( 49المادة  )

إدراج بند بجدول أعمال اجتماع الجمعية 

 العمومية 

 ( 49المادة  )

إدراج بند بجدول أعمال اجتماع الجمعية 

 العمومية 



 
 

 

 

 

 

تحديث المادة حيث لا  

تسمح المادة بإضافة أي  

بند إلى جدول الأعمال  

دون الحصول على  

موافقة رسمية من  

 المصرف المركزي 

تم  الإجراء المطبق: )
 . (التحديث

عن   2022لسنة 

تختص الجمعية العمومية بالنظر في جميع  .أ المصرف المركزي. 

و بالشركة،  المتعلقة  يجوز  المسائل  لا 

للجمعية العمومية المداولة في غير المسائل 

 . المدرجة بجدول الأعمال

ومع   . ب المادة  هذه  من  )أ(  البند  من  استثناء 

الهيئة  عن  الصادرة  بالضوابط  الالتزام  

الشأن العمومية ،  بهذا  للجمعية  يكون 

 الصلاحية فيما يلي:

التي  .1 الخطيرة  الوقائع  في  المداولة  حق 

 الاجتماع.تكتشف أثناء 

إضافيإدراج   .2 أعمال    بند  جدول  في 

العمومية الضوابط   الجمعية  وفق 

وذلك  الشأن  بهذا  الهيئة  عن  الصادرة 

من   يقدم  طلب  على  أو  الهيئة  بناء 

المركزي أو  أو    المصرف  عدد مساهم 

)  من يمثل  من  5المساهمين  أسهم %( 

مال   الأقلرأس  على  ويجب    ،الشركة 

العمومية  الجمعية  اجتماع  رئيس  على 

الإضافي البند  في    إدراج  البدء  قبل 

الأعمال   جدول  عرض   وأ مناقشة 

لتقرر الجمعية العمومية  الموضوع على  

من  الأعمال  جدول  إلى  البند  إضافة 

 عدمه.

اجتماع يُ  .3 في  جديد  بند  إدراج  حظر 

بعد   إلا  العمومية  موافقة  الجمعية 

 . المصرف المركزي

المركزي .4 للمصرف  يوقف    يجوز  أن 

الجمعية  عن  صادر  قرار  أي  تنفيذ 

مخالفته  حال  في  للشركة  العمومية 

 للقوانين والأنظمة السارية. 

 

تختص الجمعية العمومية بالنظر في  .أ

لا المتعلقة بالشركة، وجميع المسائل 

يجوز للجمعية العمومية المداولة في غير 

 . المسائل المدرجة بجدول الأعمال

استثناء من البند )أ( من هذه المادة ومع  . ب

الالتزام  بالضوابط الصادرة عن الهيئة 

يكون للجمعية العمومية  بهذا الشأن 

 الصلاحية فيما يلي:

حق المداولة في الوقائع  .1

الخطيرة التي تكتشف أثناء  

 الاجتماع.

في جدول    بند إضافيإدراج  .2

وفق    أعمال الجمعية العمومية

الضوابط الصادرة عن الهيئة  

بهذا الشأن وذلك بناء على 

مساهم  الهيئة أو طلب يقدم من 

المساهمين يمثل   عدد منأو 

رأس مال  أسهم %( من 5)

ويجب    ،الشركة على الأقل

على رئيس اجتماع الجمعية  

  العمومية إدراج البند الإضافي

قبل البدء في مناقشة جدول  

عرض الموضوع   وأالأعمال 

لتقرر  الجمعية العمومية على 

إضافة البند إلى جدول الأعمال  

 من عدمه.

 

 الباب السادس    

 مدقق الحسابات 

 ( 50المادة )

 الباب السادس  

 مدقق الحسابات 

 ( 50المادة )



 
 

 

 تعيين مدقق الحسابات 

حسابات أو أكثر تعينه يكون للشركة مدقق   .أ

ابـه الجمعيـة العموميـة بنـاء على  وتحـدد أتعـ

ترشـــيح من مجلس الإدارة، ويشـــترط في 

مدقق الحسـابات أن يكون مقيداً لدى الهيئة  

 ومرخصاً له بمزاولة المهنة.

تدقيق   . ب  شركة  العمومية  الجمعية  تعُين 

حسابات لمدة سنة قابلة للتجديد ولا يجوز  

هذا  في  الشركة  إدارة  مجلس  تفويض 

الشأن، على ألا تتولى شركة التدقيق عملية 

( تزيد على  لمدة  بالشركة  ( ستة  6التدقيق 

سنوات مالية متتالية من تاريخ توليها مهام 

ال هذه  في  ويتعين  بالشركة،  حالة  التدقيق 

تغيير الشريك المسؤول عن أعمال التدقيق  

( ثلاث سنوات مالية، 3للشركة بعد انتهاء )

لتدقيق   الشركة  تلك  تعيين  إعادة  ويجوز 

( مرور  بعد  الشركة  سنتين  2حسابات   )

مدة   انتهاء  تاريخ  من  الأقل  على  ماليتين 

مهامه من   مدقق الحسابات  يتولى، وتعيينها

نهاية   اجتماعنهاية   إلى  الجمعية  تلك 

التالية  اجتماع السنوية  العمومية  ، الجمعية 

التي  المالية  السنة  حسابات  مراقبة  وعليه 

   لها.عين 

 تعيين مدقق الحسابات 

ــابـات أو أكثر  .أ ــركـة مـدقق حســ يكون للشــ

تعينـه وتحـدد أتعـابـه الجمعيـة العموميـة بنـاء  

على ترشـيح من مجلس الإدارة، ويشـترط  

ــابـات أن يكون مقيـداً لـدى   في مـدقق الحســ

 الهيئة  ومرخصاً له بمزاولة المهنة.

تدقيق  تعُين   . ب  شركة  العمومية  الجمعية 

حسابات لمدة سنة قابلة للتجديد ولا يجوز  

هذا  في  الشركة  إدارة  مجلس  تفويض 

الشأن، على ألا تتولى شركة التدقيق عملية 

بالشركة لمدة تزيد على )  ( ستة  6التدقيق 

سنوات مالية متتالية من تاريخ توليها مهام 

الحالة   هذه  في  ويتعين  بالشركة،  التدقيق 

غيير الشريك المسؤول عن أعمال التدقيق  ت 

( ثلاث سنوات مالية، 3للشركة بعد انتهاء )

لتدقيق   الشركة  تلك  تعيين  إعادة  ويجوز 

( مرور  بعد  الشركة  سنتين  2حسابات   )

مدة   انتهاء  تاريخ  من  الأقل  على  ماليتين 

مهامه من    مدقق الحسابات  يتولى، وتعيينها

نهاية   اجتماعنهاية   إلى  الجمعية  تلك 

، الجمعية العمومية السنوية التالية  اجتماع

التي  المالية  السنة  وعليه مراقبة حسابات 

   عين لها.

 ( 51المادة )  

 التزامات مدقق الحسابات 

 يتعين على مدقق الحسابات مراعاة ما يلي:

الالتزام بالأحكام المنصـــوص عليها   .أ

ــركــاتفي   الشــ ــوم بقــانون    المرســ

وقـانون التـأمين والأنظمـة والقرارات  

 والتعاميم المنفذة لهما.

مستقلاً عن الشركة ومجلس  أن يكون   . ب

 .إدارتها

 ( 51المادة )

 التزامات مدقق الحسابات 

 يتعين على مدقق الحسابات مراعاة ما يلي:

ــوص عليها   .أ الالتزام بالأحكام المنصـ

ــركـاتفي   الشــ ــوم بقـانون    المرســ

وقـانون التـأمين والأنظمـة والقرارات  

 والتعاميم المنفذة لهما.

يكـون   . ب ــة  أن  ــرك الشــ عن  ــتـقـلاً  مســ

 .ومجلس إدارتها



 
 

 

يجمع بين مهنة مدقق الحســــابات  ألا  .ج

 .وصفة الشريك في الشركة

ألا يشغل منصب عضو مجلس إدارة  .د

أو  إداري  أو  فني  أي منصــــــب  أو 

 ا.تنفيذي فيه

اً أو وكيلاً لأي من   . ه  ــريكـ ألا يكون شــ

مؤسـسـي الشـركة أو أي من أعضـاء  

منهم  لأي  ــاً  قريب أو  ــا  إدارته مجلس 

  حتى الدرجة الثانية.

ــابات  ألا  .ج يجمع بين مهنة مدقق الحسـ

 .وصفة الشريك في الشركة

ــو مجلس   .د ــب عضـ ــغل منصـ ألا يشـ

ــب فني أو إداري   إدارة أو أي منصــ

 ا.أو تنفيذي فيه

ــريكـاً أو وكيلاً لأي   . ه  من ألا يكون شــ

ركة أو أي من أعضـاء  ي الشـ سـ مؤسـ

منهم  لأي  قريبــاً  أو  إدارتهــا  مجلس 

  حتى الدرجة الثانية.

 ( 52المادة ) تصحيح لغوي  

 صلاحيات مدقق الحسابات 

ــابات الحق في  .أ طلاع  الايكون لمـدقق الحســ

ــركـة   في كـل وقـت على جميع دفـاتر الشــ

تنداتها وغير ذلك من وثائق  وسـجلاتها ومسـ

ومســتندات وله أن يطلب الإيضــاحات التي  

يراهـا لازمـة لأداء مهمتـه ولـه كـذلـك أن  

يتحقق من موجودات الشــركة والتزاماتها ، 

وإذا لم يتمكن من اسـتعمال هذه الصـلاحيات  

دم إلى مجلس ة في تقرير يقـ ابـ ك كتـ   أثبـت ذلـ

دقق   إذا لم يقم المجلس بتمكين المـ الإدارة، فـ

من أداء مهمته وجب على المدقق أن يرسـل 

ــلطـة   ــورة من التقرير إلى الهيئـة والســ صــ

ة   ــة وأن يعرضـــــه على الجمعيـ المختصـــ

 العمومية. 

حسابات    . ب تدقيق  الحسابات  مدقق  يتولى 

الميزانية وحساب الأرباح  الشركة وفحص 

مع  الشركة  صفقات  ومراجعة  والخسائر 

تطبيق  وملاحظة  العلاقة  ذات  الأطراف 

الشركات  بقانون  المرسوم  هذا  و  أحكام 

هذا ال بنتيجة  تقرير  تقديم  وعليه  نظام، 

ويرسل   العمومية  الجمعية  إلى  الفحص 

  والمصرف المركزي  صورة منه إلى الهيئة

عند إعداد   ويجب عليه  والسلطة المختصة، 

 تقريره، التأكد مما يأتي:

 ( 52المادة )

 صلاحيات مدقق الحسابات 

يكون لمدقق الحســابات الحق في الإطلاع   .أ

ة   ــركـ اتر الشــ في كـل وقـت على جميع دفـ

ــتنـداتهـا وغير ذلـك من  ــجلاتهـا ومســ وســ

ــب   ل طـ يـ أن  ــه  ول ــدات  ن ومســـــتـ ق  ــائـ وث

الإيضاحات التي يراها لازمة لأداء مهمته 

وله كذلك أن يتحقق من موجودات الشركة  

والتزاماتها ، وإذا لم يتمكن من اســـتعمال 

ثبت ذلك كتابة في تقرير  هذه الصلاحيات أ

م  قـ يـ م  لـ ــإذا  ف الإدارة،  س  لـ جـ مـ ى  إلـ ــدم  ق يـ

ــه  مهمت أداء  ــدقق من  الم بتمكين  المجلس 

ــل صــورة من  وجب على المدقق أن يرس

التقرير إلى الهيئة والسـلطة المختصـة وأن 

 يعرضه على الجمعية العمومية. 

حسابات    . ب تدقيق  الحسابات  مدقق  يتولى 

الشركة وفحص الميزانية وحساب الأرباح 

مع  الشركة  صفقات  ومراجعة  والخسائر 

تطبيق  وملاحظة  العلاقة  ذات  الأطراف 

الشركات  بقانون  المرسوم  هذا و  أحكام 

هذا  ال بنتيجة  تقرير  تقديم  وعليه  نظام، 

ويرسل   العمومية  الجمعية  إلى  الفحص 

  والمصرف المركزي   صورة منه إلى الهيئة

عند إعداد    ويجب عليه  والسلطة المختصة،

 تقريره، التأكد مما يأتي:



 
 

 

  السجلات   صحة  مدى −

 بها  تحتفظ   التي  المحاسبية

 . الشركة

  حسابات   اتفاق  مدى −

  السجلات   مع  الشركة

 . المحاسبية

إذا لم يتم تقديم تسهيلات إلى مدقق الحسابات   .ج

مهامه،   تقرير   التزملتنفيذ  في  ذلك  بإثبات 

يقدمه إلى مجلس الإدارة وإذا قصّر مجلس  

الحسابات،  مدقق  مهمة  تسهيل  في  الإدارة 

إلى  التقرير  من  نسخة  إرسال  عليه  تعينّ 

 الهيئة.

تلتزم الشركة التابعة ومدقق حساباتها بتقديم   .د

المعلومات والتوضيحات التي يطلبها مدقق  

 لأغراض التدقيق.الأم  حسابات الشركة 

  السجلات   صحة   مدى −

 بها  تحتفظ  التي  المحاسبية

 . الشركة

  حسابات   اتفاق  مدى −

  السجلات   مع  الشركة

 . المحاسبية

مدقق   .ج إلى  تسهيلات  تقديم  يتم  لم  إذا 

مهامه،   لتنفيذ  ذلك   التزمالحسابات  بإثبات 

وإذا  الإدارة  مجلس  إلى  يقدمه  تقرير  في 

قصّر مجلس الإدارة في تسهيل مهمة مدقق  

من   نسخة  إرسال  عليه  تعينّ  الحسابات، 

 التقرير إلى الهيئة.

تلتزم الشركة التابعة ومدقق حساباتها بتقديم   .د

المعلومات والتوضيحات التي يطلبها مدقق  

 لأغراض التدقيق.الأم  حسابات الشركة 

 ( 53المادة )  

 التقرير السنوي لمدقق الحسابات 

ــابـات إلى الجمعيـة  .أ يقـدم مـدقق الحســ

العمومية تقريراً يشتمل على البيانات 

ــوص عليهـا في  والمعلومـات المنصــ

أن ، و  المرســــوم بقانون الشــــركات

 ميزانيـةكـذلـك في الوفي تقريره  يـذكر  

ــاهمـات لل  العموميـة ــركـة المســـ شــ

ة   ةالطوعيـ ــركـ ا الشــ ت بهـ امـ   التى قـ

ــنة المالية لأ غراض خدمة  خلال السـ

ــدد  المجتمع يح وأن  ــدت"  وج إن   " 

الجهة المسـتفيدة من هذه المسـاهمات 

ــخة    الطوعية ــل نسـ ، وعليه أن يرسـ

ــرف  لـلـمصــ ــنـوي  الســ تـقـريـره  عـن 

 المركزي.

 

ــابــات أن  . ب يجــب على مــدقق الحســـ

ة  ة العموميـ اع الجمعيـ ــر اجتمـ يحضــ

قـرأو يـ ره    أن  قـريـ ــة  تـ جـمـعـي الـ ي  فـ

ــحـاً أيـة معوقـات أو العموميـة ، موضــ

 ( 53المادة )

 التقرير السنوي لمدقق الحسابات 

ــابـات إلى الجمعيـة  .أ يقـدم مـدقق الحســ

عـلـى   ــل  ــتـم يشــ تـقـريـراً  ــة  الـعـمـومـي

ــوص   ات المنصــ ات والمعلومـ انـ البيـ

  المرسـوم بقانون الشـركاتعليها في  

ذكر  ، و ك في وفي تقريره  أن يـ كـذلـ

ــةالـ ي زانـ يـ ــة  مـ ي ومـ مـ عـ ل  الـ ــة لـ شـــــرك

ــاهمات الطوعية   التى قامت بها المس

غراض خلال السنة المالية لأ  الشركة

" إن وجـدت" وأن   خـدمـة المجتمع

هــذه   يحــدد ــتفيــدة من  المســ الجهــة 

ة ات الطوعيـ ه أن   المســـــاهمـ ، وعليـ

يرســل نســخة عن تقريره الســنوي 

 للمصرف المركزي.

 

ــابــات أن  . ب يجــب على مــدقق الحســـ

ــر اجتمـاع الجمعيـة العموميـة  يحضــ

رأو قـ يـ ره    أن  ريـ قـ ــة  تـ جـمـعـي الـ ي  فـ

ــحاً أية معوقات أو العمومية ، موضــ



 
 

 

ه   دخلات من مجلس الإدارة واجهتـ تـ

ــم تقريره   أثناء تأدية أعماله، وأن يتس

، وأن يدلي في والحيادية بالاسـتقلالية

يتعلق  مــا  برأيــه في كــل  الاجتمــاع 

ــة  ميزاني وبوجــه خــاص في  ــه  بعمل

ــركة   ــابات الشـ وملاحظاته على حسـ

ــة  وأي المــالي  ــركــة ومركزهــا  الشــ

، ويكون المدقق مسـؤولاً مخالفات بها

الواردة في  ــانــات  البي ــحــة  عن صــ

ــاهم أثنـاء عقـد   تقريره، ولكـل مســـ

الجمعيـة العموميـة أن ينـاق  تقرير 

 المدقق وأن يستوضحه عما ورد فيه. 

 

ه   دخلات من مجلس الإدارة واجهتـ تـ

أثناء تأدية أعماله، وأن يتســم تقريره 

، وأن يدلي في والحيادية بالاسـتقلالية

يتعلق  برأيــه في كــل مــا  الاجتمــاع 

ــه وبوجــه خــاص في ميزانيــة  بعمل

وملاحظاته على حســـابات  الشـــركة  

وأيــة   المــالي  ــركــة ومركزهــا  الشــ

، ويكون المدقق مسؤولاً  مخالفات بها

الواردة في  البيــانــات  ــحــة  عن صــ

ــاهم أثنـاء عقـد   تقريره، ولكـل مســـ

اق  تقرير   ة أن ينـ ة العموميـ الجمعيـ

المدقق وأن يســــتوضــــحه عما ورد  

 فيه.

 

 الباب السابع   

 مالية الشركة 

 ( 54المادة )

 حسابات الشركة 

وفق المعايير   تعُد الشركة حسابات منتظمة .أ

ــبية الدولية ــس المحاس تعكس  بحيث  والأس

ــحيحة وعادلة عن أرباح أو  ــورة صــ صــ

وضـع خسـائر الشـركة للسـنة المالية وعن 

الشــركة في نهاية الســنة المالية وأن تتقيد 

وم بقانون  ينص عليها  بأية متطلبات  المرسـ

والقرارات الصــادرة تنفيذاً له ،   الشــركات

وأن تتقيـد بمتطلبـات القـانون الاتحـادي رقم 

ــنـة    6 ــأن تنظيم أعمـال   2007لســ في شــ

 التأمين والقرارات الصادرة تنفيذاً له.

 المحاسبية  سـسوالأ  المعايير  الشـركة  تطبق . ب

ة دوليـ د  الـ دادإ  عنـ ة   عـ ا المرحليـ اتهـ حســـــابـ

 رباح القابلة للتوزيع. والسنوية وتحديد الأ

تلتزم الشـركة بفصـل حسـابات المسـاهمين   .ج

عن حسـابات المسـتأمنين وذلك على النحو 

 التالي : 

 الباب السابع 

 مالية الشركة 

 ( 54المادة )

 حسابات الشركة 

ات منتظمـة .أ ــابـ ــركـة حســـ وفق    تعُـد الشــ

 بحيث المعايير والأسـس المحاسبية الدولية

تعكس صـورة صـحيحة وعادلة عن أرباح 

ــنة المالية وعن  ــركة للسـ ــائر الشـ أو خسـ

نة المالية وأن وضـع   الشـركة في نهاية السـ

ــوم  ينص عليها  تتقيد بأية متطلبات  المرسـ

ــادرة    بقانون الشــــركات والقرارات الصــ

ه ، وأن تتقيـد بمتطلبـات القـانون  لـ تنفيـذاً 

في شــــأن   2007لســــنة  6الاتحادي رقم  

تنظيم أعمال التأمين والقرارات الصــادرة  

 تنفيذاً له.

 المحاسبية  سسوالأ  المعايير  الشركة  تطبق . ب

ة دوليـ د  الـ دادإ  عنـ ة    عـ ا المرحليـ اتهـ حســـــابـ

 رباح القابلة للتوزيع. والسنوية وتحديد الأ



 
 

 

 

حسـاب/حسـابات المسـاهمين التي   .1

ــركة   ــمال الشـ تحتوي على رأسـ

واحتياطياته مضــافاً إليه عائدات 

الشـركة من مصـادرها المختلفة، 

ــاهمين   بمـا في ذلك، عوائد المســ

ة   أمينيـ من بـدل إدارة العمليـات التـ

واســـتثمار فائض الاشـــتراكات 

 التأمينية.  

حســابات المســتأمنين )حســابات   .2

اشــــتراكات التأمين( والتي تمثل  

اشـــتراكات التأمين المســـددة من  

توزيع   يتمّ  والتي  ــتــأمنين،  المســ

وجــد( على  )إن  ــا  منه ــائض  الف

خصـــــم  ــد  ع بـ ن  يـ نـ ــأمـ مســـــت الـ

وتـخصـــــيـص  ــات  مصـــــروف الـ

ات الفنيــة وذلـك كلـه  يــالاحتيــاط

ــات التوزيع التي   ــيـاســ اً لســ وفقـ

 .تتبعها الشركة

 
 

اهمين  .ج ابات المسـ ركة بفصـل حسـ تلتزم الشـ

تأمنين وذلك على النحو  عن حسـابات المسـ

 التالي : 

 

حسـاب/حسـابات المسـاهمين التي  .1

ــركة   ــمال الشـ تحتوي على رأسـ

واحتياطياته مضـافاً إليه عائدات 

الشـركة من مصـادرها المختلفة، 

بما في ذلك، عوائد المســــاهمين  

من بـدل إدارة العمليـات التـأمينيـة  

ــتراكات   ــتثمار فائض الاشـ واسـ

 التأمينية.  

حســابات المســتأمنين )حســابات   .2

ــتراكات التأمين( والتي تمثل  اشـ

ــددة من  ــتراكات التأمين المس اش

ــتـأمنين، والتي يتمّ توزيع   المســ

)إن وجــد( على  منهــا  ــائض  الف

خصـــــم   ــد  ع بـ ن  يـ نـ ــأمـ مســـــت الـ

وتـخصــــيـص   ــات  الـمصــــروف

ات الفنيـة وذلـك كلـه  يـالاحتيـاط

ــات التوزيع التي  ــيـاســ وفقـاً لســ

 .تتبعها الشركة

 
 

 ( 55المادة )  

 السنة المالية للشركة 

للشـركة من أول يناير وتنتهي   ةتبدأ السـنة المالي 

ــنـة فيمـا عدا   31في نهـاية ــمبر من كل ســ ديســ

ــنـة المـاليـة الاولي التى بـدأت من تـاريخ قيـد  الســ

ــجـل التجـاري وانتهـت في   الســ ة بـ ــركـ  31الشــ

  ديسمبر من السنة التالية.

 ( 55المادة )

 السنة المالية للشركة 

نة المالي  ركة من أول يناير وتنتهي   ةتبدأ السـ للشـ

ــنة فيما عدا   31في نهاية ــمبر من كل ســ ديســ

ــنـة المـاليـة الاولي التى بـدأت من تـاريخ قيـد  الســ

ــجـل التجـاري وانتهـت في   ــركـة بـالســ  31الشــ

  ديسمبر من السنة التالية.

 ( 56المادة )  

 الميزانية العمومية للسنة المالية 

 ( 56المادة )

 الميزانية العمومية للسنة المالية 



 
 

 

ــنـة  يتعين أن تكون الميزانيـة   العموميـة عن الســ

ــنوي   اع الســ ل الاجتمـ ا قبـ دقيقهـ د تم تـ ة قـ اليـ المـ

للجمعيـة العموميـة ، وعلى المجلس إعـداد تقرير  

ــركة ومركزها المالي في ختام  ــاط الشـ عن نشـ

ا لتوزيع   ة التي يقترحهـ اليـة والطريقـ ة المـ ــنـ الســ

الأرباح الصــافية وترســل صــورة من الميزانية 

ن تقرير وحسـاب الأرباح والخسـائر مع نسـخة م

ــابات وتقرير مجلس الإدارة وتقرير  مدقق الحس

ــودة من دعوة  الحوكمة إلى الهيئة مع إرفاق مس

الجمعية العمومية الســنوية لمســاهمي الشــركة  

للموافقـة على اعلانهـا وفقـا لطريقـة الإعلان التي 

ــدر بهـا قرار من الهيئـة، قبـل موعـد إنعقـاد   يصــ

رين ( بواحد وعش21اجتماع الجمعية العمومية )

يوما على الأقل، وعلى الشركة تزويد المصرف  

المركزي بنسـخة عن الميزانية العمومية التي تم  

 تدقيقها.

ــنـة   يتعين أن تكون الميزانيـة العموميـة عن الســ

ــنوي   اع الســ ل الاجتمـ ا قبـ دقيقهـ د تم تـ ة قـ اليـ المـ

المجلس إعداد تقرير للجمعيـة العموميـة ، وعلى 

ــركة ومركزها المالي في ختام  ــاط الشـ عن نشـ

ــنـة المـاليـة والطريقـة التي يقترحهـا لتوزيع   الســ

الأرباح الصـافية وترسـل صـورة من الميزانية  

وحسـاب الأرباح والخسـائر مع نسـخة من تقرير 

مدقق الحســابات وتقرير مجلس الإدارة وتقرير 

ن دعوة الحوكمة إلى الهيئة مع إرفاق مســودة م

ــركة   ــاهمي الش ــنوية لمس الجمعية العمومية الس

للموافقة على اعلانها وفقا لطريقة الإعلان التي 

ــدر بهـا قرار من الهيئـة، قبـل موعـد إنعقـاد   يصــ

( ــة  ي عـمـومـ الـ ــة  ي عـ جـمـ الـ ــاع  ــد 21اجـتـم بـواح  )

ــركـة   ا على الأقـل، وعلى الشــ ــرين يومـ وعشــ

تزويد المصرف المركزي بنسخة عن الميزانية  

 ي تم تدقيقها.العمومية الت 

 (  57المادة  )  

الاحتياطي الاختياري لإستهلاك موجودات  

 الشركة أو انخفاض قيمتها 

ــنوية  لمجلس الإدارة أن يقتطع من الأرباح الســ

غير الصـافية نسـبة يحددها لاسـتهلاك موجودات  

ا، ويتم   ة أو التعويض عن نزول قيمتهـ ــركـ الشــ

ــرف في هـذه الأموال بنـاء على قرار من   التصــ

ى  عـلـ ــا  عـه وزيـ تـ جـوز  يـ ولا  الإدارة  س  مـجـلـ

 المساهمين.

 

 (  57المادة  )

الاحتياطي الاختياري لإستهلاك موجودات  

 الشركة أو انخفاض قيمتها 

لمجلس الإدارة أن يقتطع من الأرباح الســـنوية 

غير الصافية نسبة يحددها لاستهلاك موجودات  

ا، ويتم   ة أو التعويض عن نزول قيمتهـ ــركـ الشــ

ــرف في   هذه الأموال بناء على قرار من التصــ

ى  عـلـ ــا  عـه وزيـ تـ جـوز  يـ ولا  الإدارة  س  مـجـلـ

 المساهمين.

 

رقم    المادة  من   8بحسب 

المؤسسية   الحوكمة  نظام 

الصادر   التأمين  لشركات 

رقم   التعميم    24بموجب 

عن المصرف    2022لسنة  

 المركزي. 

 ( 58المادة  )

 توزيع الأرباح السنوية 

 بعد   للشركة  الصافية  السنوية  الأرباح  توزع

 العمومية  المصروفات  جميع  خصم

   - :يلي لما وفقا الأخرى والتكاليف

)    .أ من 10تقتطع  بالمائة  عشرة   )%

لحساب   صافي تخصص  الأرباح 

هذا  ويوقف  القانوني  الإحتياطي 

الإقتطاع متى بلغ مجموع الإحتياطي 

%( خمسين بالمائة 50قدرا يوازي )

الشركة  مال  رأس  من  الأقل  على 

 ( 58المادة  )

 توزيع الأرباح السنوية 

  للشركة   الصافية  السنوية  الأرباح  توزع

 العمومية  المصروفات  جميع  خصم  بعد

   - :يلي لما وفقا الأخرى والتكاليف

) .أ من 10تقتطع  بالمائة  عشرة   )%

تخصص   الأرباح  لحساب صافي 

هذا  ويوقف  القانوني  الإحتياطي 

الإقتطاع متى بلغ مجموع الإحتياطي 

%( خمسين بالمائة 50قدرا يوازي )

الشركة  مال  رأس  من  الأقل  على 



 
 

 

عن  الإحتياطي  نقص  وإذا  المدفوع 

 ذلك تعين العودة إلى الإقتطاع .  

 التي  النسبة  العمومية  الجمعية   تحدد . ب

 من  المساهمين  على   توزيعها  يجب

 خصم   بعد  الصافية  الأرباح

 لم  إذا  أنه  على  القانوني،  الاحتياطي

 من  سنة  في  الصافية  الأرباح  تسمح

 يجوز  فلا  أرباح  بتوزيع  السنين

 السنين  أرباح  من  بها  المطالبة

 . اللاحقة

مكافأته السنوية  مجلس الإدارة    يحدد    .ج

، على أن لا مقدما محدد    ،بمبلغ ثابت

نسبة   على   الربح  من%(  10)تزيد 

 بعد  المنتهية  المالية  للسنة  الصافي

 ستهلاكات الا  من  كل  خصم

المبلغ   عرضعلى أن ي   حتياطياتوالا

 للنظر   العمومية  الجمعية  علىالمحدد  

 المكافأة  تلك  من  وتخصم  ،فيه

 على   وُقعت  قد   تكون  التي  الغرامات

 السلطة   أو   الهيئة  من   الشركة

 مجلس   مخالفات  بسبب    المختصة

 أو لمرسوم بقانون الشركات  ل  الإدارة

 السنة   خلال  للشركة   الأساسي  للنظام

 العمومية  وللجمعية  المنتهية،  المالية

 بعضها  أو  الغرامات  تلك  خصم  عدم

 ليست  الغرامات  تلك   أن  لها  تبين  إذا

 مجلس   من  خطأ  أو  تقصير  عن  ناتجة

 . الإدارة

استثناءً من البند )ج( من هذه المادة،    .د

تصدر  التي  الضوابط  مراعاة  ومع 

أن  يجوز  الشأن،  بهذا  الهيئة  عن 

الإدارة   أتعاباً يصُرف لعضو مجلس 

يتجاوز  لا  مقطوع  مبلغ  عن  عبارة 

في 200.000) درهم  ألف  مائتي   )

نهاية السنة المالية بعد موافقة الجمعية 

الأتعاب  تلك  صرف  على  العمومية 

عدم  أ.  الآتية:  الحالات  في  وذلك 

تحقيق الشركة أرباحًا. ب. إذا حققت 

عضو  نصيب  وكان  أرباحًا  الشركة 

الأرباح   تلك  من  الإدارة  أقل مجلس 

( درهم، 200.000من  ألف  مائتي   )

بين  الجمع  يجوز  الحالة لا  وفي هذه 

 المكافأة والأتعاب. 

عن  الإحتياطي  نقص  وإذا  المدفوع 

 ذلك تعين العودة إلى الإقتطاع .  

 التي   النسبة  العمومية  الجمعية  تحدد . ب

 من  المساهمين  على  توزيعها  يجب

 خصم   بعد  الصافية  الأرباح

 لم   إذا  أنه  على  القانوني،  الاحتياطي

 من  سنة  في  الصافية  الأرباح  تسمح

 يجوز  فلا  أرباح  بتوزيع  السنين

 السنين   أرباح  من  بها  المطالبة

 . اللاحقة

%(  10)  على  تزيد  لا  نسبة  تخصص .ج

 المالية   للسنة  الصافي  الربح  من

 من   كل  خصم  بعد  المنتهية

 كمكافأة   والإحتياطيات  الإستهلاكات

 ويقترح   الإدارة  مجلس  لأعضاء

 على   وتعرض  المكافأة  المجلس 

 ،  فيها  للنظر  العمومية  الجمعية

 الغرامات   المكافأة  تلك  من  وتخصم

 من  الشركة  على  وُقعت  قد  تكون  التي

 بسبب     المختصة  السلطة  أو  الهيئة

لمرسوم ل  الإدارة  مجلس  مخالفات

 الأساسي   للنظام  أوبقانون الشركات  

 المنتهية،  المالية  السنة  خلال  للشركة

 تلك  خصم  عدم  العمومية  وللجمعية

 أن  لها  تبين  إذا   بعضها  أو   الغرامات

 عن   ناتجة  ليست  الغرامات  تلك

 . الإدارة مجلس من خطأ  أو تقصير

المادة،  .د هذه  من  )ج(  البند  من  استثناءً 

مراعاة   تصدر ومع  التي  الضوابط 

أن  يجوز  الشأن،  بهذا  الهيئة  عن 

يصُرف لعضو مجلس الإدارة أتعاباً 

يتجاوز  لا  مقطوع  مبلغ  عن  عبارة 

في 200.000) درهم  ألف  مائتي   )

موافقة  بعد  المالية  السنة  نهاية 

تلك  على صرف  العمومية  الجمعية 

الأتعاب وذلك في الحالات الآتية: أ. 

أرباحً  الشركة  تحقيق  إذا عدم  ب.  ا. 

نصيب  وكان  أرباحًا  الشركة  حققت 

عضو مجلس الإدارة من تلك الأرباح 

 ( من  ألف 200.000أقل  مائتي   )

يجوز  لا  الحالة  هذه  وفي  درهم، 

 الجمع بين المكافأة والأتعاب.

يوزع الباقي من صافي الأرباح بعد  .ه

بناءاً  ذلك على المساهمين أو يرحل 



 
 

 

يوزع الباقي من صافي الأرباح بعد  .ه

يرحل   أو  المساهمين  على  بناء ذلك 

على إقتراح مجلس الإدارة إلى السنة 

حتياطي إلإنشاء  المقبلة أو يخصص  

لأغراض  إ يخصص  محددة ختياري 

 أغراض   لأية  إستخدامه  يجوز  ولا

 عن  صادر  قرار  بموجب  إلا  أخرى

 العمومية للشركة.   الجمعية

 

على إقتراح مجلس الإدارة إلى السنة 

حتياطي إلإنشاء  المقبلة أو يخصص  

محددة ختياري يخصص لأغراض  إ

 أغراض   لأية  إستخدامه  يجوز  ولا

 عن  صادر  قرار  بموجب  إلا  أخرى

 العمومية للشركة.   الجمعية

 

 ( 59المادة  )  

 التصرف في الاحتياطي الاختياري والقانوني 

اءً  اري بنـ اطي الاختيـ ــرف في الإحتيـ يتم التصــ

على قرار مجلس الإدارة في الأوجـه التي تحقق 

ــركة، ولا يجوز توزيع الإحتياطي  ــالح الش مص

تعمال  اهمين، وإنما يجوز إسـ القانوني على المسـ

ما زاد منه على نصــــف رأس المال المصــــدر  

ــنوات   ــاهمين في الس لتوزيعه كأرباح على المس

التي لا تحقق الشــركة فيها أرباحاً صــافية كافية 

 .للتوزيع عليهم

 

 ( 59المادة  )

 التصرف في الاحتياطي الاختياري والقانوني 

اءً  اري بنـ اطي الاختيـ ــرف في الإحتيـ يتم التصــ

على قرار مجلس الإدارة في الأوجه التي تحقق  

مصــالح الشــركة، ولا يجوز توزيع الإحتياطي 

القانوني على المسـاهمين، وإنما يجوز إسـتعمال 

ــدر  ــف رأس المال المصـ ما زاد منه على نصـ

لتوزيعه كأرباح على المســاهمين في الســنوات  

التي لا تحقق الشـركة فيها أرباحاً صـافية كافية 

 .للتوزيع عليهم

 

 (  60المادة  )  

 أرباح المساهمين 

ة اً للأنظمـ اح إلى المســـــاهمين طبقـ دفع الأربـ  تـ

ــادرة عنوالقرارات والتعـاميم  بهذا  الهيئة الصــ

    الشأن.

 (  60المادة  )

 أرباح المساهمين 

ة اً للأنظمـ اح إلى المســـــاهمين طبقـ دفع الأربـ   تـ

بهذا  الهيئة الصــــادرة عنوالقرارات والتعاميم 

    الشأن.

بحسب نظام بشأن التأمين  

التكافلي الصادر عن  

المصرف المركزي  

بموجب الإشعار رقم  

،  2022لسنة   4803

ومعيار الحوكمة الشرعية  

لشركات التأمين التكافلي 

 . 2023لسنة  4496رقم 

 الباب الثامن 

 الداخلية  الشرعيةّلجنة الرقابة  

 (  61المادة  )

 تشكيل اللجنة 

ــركات   مع مراعاة أحكام المرســـوم بقانون الشـ

المرســوم بقانون اتحادي رقم وقانون التأمين، و

في شأن المصرف المركزي   2018( لسنة  14)

،  وتنظيم المنشــ ت والأنشــطة المالية وتعديلاته

 الباب الثامن 

   لجنة الرقابة الشرعيةّ

 (  61المادة  )

 تشكيل اللجنة 

ــركات ــوم بقانون الشـ   مع مراعاة أحكام المرسـ

المرســوم بقانون اتحادي رقم  وقانون التأمين، و

في شأن المصرف المركزي    2018( لسنة  14)

ــطة المالية وتعديلاته ــ ت والأنش ،  وتنظيم المنش



 
 

 

افلي الصــــادر عن   أمين التكـ ام بشــــأن التـ ونظـ

ار رقم  ــعـ ــرف المركزي بموجـب الإشــ المصــ

نة    4803 ، ومعيار الحوكمة الشـرعية 2022لسـ

لشركات التأمين التكافلي الصادر عن المصرف  

ــعار رقم   ــنة   4496المركزي بموجب الإشـ لسـ

، تلتزم الشـــركة اوأي تعديل يطرأ عليه،  2023

ــرعية ــمى )لجنة الرقابة الشـ ــكيل لجنة تسـ  بتشـ

ــار لهـا في هـذا البـاب "اللجنـة" الـداخليـة (.  ، ويشــ

ــيحهم  ــاء يتم ترشـ تتكون اللجنة من ثلاثة أعضـ

 وتعيينهم على الوجه الآتي:

يتم ترشــيح أعضــاء اللجنة من  ( أ)

 قبل مجلس إدارة الشركة.

ــحين   ( ب ) اء المرشــ ــمـ تعرض أســ

العليــا ومؤهلاتهم على   الهيئــة 

المصرف المركزي والشرعية  

ً قبل خمســــة وأربعين يوم من  ا

تـاريخ انعقـاد الجمعيـة العموميـة 

في   ــتنظر  ســ التي  ــة  ــرك للشــ

تبلغ الشــــركة ، و  الموضــــوع

ــرعية  بموافقة   الهيئة العليا الشـ

الـمـركـزيو ــرف  أو   الـمصـــ

ــهـ ــااعـتـراضــ ــة م ــال ح وفـي   .

ــة  الاعـتـراض ــرك الشــ عـلـى   ،

ــح   ديـل عن المرشــ ــيح بـ ترشــ

 المعترض عليه.

تعرض أسـماء المرشـحين على  ( ج)

ــركــة  الجمعيــة العموميــة للشــ

ــاء  للموافقة على تعيينهم أعضـ

ةفي   ة ،    اللجنـ  ويتم إبلاغ الهيئـ

، خلال والمصـــرف المركزي

ــرة  الأيـام   اد العشــ اليـة لانعقـ التـ

ــماء من  الجمعية العمومية بأسـ

 تم تعيينهم لعضوية اللجنة.

( لسـنة 4قرار مجلس إدارة هيئة التأمين رقم )و

افلي  2010 أمين التكـ وأي    في شـــــأن نظـام التـ

تعديل يطرأ عليه، تلتزم الشــركة بتشــكيل لجنة  

تســمى )لجنة الرقابة الشــرعية(. تتكون اللجنة  

ــيحهم وتعيينهم على  ــاء يتم ترش من ثلاثة أعض

 الوجه الآتي:

يتم ترشـيح أعضـاء اللجنة من  ( أ)

 قبل مجلس إدارة الشركة.

ــحين   ( ب ) ــمـاء المرشــ تعرض أســ

عـلـى   ــرف  ومـؤهـلاتـهـم  الـمصــ

قبل خمسـة وأربعين المركزي  

ً يومـ من تـاريخ انعقـاد الجمعيـة    ا

تنظر  ركة التي سـ العمومية للشـ

تبلغ الشـركة  ، و  في الموضـوع

 المصــــرف المركزيبموافقة  

ــة  وفي حــال اعتراضــــــه.  أو 

ــة  الاعـتـراض ــرك الشــ عـلـى   ،

ــح   ــيح بـديـل عن المرشــ ترشــ

 المعترض عليه.

تعرض أسماء المرشحين على  ( ج)

ــركـة   الجمعيـة العموميـة للشــ

للموافقة على تعيينهم أعضــاء 

ة ة ،    في اللجنـ  ويتم إبلاغ الهيئـ

ــرف المركزي ، خلال والمصـ

ــرة الأيـام   التـاليـة لانعقـاد العشــ

الجمعية العمومية بأســـماء من 

 تم تعيينهم لعضوية اللجنة.

مدة العضــوية في اللجنة ثلاث  ( د)

 سنوات قابلة للتجديد.

يختار أعضـاء اللجنة من بينهم   ( ه)

ــ ً رئيســ ً ونـائبـ  ا للرئيس ويمثـل   ا

مـجـلـس   ــام  أم ــة  الـلـجـن الـرئـيـس 

ــة  ي عـ مـ جـ والـ ــة  الشــــرك إدارة 



 
 

 

مدة العضــوية في اللجنة ثلاث  ( د)

 سنوات قابلة للتجديد.

يختار أعضـاء اللجنة من بينهم   ( ه)

ً رئيســــ ائبـ  ا ً ونـ للرئيس ويمثـل   ا

مـجـلـس  ــام  أم ــة  الـلـجـن الـرئـيـس 

ــة   ي عـ مـ جـ والـ ــة  الشـــــرك إدارة 

ــة   ــي ــعــمــوم ــمصـــــرف  ال وال

 .المركزي

في حالة شــغور إحدى عضــويات اللجنة، يقوم 

ــو يحل في  مجلس إدارة الشــــركة بتعيين عضــ

العضـوية الشـاغرة لكي يكمل المدة المنصـوص 

د   ا في البنـ ه )د(،  عليهـ ــمـ د عرض اســ ك بعـ وذلـ

عـلـى   ــه  ــة ومـؤهـلات ــرعـي الشــ ــا  ي لـ عـ الـ ــة  ئ يـ هـ الـ

ــرف المركزي للاعتمــاد،  و ويقــدم هــذا  المصــ

التعيين إلى الجمعية العمومية للشــــركة في أول  

  ه.علي اجتماع لاحق لها للمصادقة 

ــة   ــعــمــومــي والــمصـــــرف  ال

 .المركزي

ــغور إحدى عضــويات اللجنة، يقوم  في حالة ش

مجلس إدارة الشــــركة بتعيين عضــــو يحل في 

اغرة لكي يكمل المدة المنصـوص   العضـوية الشـ

والمصرف  ويتم إبلاغ الهيئة )د(  عليها في البند 

إلى   بهــذا التعيينالمركزي   ويقــدم هـذا التعيين 

ــركـة في أول اجتمـاع  ة للشــ ة العموميـ الجمعيـ

  لاحق لها للمصادقة علي

 
بحسب نظام  

بشأن التأمين  

التكافلي الصادر  

عن المصرف  

المركزي بموجب  

الإشعار رقم  

لسنة   4803

، ومعيار 2022

الحوكمة الشرعية  

لشركات التأمين 

التكافلي رقم  

لسنة   4496

2023 .  

 المادة  )62( 

 شروط العضوية باللجنة 

ية لجنة عضـــوالمرشـــح لإشـــغال  يشـــترط في  

  توفر الشروط الآتية:الداخلية الرقابة الشرعيّة 

 .شخصا مسلما )وليس شركة(أن يكون   - أ

حاصـلا على بكالوريوس )على الأقل( في  -ب

ــلاميـة وبـالأخص في فقـه   ــريعـة الإســ الشــ

المعـاملات من إحـدى الجـامعـات المعروفـة  

ــهود لهـا في مجـال   ــات والمشــ الـدراســـ

الشـرعية وخاصـة الفقه وأصـوله، أو خبرة 

في الفتوى في فقـه المعـاملات المـاليـة لا 

 .تقل عن عشر سنوات

من العلماء المشـــهود لهم بالكفاءة والخبرة   -ج

 .وخاصة في فقه المعاملات المالية

 المادة  )62( 

 شروط العضوية باللجنة 

ية لجنة  عضـــوالمرشـــح لإشـــغال  يشـــترط في  

  الرقابة الشرعيّة توفر الشروط الآتية:

بـالغـاً   - أ ــلمـاً  أن يكون مســ

الأ اً بـ ة  متمتعـ ة هليـ انونيّـ القـ

 .كاملةال

من المشهود لهم أن يكون  -ب

بالعلم والمعرفة في أحكام 

الشـريعة الإسـلامية بشـكل 

ه   ام وفي فقـ املات عـ المعـ

ــة   ــريع الشــ في  ة  ــّ ــالي الم

 الإسلامية بشكل خاص.



 
 

 

ــكـل عـام أعلى إلمـام كـاف بـالتـ -د بشــ مين 

ــكـل خـاص، بحيـث  وبـالتـأمين التكـافلي بشــ

يكون قد اشتغل في مجال المالية الإسلامية 

ل عن   دة لا تقـ ة لمـ ــرعيـ ة الشــ ابـ و/أو الرقـ

عشــــر ســــنوات ســــواء على المســــتوى 

لاســتشــاري، أو خمس عشــر االوظيفي أو 

دريس والبحـث   د التخرج في التـ ة بعـ ــنـ ســ

أمين   املات والتـ ه المعـ ال فقـ العلمي في مجـ

 .التكافلي

على إلمـام كافٍ بالإطار القـانوني والرقابي  -ه

أمينيـة في  ة والتـ اليـ ــطـة المـ المتعلق بـالأنشــ

 .الدولة

متقنا للغة العربية، ومن المســـتحســـن أن   -و

 .يكون على معرفة جيدة باللغة الإنجليزية

حســـن الســـيرة والســـلوك وبالأخص فيما  -ز

ــمعـة في  ة والنزاهـة والســ الأمـانـ يتعلق بـ

 تعاملاته المهنية والمالية.

اســـتثناء المرشـــحين من    العليا الشـــرعية للهيئة

المتحــدة من  العربيــة  مواطني دولــة الإمــارات 

المـادة، بمـا لا هـذه  بعض البنود المـذكورة في  

ــريطة التزام  يخل بكفاءتهم في أداء مهامهم، شــ

ــح بخطــة التــدريـب وا تطوير التي قـد لالمرشــ

 .العليا الشرعية تطلبها الهيئة

ون   -ج كـ يـ ى أن  لـ عـ ــاً  ع لـ طّـ مـ

ــامــلات   ة  الــمــع ــّ ــالــي الــم

 الحديثة. التجاريّة و

ً  -د ــاهما في  أن لا يكون مســ

الشـــركة أو عضـــواً في 

ن   مـ أو  ــا  ه إدارتـ س  لـ جـ مـ

 .العاملين فيها

 
بحسب معيار  

الحوكمة الشرعية  

لشركات التأمين 

التكافلي رقم  

لسنة   4496

2023 .  

 المادة  )63( 

 الرقابة الشرعية الداخلية والتدقيق 

 الشرعي الداخلي 

 

تنش أن  الشركة  شرعية  ئ  على  رقابة  إدارة 

،  مستقلتينداخلي، وإدارة تدقيق شرعي داخلية، 

بالمهإوتعهد   المنصوص    تامليهما  والوظائف 

بمعيار الحوكمة الشرعية لشركات التأمين  عليها  

عن   الصادر  المركزي  التكافلي  المصرف 

رقم   الإشعار    ،2023لسنة    4496بموجب 

 المادة  )63( 

 المراقب الشرعي 

بناء على توصـــية لجنة الرقابة    تعين الشـــركة

الشــرعية في الشــركة موظفاً متخصــصــاً يقوم 

بدور المراقب الشـــرعي على المعاملات داخل  

الشــــركة. ويختصّ المراقب الشــــرعي بتدقيق 

معاملات الشركة تحت الإشراف المباشر للجنة 

ــرعيـة للتـأكد من أن قرارات اللجنة   الرقابة الشــ

ــكـل دقيق. ويقو م المراقـب  قـد تمّ تنفيـذهـا بشــ

بأعماله بالتنسيق مع اللجنة، كما يتولى المراقب  



 
 

 

مع    وتتبعان بالتنسيق  الإدارة  مدير مجلس 

 لجنة الرقابة الشرعية الداخلية.الشركة و

 

رّ اللجنة ويقدم تقريره  الشـرعي منصـب أمين سـ

يق  وملاحظاته إلى لجنة الرقابة الشـرعية بالتنسـ

  مع مدير الشركة.

مسؤوليات لجنة الرقابة  

 الشرعية الداخلية 

المادة تحتاج إلى  •

إعادة صياغة لأن  

الجملة غير متسقة  

 في القراءة 

إعادة يرجى  •

  الصياغة في اطار

"التوافق مع  

أحكام الشريعة  

الإسلامية" وفقاً  

لقانون المعاملات 

التجارية رقم  

  2022( لسنة 50)

والمعايير 

والضوابط  

والأحكام المعتمدة 

أو الصادرة عن  

الهيئة العليا  

الشرعية في جميع 

الأهداف  

والأنشطة و  

عملياتها ومواثيق  

 عملها

تمت  الإجراء المطبق: )
 . ( إعادة الصياغة

 

 
برجاء استبدال كلمة  

"بإصدار" الواردة  

بمطلع المادة بكلمة 

 "بشأن" 

تم  الإجراء المطبق: )

 (التعديل

بحسب نظام بشأن التأمين 

التكافلي الصادر عن  

المصرف المركزي  

بموجب الإشعار رقم  

،  2022لسنة   4803

ومعيار الحوكمة الشرعية  

لشركات التأمين التكافلي 

  .2023لسنة  4496رقم 

وتوجيهات المصرف  

 المركزي.  

 (  64المادة  )

 مهام اللجنة 

ــرعيـة الـداخليـة في أداء   تلتزم لجنـة الرقـابـة الشــ

بأحكام الشـريعة الإسـلامية وفقا للمرسـوم  مهامها

ــنة  50بقانون اتحادي رقم ) ــأن  2022( لسـ  بشـ

ة،   انون المعـاملات التجـاريـ ة إلى قـ الإضـــــافـ بـ

أو  ــدة  المعتم ــام  ــوابط والأحك والضــ ــايير  المع

ــرعية في جميع   ــادرة عن الهيئة العليا الشـ الصـ

 العمل.ومواثيق  عملياتالالأهداف والأنشطة و

ة   ــّ ــرعي الشــ ــة  ــاب الرق ــة  لجن ــة  تتولى  ــداخلي ال

ــؤوليات والصــلاحيات المنصــوص عليها  المس

افلي الصـــــادر عن   أمين التكـ ام بشـــــأن التـ بنظـ

ار رقم  ــعـ ــرف المركزي بموجـب الإشــ المصــ

ومعيار الحوكمة الشــرعية   2022لســنة   4803

لشركات التأمين التكافلي الصادر عن المصرف  

ــعار رقم   ــنة   4496المركزي بموجب الإشـ لسـ

ــبيـل المثـال وليس 2023 ، بمـا في ذلـك على ســ

 الحصر:

ــرعية على جميع أعمال  - أ الرقابة الشــ

ــات  ــدم وخ ــات  ج تـ نـ ومـ ــة  وأنشــــط

ارات ــتثمـ دات    واســ ــتنـ وعقود ومســ

 ومواثيق عمل الشركة.

ــام  - ب  ــأحك ب ــة  ــرك الشــ التزام  ــة  مراقب

الشريعة الإسلامية من خلال إداراتي 

ــرعيـة الـداخليـة والتـدقيق  الرقـابـة الشــ

 الشرعي الداخلي.

ة أربعـة اجتمـاعـات على  - ت  د اللجنـ تعقـ

 الأقل في كل سنة.

 (  64المادة  )

 مهام اللجنة 

ــدار الفتاوى  ــرعيّة إصـ تتولى لجنة الرقابة الشـ

ة بكافّة نشـاطات الشـركة بناء على طلب   الخاصّـ

أو  ة  ــّ ــذي التنفي ــا  أجهزته أو  الإدارة  مجلس  من 

المراقب الشـــرعي. كما تتولى الإشـــراف على 

ــركة  ــاطات الشـ ــرعيّة لنشـ جميع النواحي الشـ

وتراقب كافّة هذه النشـاطات للتأكّد من مطابقتها  

ة   ــريعـ ام الشــ ا ولأحكـ اوى الصـــــادرة عنهـ للفتـ

ــأنها ــياتها بش ــلامية وقواعدها وتعدّ توص . الإس

ود  قـ عـ الـ ــاذج  م نـ ع  يـ مـ جـ ــة  ن جـ لـ الـ ع  راجـ تـ ــا  م كـ

ــركة للتثبت  والاتفاقياّت المتعلقّة بمعاملات الشـ

من مطابقتها لأحكام الشـــريعة الإســـلامية. كما 

بشـــأن المراقب الشـــرعي  تدرس اللجنة تقارير 

ام  أحكـ ذة بـ ة المنفـ ــركـ ات الشــ دى التزام عمليـ مـ

ــلامية وفتاوى اللجنة وقراراتها ــريعة الإس ، الش

وللجنة الرقابة الشــرعية أن تطلب الإيضــاحات  

التي تراها ضــرورية لأداء مهمتها وعلى إدارة 

جميع قرارات  ،   الشـركة تقديم تلك الإيضـاحات

ــة   ــة  اللجن ــريع الشــ ــام  أحك بتطبيق  ــة  المرتبط

ــلامية  ــركة  مُ الإسـ في   وعلى اللجنة،  لزمة للشـ

ك  ا تثبيـت ذلـ ا من أداء مهمتهـ دم تمكينهـ ة عـ الـ حـ

في تقرير يقدم إلى مجلس إدارة الشـركة. فإذا لم 

ا  ة فعليهـ ب اللجنـ ة لطلـ ابـ ــتجـ الاســ يقم المجلس بـ

لاتخاذ ما تراه  بذلك  المصــرف المركزيإبلاغ 

 ً  .مناسبا



 
 

 

ــرعية المتعلقة  - ث  ــائل الش البت في المس

ــركـة  ــطـة الشــ ،  بجميع أعمـال وأنشــ

ة  داخليـ ا الـ ا، ولوائحهـ اســـــاتهـ ــيـ وســ

 ومواثيق عملها.

ــركـة   -ج يجوز للجنـة أن تطلـب من الشــ

تعيين خبراء واستشاريين ذوي خبرة 

 مناسبة في المجالات المطلوبة.

الكشـف عن خلل في الالتزام في حال   -ح

ــرعي فـإنـه يجـب على اللجنـة أن  الشــ

ــحيحـة   دابير التصــ د التـ تراجع وتعتمـ

والمعـالجة اللازمة والتدابير الوقائية، 

وإبلاغ مجلس إدارة الشـــركة أو أحد 

ــلت   لجانه المختصـــة بذلك. وإذا فشـ

راء  الإجـ ــة  ج ــالـ ع مـ ي  فـ ــة  الشـــــرك

المقترح، وجــب على  ــحيحي  التصــ

العليــا   الهيئــة  اللجنــة رفع الأمر إلى 

 الشرعية أو المصرف المركزي.

د   -خ ة أن تراجع وتعتمـ يجـب على اللجنـ

جميع ما تنفذه الشـركة أو تصـدره أو 

تديره أو تسـوقه أو تعرضـه لعملائها، 

اهم فيه من عمليات أو منتجات  أو تسـ

ــتثمارات أو أوارق   أو خدمات أو اسـ

مـاليـة من أجـل التـأكـد من التزامهـا 

 الشريعة الإسلامية.بأحكام 

 (  65المادة  )  

 مكافأة اللجنة 

ــات ومكـافـ ت   ــصــ يحـدد مجلس الإدارة مخصــ

كما يحدد مجلس الإدارة ،  رئيس وأعضاء اللجنة

ــرعيـة الـداخليـة   ذلـك لموظفي إدارة الرقـابـة الشــ

وإدارة التدقيق الشـــرعي الداخلي بالتشـــاور مع 

 لجنة الرقابة الشرعة الداخلية.

 (  65المادة  )

 مكافأة اللجنة 

ــات ومكـافـ ت   ــصــ يحـدد مجلس الإدارة مخصــ

 رئيس وأعضاء اللجنة والمراقب الشرعي. 



 
 

 

 (  66المادة  )  

 نصاب الحضور باللجنة  

ــور  ــحيحاً إلا بحضـ لا يكون اجتماع اللجنة صـ

صــدر توصــيات وقرارات  غالبية أعضــائها، وتَ 

ــرين    اللجنة ــاء الحاض بأغلبية أصــوات الأعض

الذي منه الجانب  وإذا تســاوت الأصــوات رجح  

 الرئيس أو من يقوم مقامه. 

 (  66المادة  )

 نصاب الحضور باللجنة  

ــور   ــحيحاً إلا بحضـ لا يكون اجتماع اللجنة صـ

صـدر توصـيات وقرارات  غالبية أعضـائها، وتَ 

بأغلبية أصــوات الأعضــاء الحاضــرين    اللجنة

الذي منه الجانب وإذا تســاوت الأصــوات رجح  

 الرئيس أو من يقوم مقامه. 

 ( 67المادة  )  

 حق اطلاع اللجنة 

حـق   ــة  لـلـجـن ــاتـر طـلاع  الايـكـون  دف جـمـيـع  عـلـى 

الشــركة وســجلاتها ومســتنداتها وطلب البيانات  

التي ترى ضـرورة الحصـول عليها، ولها كذلك 

ــركـة والتزامـاتهـا، أن  تتحقق من موجودات الشــ

ام   ا من القيـ ة عـدم تمكينهـ ة في حـالـ وعلى اللجنـ

دم إلى  ة في تقرير يقـ ابـ ك كتـ ات ذلـ ا إثبـ اتهـ بواجبـ

 مجلس الإدارة.

 ( 67المادة  )

 حق اطلاع اللجنة 

ــاتر  دف جميع  علـى  الإطلاع  ــة حق  للـجـن يكـون 

الشـركة وسـجلاتها ومسـتنداتها وطلب البيانات  

ضـرورة الحصـول عليها، ولها كذلك التي ترى 

أن تتحقق من موجودات الشــــركة والتزاماتها، 

ام  ا من القيـ ة عـدم تمكينهـ ة في حـالـ وعلى اللجنـ

دم إلى  ة في تقرير يقـ ابـ ات ذلـك كتـ ا إثبـ اتهـ بواجبـ

 مجلس الإدارة.

بحسب معيار الحوكمة   

الشرعية لشركات التأمين 

لسنة   4496التكافلي رقم 

2023 . 

 (  68المادة  )

 الوقف عن العمل أو العزل لعضو اللجنة

لا يجوز وقف أي عضـو من أعضـاء اللجنة عن 

الجمعيـة العموميـة العمـل أو عزلـه إلا بقرار من  

ــركـة ــبـاب موجبـة لمثـل هـذا بنـاء   للشــ على أســ

وبعد الحصـــول على عدم ممانعة من  ،  الإجراء

 . المصرف المركزيالهيئة العليا الشرعية و

 (  68المادة  )

 الوقف عن العمل أو العزل لعضو اللجنة

لا يجوز وقف أي عضو من أعضاء اللجنة عن  

بقرار من مجلس الإدارة  إلا  ــه  أو عزل العمــل 

 على أسباب موجبة لمثل هذا الإجراء.   اً بناء

بحسب معيار الحوكمة   

الشرعية لشركات التأمين 

لسنة   4496التكافلي رقم 

2023 . 

 (  69المادة  )

 اللجنةتقرير 

ة ــرعيـ ة الشــ ابـ ة الرقـ دم لجنـ ة  تقـ داخليـ تقريراً    الـ

 ً إلى الجمعية العمومية للشـــركة تبينّ فيه  ســـنويا

 (  69المادة  )

 تقرير اللجنة

ــرعية   ً تقدم لجنة الرقابة الشـ ــنويا إلى  تقريراً سـ

الجمعية العمومية للشــركة تبينّ فيه خلاصــة ما 



 
 

 

ال مع  ة من أعمـ ه اللجنـ ت بـ امـ ا قـ خلاصـــــة مـ

ملاحظاتها بشـأن معاملات الشركة ومدى التزام 

الشـركة بالأحكام الشـرعية. ويجب قراءة تقرير 

فـي  ــة  الـعـمـومـي ــة  الـجـمـعـي ــاع  اجـتـم فـي  ــة  الـلـجـن

ــنوي العـادي ــخـة من  ، اجتمـاعهـا الســ وتقـدم نســ

رعية في التقرير إلى  المصـرف  الهيئة العليا الشـ

للمراجعة والاعتماد قبل عرضـه على المركزي  

 .الجمعية العمومية

قامت به اللجنة من أعمال مع ملاحظاتها بشـأن 

معاملات الشركة ومدى التزام الشركة بالأحكام 

الشرعية. ويجب قراءة تقرير اللجنة في اجتماع 

الجمعية العمومية في اجتماعها السـنوي العادي 

إلى   التقرير  ــة من  ــخ نســ ــدم  ــرف  وتق المصــ

 .المركزي

بحسب معيار الحوكمة   

الشرعية لشركات التأمين 

لسنة   4496التكافلي رقم 

2023 . 

 (  70المادة  )

 لائحة عمل اللجنة 

، لائحة الإدارةبقرار من مجلس    تضـع الشـركة 

بما ، الداخلية  داخلية لعمل لجنة الرقابة الشـرعية

ــركات   ــرعية لشـ لا يخالف معيار الحوكمة الشـ

التكــافلي   ــرف  التــأمين  المصــ الصـــــادر عن 

ــعار   ــنة   4496رقم  المركزي بموجب الإشـ لسـ

ا للنموذج الـذي تعتمـده الهيئـة العليـا   2023 ووفقـ

ة، ــرعيـ ا    الشــ اتهـ اعـ د اجتمـ ة عقـ ــمن كيفيـ تتضــ

ــاب واتخـاذ القرارات على أن ينص في  والنصــ

ــاء  اللائحـة على عـدم جواز الإنـابـة بين الأعضــ

ــويـت على  د التصــ ة أو عنـ اعـات اللجنـ في اجتمـ

علاقـة اللجنـة بـأجهزة تبين اللائحـة  و،  القرارات 

ة   ة المختلفـ ــركـ ة  والشــ ــرعيـ ة الشــ ابـ إدارة الرقـ

ويتم  الداخلية وإدارة التدقيق الشــرعي الداخلي،

 .المصرف المركزيإرسال نسخة منها إلى 

 (  70المادة  )

 لائحة عمل اللجنة 

، لائحة  الإدارةبقرار من مجلس    تضـع الشـركة 

ــمن  ــرعية، تتضـ داخلية لعمل لجنة الرقابة الشـ

ــاب واتخــاذ  كيفيــة عقــد اجتمــاعــاتهــا والنصـــ

القرارات على أن ينص في اللائحـة على عـدم 

ــاء في اجتمـاعـات  ة بين الأعضـــ ابـ جواز الإنـ

تبين و، اللجنة أو عند التصـويت على القرارات 

ــركة المختلفة اللائحة   علاقة اللجنة بأجهزة الشـ

وبالمراقب الشــرعي. ويتم إرســال نســخة منها  

 .المصرف المركزيإلى 

 الباب التاسع   

 المنازعات 

 ( 71المادة )

 سقوط دعوى المسؤولية 

ــدر من  :1 -71 لا يترتب على أي قرار يصــ

مجلس   ــة  ذم ــإبراء  ب ــة  العمومي ــة  الجمعي

الإدارة ســـقوط دعوى المســـؤولية المدنية 

 الباب التاسع 

 المنازعات 

 ( 71المادة )

 سقوط دعوى المسؤولية 

ــدر من  :1 -71 لا يترتب على أي قرار يصـ

ــة مجلس   ذم ــإبراء  ب ــة  العمومي ــة  الجمعي

الإدارة ســقوط دعوى المســؤولية المدنية 



 
 

 

ضد أعضاء مجلس الإدارة بسبب الأخطاء  

التي تقع منهم في تنفيـذ مهمتهم وإذا كـان  

الفعل الموجب للمســؤولية قد عرض على 

إن  ه فـ ت عليـ ة وصـــــادقـ ة العموميـ الجمعيـ

دعوى المسـؤولية تسـقط بمضـي سـنة من  

ك إذا  ة، ومع ذلـ ذه الجمعيـ اد هـ اريخ انعقـ تـ

كان الفعل المنســـوب إلى أعضـــاء مجلس  

ــقط    الإدارة يكون ة فلا تســ ائيـ جريمـة جنـ

ــقوط الـدعوى  ــؤوليـة إلا بســ دعوى المســ

 العمومية.

تكون الشــــركة في حدود موجوداتها  :2 -71

ــو من  ــؤولــة عن تعويض أي عضــ مســ

ــاء مجلس الإدارة، وأي مـدير في  أعضـــ

الشركة عن أية مسؤولية يتحملها )باستثناء 

ــؤولية الجنائية( نتيجة للقيام بواجباته  المسـ

أو متصــلة بذلك أو لها علاقة به، شــريطة  

أن يكون ذلك الشـخص قد قام بذلك بحسـن 

اده المعقول أن مـا قـام بـه نيـة ونتيجـة لاع تقـ

إنما هو لصــالح أو على الأقل لا يتعارض 

مع مصـــالح الشـــركة. مع مراعاة أن ذلك 

الشخص لا يستحق أي تعويض بخصوص  

أية مطالبة أو مسـألة ثبتت مسـؤوليته عنها 

تجاه الشـــركة بمقتضـــى حكم صـــادر من 

 محكمة مختصة.

تقوم الشـــركة بدفع وتكون مســـؤولة   :3 -71

ــاريف والأتعـاب  عن تعويض كـافـة المصــ

ــخص   والتكـاليف التي يتكبـدهـا ذلـك الشــ

أو  دعـوى  أو  ــة  ــالـب مـط ــأي  ب ــة  والـمـتـعـلـق

ــائيـة أو خلاف ذلـك، والتي  إجراءات قضــ

ــاً عنها   ــتحق تعويضـ تأكد التزامه بها ويسـ

ل  ــبيـ ك على ســ ا في ذلـ دم )بمـ ا تقـ اً لمـ طبقـ

ناشئة عن الدعاوى  المثال لا الحصر تلك ال

قاط  الجنائية التي تنتهي ببراءته منها أو إسـ

 التهمة عنه(. 

ــبـب  ــاء مجلس الإدارة بســ ــد أعضــ ضــ

الأخطـاء التي تقع منهم في تنفيـذ مهمتهم  

د   ة قـ ــؤوليـ ل الموجـب للمســ ان الفعـ وإذا كـ

عرض على الجمعية العمومية وصــادقت  

عليه فإن دعوى المسـؤولية تسـقط بمضـي 

ســــنة من تاريخ انعقاد هذه الجمعية، ومع 

ذلك إذا كان الفعل المنســوب إلى أعضــاء 

جريمــة جنــائيــة فلا   مجلس الإدارة يكون

ــقوط   ــؤوليـة إلا بســ ــقط دعوى المســ تســ

 الدعوى العمومية.

ــركة في حدود موجوداتها   :2 -71 تكون الشـ

ــو من  ــؤولـة عن تعويض أي عضــ مســ

دير في  أعضـــــاء مجلس الإدارة، وأي مـ

يتحملهــا  ــؤوليــة  أيــة مســ ــركــة عن  الشــ

تثناء المسـؤولية الجنائية( نتيجة للقيام   )باسـ

بواجباته أو متصـلة بذلك أو لها علاقة به، 

ــخص قد قام  ــريطة أن يكون ذلك الشــ شــ

تقاده المعقول  بذلك بحســـن نية ونتيجة لاع

أن ما قام به إنما هو لصـالح أو على الأقل  

ــركـة. مع   لا يتعـارض مع مصــــالح الشــ

ــتحق أي  ــخص لا يسـ مراعاة أن ذلك الشـ

تعويض بخصــوص أية مطالبة أو مســألة 

ة   ــركـ ه عنهـا تجـاه الشــ ــؤوليتـ ت مســ ثبتـ

 بمقتضى حكم صادر من محكمة مختصة.

تقوم الشـــركة بدفع وتكون مســـؤولة   :3 -71

ــاريف والأتعـاب   عن تعويض كافة المصــ

ــخص   ك الشــ دهـا ذلـ والتكـاليف التي يتكبـ

أو  دعـوى  أو  ــة  ــالـب مـط ــأي  ب ــة  والـمـتـعـلـق

ــائية أو خلاف ذلك، والتي  إجراءات قضــ

تأكد التزامه بها ويســـتحق تعويضـــاً عنها  

ل  ــبيـ ا في ذلـك على ســ دم )بمـ ا تقـ اً لمـ طبقـ

ــر تلـك ال ــئـة عن المثـال لا الحصــ نـاشــ

الـدعـاوى الجنـائيـة التي تنتهي ببراءتـه منهـا  

 أو إسقاط التهمة عنه(. 

 

 

 الباب العاشر  

 حل الشركة وتصفيتها 

 الباب العاشر 

 حل الشركة وتصفيتها 



 
 

 

 

حل الشركة إضافة  

نقطة أخرى )قرار  

 المصرف المركزي( 

تمت  الإجراء المطبق: )
 . ( الاضافة

 ( 72المادة  )

 حل الشركة 

 تنحل الشركة لأحد الأسباب التالية: 

الأساسي  النظام    هذاالمدة المحددة في    انتهاء .أ

ما لم تجدد المدة طبقاً للقواعد الواردة  

 .بهذا النظام

الغرض الذي أســـســـت الشـــركة من    انتهاء . ب

 أجله.

ــركــة أو معظمهــا  .ج الشــ أموال  هلاك جميع 

 اسـتثماراً الباقي  اسـتثماربحيث يتعذر 

 مجدياً.

دمـاج .د ــوم بقـانون   الانـ وفقـاً لأحكـام المرســ

 الشركات.

ــدور قرار خاص من الجمعية العمومية  .ه صـ

 .بحل الشركة

 صدور حكم قضائي بحل الشركة. . و 

 قرار المصرف المركزي. . ز 

 ( 72المادة  )

 حل الشركة 

 تنحل الشركة لأحد الأسباب التالية: 

ــاء .أ في    انته ــددة  المح ــدة  ــذاالم ــام    ه النظ

ــي  ــاسـ ما لم تجدد المدة طبقاً للقواعد الأسـ

 .بهذا النظامالواردة 

الغرض الذي أســســت الشــركة من   انتهاء . ب

 أجله.

ا  .ج ة أو معظمهـ ــركـ هلاك جميع أموال الشــ

ــتثمـاربحيـث يتعـذر   ــتثمـاراً البـاقي   اســ  اســ

 مجدياً.

اج .د دمـ انون   الانـ ــوم بقـ ام المرســ اً لأحكـ وفقـ

 الشركات.

قرار خاص من الجمعية العمومية   صـدور .ه

 .بحل الشركة

 صدور حكم قضائي بحل الشركة. . و 

 ( 73المادة  )  

 تحقيق الشركة لخسائر بلغت نصف رأسمالها 

ــائر   ــف رأس مالها الإذا بلغت خسـ ــركة نصـ شـ

(  30المصـدر وجب على مجلس الإدارة خلال )

ــاح   اريخ الإفصـــ ة  ثلاثين يومـاً من تـ عن  للهيئـ

القوائم المالية الدورية أو السـنوية دعوة الجمعية 

بحــل   للانعقــاد لاتخــاذالعموميــة   قرار خــاص 

في   اسـتمرارهاالشـركة قبل الأجل المحدد لها أو 

 مباشرة نشاطها.  

 ( 73المادة  )

 تحقيق الشركة لخسائر بلغت نصف رأسمالها 

شـــركة نصـــف رأس مالها الإذا بلغت خســـائر  

(  30المصدر وجب على مجلس الإدارة خلال )

اريخ الإفصـــــاح   اً من تـ ة  ثلاثين يومـ عن  للهيئـ

القوائم المالية الدورية أو السنوية دعوة الجمعية 

قرار خــاص بحــل    للانعقــاد لاتخــاذالعموميــة  

في   استمرارهاالشركة قبل الأجل المحدد لها أو  

 مباشرة نشاطها.  



 
 

 

إذا تعرضـت الشـركة لأوضـاع مالية أو إدارية و

ســيئة أو تعرضــت لخســائر جســيمة توثر على 

حقوق المؤمن لهم أو المســـتفيدين، فعلى مجلس  

 بذلك فورًا. المصرف المركزيإدارتها تبليغ  

إذا تعرضـت الشـركة لأوضـاع مالية أو إدارية و

ســيئة أو تعرضــت لخســائر جســيمة توثر على 

ــتفيدين، فعلى مجلس   حقوق المؤمن لهم أو المس

 بذلك فورًا. المصرف المركزيإدارتها تبليغ  

 ( 74المادة )  

 تصفية الشركة 

ل الأجـل   ا قبـ ة أو حلهـ ــركـ دة الشــ اء مـ د انتهـ عنـ

المحـدد تعين الجمعيـة العموميـة بنـاء على طلـب  

مجلس الإدارة طريقة التصفية وتعين مصفياً أو 

ــلطتهم وأكثر   ــلطـة  تنتهيوتحـدد ســ مجلس   ســ

ومع مرحلة التصــفية ، الشــركة    بدخولالإدارة  

ك ــتمر مجلس الإدارة  ذلـ ً   يســ ائمـا على إدارة   قـ

ــبـة إلى الغير في حكم  ــركـة ويعتبر بـالنســ الشــ

، وتبقى  المصــــفين إلى أن يتم تعيين المصــــفي

ة قـائمـة طوال مـدة  ة العموميـ ــلطـة الجمعيـ ســ

ة أعمـال  افـ اء من كـ ة إلى أن يتم الانتهـ ــفيـ التصــ

ــفيـة ، وذلـك مع مراعـاة مـا ورد بـالقـانون  التصــ

ــنة  6الاتحادي رقم   ــأن تنظيم   2007لسـ في شـ

  أعمال التأمين.

 ( 74المادة )

 تصفية الشركة 

ل الأجـل   ا قبـ ة أو حلهـ ــركـ دة الشــ اء مـ د انتهـ عنـ

المحـدد تعين الجمعيـة العموميـة بنـاء على طلـب  

ــفية وتعين  ــفياً مجلس الإدارة طريقة التص مص

ــلطتهم و ــلطة  تنتهيأو أكثر وتحدد س مجلس    س

ومع مرحلة التصـفية ، الشـركة    بدخولالإدارة  

ك ــتمر مجلس الإدارة  ذلـ ً   يســ ا ائمـ على إدارة   قـ

ــبـة إلى الغير في حكم  ــركـة ويعتبر بـالنســ الشــ

ــفي ــفين إلى أن يتم تعيين المصـ ، وتبقى المصـ

ائمـة طوال مـدة   ة قـ ة العموميـ ــلطـة الجمعيـ ســ

ــفيـة إلى أن يتم الانتهـاء من كـافـة أعمـال   التصــ

ــفيـة ، وذلـك مع مراعـاة مـا ورد بـالقـانون  التصــ

ــنة   6الاتحادي رقم   ــأن تنظيم  2007لسـ في شـ

  أعمال التأمين.

 الباب الحادي عشر   

 الأحكام الختامية 

 ( 75المادة )

 مساهمات طوعية  

ــركة بعد موافقة الهيئة أن تقرر بموجب  1 . للشـ

ة من   ــبـ ــيص نســ ا قرار خـاص تخصــ احهـ أربـ

ة   ــؤوليـ اح المتراكمـة للمســ ة أو الأربـ ــنويـ الســ

 المجتمعية.

الإفصـــــاح على موقعهـا 2 ة بـ ــركـ . تلتزم الشــ

الإلكتروني بعد انتهاء الســـنة المالية عن قيامها  

 بمسؤوليتها المجتمعية من عدمه.

ــابات 3 ــمن تقرير مدقق الحســ . يجب أن يتضــ

ــركـة الجهـة أو  ــنويـة للشــ والبيـانـات المـاليـة الســ

 الباب الحادي عشر 

 الأحكام الختامية 

 ( 75المادة )

 مساهمات طوعية  

. للشـــركة بعد موافقة الهيئة أن تقرر بموجب  1

ة من   ــبـ ــيص نســ ا قرار خـاص تخصــ احهـ أربـ

ة   ــؤوليـ ة للمســ اح المتراكمـ ة أو الأربـ ــنويـ الســ

 المجتمعية.

ا 2 الإفصـــــاح على موقعهـ ة بـ ــركـ . تلتزم الشــ

ــنة المالية عن قيامها  الإلكتروني بعد انتهاء السـ

 بمسؤوليتها المجتمعية من عدمه.

. يجب أن يتضــــمن تقرير مدقق الحســــابات  3

ــركـة الجهـة أو  ــنويـة للشــ والبيـانـات المـاليـة الســ



 
 

 

ــاهمــات   المســـ ــتفيــدة من هــذه  الجهــات المســ

 المجتمعية.
ــاهمــات  ــتفيــدة من هــذه المســـ الجهــات المســ

 المجتمعية.
إضافة العناصر ذات  

 الصلة 

ثقافة الشركة   •

وأهداف العمل  

 . والاستراتيجي

تم  الإجراء المطبق: )
تعديل عنوان المادة  

(  واضافة  76رقم )
( بشةل  2الفارة رقم )

إجمالي  عإما بأن ثاافة  
الشرةة وأهداف  

واستراتيجيات العمل  
سيتم تنظيمما بموجب  
سياسة منفصإة عن  

 . ( النظام الأساسي

 

نظام الحوكمة  بحسب 

المؤسسية لشركات  

التأمين الصادر بموجب  

لسنة   24التعميم رقم 

عن المصرف   2022

 المركزي 

 ( 76المادة )

والثقافة المؤسسية وأهداف   ضوابط الحوكمة

 واستراتيجيات الأعمال 

الشركة   -1 على  بقانون يسري  المرسوم 

رقم   لسنة  32)اتحادي  بشأن   2021( 

التجارية إدارة  الشركات  مجلس  وقرار   ،

( لعام  3هيئة الأوراق المالية والسلع رقم ) 

حوكمة    2020 دليل  على  الموافقة  بشأن 

والقانون  العامة،  المساهمة  الشركات 

)الا رقم  لسنة  6تحادي  شأن   2007(  في 

الحوكمة   ونظام  التأمين،  اعمال  تنظيم 

عن  الصادر  التأمين  لشركات  المؤسسية 

رقم   التعميم  بموجب  المركزي  المصرف 

التأمين  2022لسنة    24 بشأن  ونظام   ،

التكافلي الصادر عن المصرف المركزي  

، 2022لسنة    4803بموجب الإشعار رقم 

ومعيار الحوكمة الشرعية لشركات التأمين  

ي الصادر عن المصرف المركزي  التكافل

، 2023لسنة    4496بموجب الإشعار رقم 

والقرارات المنفذة لها، وأي تعديلات عليها 

عتبر جزءاً لا ت و،  أو تشريعات تحل محلها

 ومكملةً يتجزأ من النظام الأساسي للشركة  

 له. 

الاستراتيجية  -2 الإدارة  مجلس  يضع 

وينشر  ويؤسس  للشركة،  والسياسات 

مؤسسية  وقيم  ثقافة  تطبيق  على    ويشرف 

من خلال تعزيز المبادئ الملائمة للسلوك  

المهني والأخلاقي المسئول، وفقا لما ينص 

لشركات   المؤسسية  الحوكمة  نظام  عليه 

رقم   التعميم  بموجب  الصادر   24التأمين 

 عن المصرف المركزي. 2022لسنة 

 ( 76المادة )

 ضوابط الحوكمة

الشركة   على  الحوكمة  ضوابط  قرار  يسري 

والقرارات المنفذة    نضباط المؤسسي ومعايير الإ

الشركاتلأحكام   بقانون  والقانون   المرسوم 

رقم   تنظيم  2007لسنة    6الاتحادي  بشأن  م 

عتبر جزءاً لا يتجزأ من النظام ت ، وأعمال التأمين

 له.  ومكملةً الأساسي للشركة 

لتحديث  التفتي  "

العنوان والمحتوى  

ليشمل السلطات  

التنظيمية الحكومية  

المخولة بإجراء  

 عمليات التفتي "

 ( 77المادة ) تصحيح لغوي 

للسلطات  تسهيل أعمال التفتيش الدوري 

 التنظيمية 

إدارة    على و مجلس  التنفيذيالشركة   الرئيس 

بالشركة  و تسهيل حساباتها    يمدققوالمديرين 

 ( 77المادة )

 تسهيل أعمال التفتيش الدوري لمفتشي الهيئة 

إدارة    على ومجلس  التنفيذيالشركة    الرئيس 

بالشركة  و تسهيل حساباتها    يمدققوالمديرين 

الهيئة  به  تقوم  الذي  الدوري  التفتي   أعمال 



 
 

 

تمت  الإجراء المطبق: )
 . ( الاضافة

الهيئة   به  تقوم  الذي  الدوري  التفتي   أعمال 

المركزي   الحكومية  والمصرف  والسلطات 

التفتي  عمليات  بإجراء  خلال  ،  المخولة  من 

وتقديم   لمفتشينا قبلها  من  ي   المكلفين  طلبه ما 

معلومات  المفتشين أو  بيانات  وكذلك من   ،

أية    الشركة  أعمال   على  طلاع  الا أو  ودفاترها 

فروع لدى  سجلات  أو  وشركاتها    هاأوراق 

مدقق   لدى  أو  وخارجها  الدولة  داخل  التابعة 

 .حساباتها

الشركة   على  يجب  التفتي  كما  أعمال  تسهيل 

لمفتشي   المركزيالدوري  وذلك    المصرف 

دور   في  المركزيللمساهمة  في    المصرف 

 . قطاع التأمين والإشراف عليه  تنظيم 

ا خلال  من  المركزي   لمفتشينوالمصرف 

من    طلبه المفتشينما ي   المكلفين من قبلها وتقديم 

معلومات   أو  على بيانات  الإطلاع  وكذلك   ، 

أو    الشركة  أعمال أوراق  أية  أو  ودفاترها 

فروع لدى  داخل    هاسجلات  التابعة  وشركاتها 

 .الدولة وخارجها أو لدى مدقق حساباتها

الشركة   على  يجب  التفتي   كما  أعمال  تسهيل 

لمفتشي   المركزيالدوري  وذلك    المصرف 

دور   في  المركزيللمساهمة  في    المصرف 

 . قطاع التأمين والإشراف عليه  تنظيم 

 ( 78المادة )  

 في حال التعارض  

بهذا  الواردة  النصوص  بين  التعارض  في حال 

من   أي  مع  ب النظام  الواردة  المرسوم  الأحكام 

الشركات الأنظمة    بقانون  أو  التأمين  قانون  أو 

تلك  فإن  لهما  المنفذة  والتعاميم  والقرارات 

 الأحكام هي التى تكون واجبة التطبيق. 

الشركات  بقانون  المرسوم  أحكام  تطبق    لا 

التجارية على أعمال التأمين إلا بالقدر الذي لا  

أحكام   مع  أحكامه  فيه  التأمين تتعارض    قانون 

الصادرة   والقرارات  والتعليمات  والأنظمة 

 .بمقتضاه

 

 

 ( 78المادة )

 في حال التعارض  

في حال التعارض بين النصوص الواردة بهذا 

ب  الواردة  الأحكام  من  أي  مع  المرسوم  النظام 

الشركات الأنظمة    بقانون  أو  التأمين  قانون  أو 

تلك  فإن  لهما  المنفذة  والتعاميم  والقرارات 

 الأحكام هي التى تكون واجبة التطبيق. 

الشركات  بقانون  المرسوم  أحكام  تطبق    لا 

التجارية على أعمال التأمين إلا بالقدر الذي لا 

أحكام   مع  أحكامه  فيه  التأمين تتعارض    قانون 

الصادرة   والقرارات  والتعليمات  والأنظمة 

 .بمقتضاه

 

 

 ( 79المادة )  

 البطلان الجزئي 

ما لم يقض السياق خلاف ذلك ، لا يعتبر نفاذ أي 

مادة من مواد هذا النظام محدداً أو مقيداً بالإحالة  

إلى أي مادة أخرى أو الاستنتاج منها ، وفي حال  

اعتبار أي مادة أو جزء منها غير قانوني أو غير 

نافذ فإن ذلك لا يمس في سلامة بقية المواد أو  

 ( 79المادة )

 البطلان الجزئي 

نفاذ   يعتبر  ما لم يقض السياق خلاف ذلك ، لا 

مقيداً  أو  محدداً  النظام  هذا  مواد  من  مادة  أي 

بالإحالة إلى أي مادة أخرى أو الاستنتاج منها ، 

غير   منها  جزء  أو  مادة  أي  اعتبار  حال  وفي 

قانوني أو غير نافذ فإن ذلك لا يمس في سلامة  



 
 

 

الجزء الصحيح من ذات المادة المعنية بأي حال  

 من الأحوال. 

 

المادة   ذات  من  الصحيح  الجزء  أو  المواد  بقية 

 المعنية بأي حال من الأحوال. 

 

 ( 80المادة )  

 نشر النظام الأساسي 

 يودع هذا النظام وينشر طبقا للقانون.

 

 ( 80المادة )

 نشر النظام الأساسي 

 يودع هذا النظام وينشر طبقا للقانون.
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Mustafa M. Hassoun

From: Insurance Supervision <insurance.supervision@cbuae.gov.ae>
Sent: Wednesday, November 8, 2023 2:08 PM
To: Mustafa M. Hassoun
Cc: Mariam Ali Al Sulaimani; Maher Ismail Abdel Rahman Afaneh; Mahmoud Mohammad 

Mustafa Alkhazendar; Ayman Alsayed Abdullah Mostafa Alsayed; Insurance Supervision; 
Osama Abdeen; Evan Ramadan; Diana Smadi; Sara Alabsi

Subject: FW: [EXTERNAL]  RE: كة ابوظبي الوطنية للتكافل سا ل تعديل النظام ا
Attachments: Articles Of Association TAKAFUL 02 10 2023 V11.pdf

CBUAE Classification: Restricted 
 
M/S Abu Dhabi National Takaful Company 
After greetings, 
  
In reference to the email below, please be advised that there is no objection to proceeding with publishing the 
invitation to the shareholders for the General Assembly Meeting according to the proposed agenda, subject to 
publishing the Article of Association that reflecting all CBUAE's comments, and Getting the CBUAE final 
approvals for the Board members. 
 
Mr. Ayman Alsayed (ayman.alsayed@cbuae.gov.ae) will attend the meeting remotely on behalf of the CBUAE. 
  
Best regards, 
 

 
 

*** Legal Notice and Disclaimer *** 
 

This e-mail message (including e-mail attachment(s)) are confidential and intended solely for the individual or entity to 

whom they are addressed and may contain information that is non-public, proprietary, privileged, confidential and exempt 

from disclosure under applicable law. If you are not the intended recipient, or have received the e-mail in error, you are 

hereby notified that any use, disclosure, dissemination, distribution, printing or copying of this communication is strictly 

prohibited unless by the prior consent of the sender. Any views presented in this e-mail are solely those of the sender and 
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Mustafa M. Hassoun

From: SCA-Governance & Auditors <governance@sca.ae>
Sent: Friday, October 13, 2023 10:52 AM
To: Mustafa M. Hassoun
Cc: Osama Abdeen; Mohammad Junaid Essa; Ossama Hamdy; Sara Alabsi; Evan Ramadan; 

Eman Nemer; Fatema Hashel Al-Mughairi; Ahmed Saeed Alnaqbi; Ahmed Abbas Alraisi; 
Diana Smadi; SCA-Governance & Auditors

Subject: FW:     كة ابوظبي الوطنية للتكافل -دعوة الجمعية العمومية سا ل تعديل النظام ا
Attachments: Announcement on the Opening of Nomination 2023-2 AR 06102023.pdf; Invitation to 

AGM 2023 AR final 06102023.pdf; Articles Of Association TAKAFUL 02 10 2023 V7.pdf; 
pdf.نموذج إقرار لجنة الترشيحات والمكافآت على قائمة أسماء المرشحين

افل ة للت كة أبوظ الوطن م               السادة   المح
عد،،،  ة و ة طي  تح

 
شح  اب ال علان فتح  ة و ة العموم و الوارد أدناه و مسودة دعوة اجتماع الجمع م الإل د كة الإشارة إ ب ل

افل ش.م.ع ة للت س الموافق  أبوظ الوطن اح يوم الخم ة من ص     2023 11 16المقرر عقده  تمام الساعة العا
كة  إمارة أبوظ  عد.  –المقر الرئ لل ا  عن  ون   و إل

  
ة.  أنه لا مانع لدى الهيئة من الموافقة ع  الدعوة المذكورة أعلاه  الصحف اليوم  ير الإحاطة 

 
ورة مراعاة ما   د ع    :ما نود التأ

ة الع · جب إرسال الدعوات لجميع المساهم الذين لهم حق حضور اجتماع الجمع د ع أنه  ة نود التأ موم
 المذكور أعلاه وذلك حسب سجلات المساهم المحدثة. 

و  · كة الإل ة ع موقع ال ة العموم لات مع دعوة الجمع شأن اعتماد التوك  مسودة إفصاح توض 
 وموقع السوق.  

الة هو توقيع ا · الو د من أن التوقيع الوارد  لات والتأ كة والمسجل التحقق من صحة التوك لمساهم ع ال
المادة رقم ( ه  ندات  40ومعتمد لدى إحدى الجهات المشار إل افة المس مة مع الاحتفاظ  ل الحو ) من دل

 . لات الواردة من المساهم   والتوك
ذ.  · ات التجارة عند التنف ام قانون ال أح ام    الال
الل · ة  عد ال  الصحف اليوم سخة من إعلان الدعوة  ة. موافاة الهيئة ب ة والإنجل   غت الع
ة التواصل المر اللح (المشاركة  · و أثناء انعقاد الاجتماع والمتضمن خاص ة الحضور الال استخدام تقن

نت) وذلك لتمك  قات الان ق أحد تطب ديو عن ط ل حقوقهم المكفولة  الف جميع المساهم من ممارسة 
ل ا ل لح ومناقشة  ش ل لهم قانونا  ش ل قرار  ت ع  م استفساراتهم والرد عليها والتص لبنود وتقد

ا    .م
ة · ة العموم اجتماع الجمع ل الخاصة  افة التفاص ل ال   إخطار السوق الما عن موعد وجدول أعمال و ق

ة.   الصحف المحل
ل صو  · سج ل وقائع الاجتماع ( سج كة ب ام ال ديو واضح).  -ق  ف
ة للاجتماع أعلاه. موافاة الهي · ة العموم مح اجتماع الجمع   ئة 
ة أعلاه.  · ة العموم و لحضور اجتماع الجمع ط الإل الرا   موافاة الهيئة 
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ات  · مة ال ل حو دل ة الواردة  وط الإستقلال فاء المرشح ع صفة عضو مجلس إدارة مستقل  اس
س مجلس إدارة ا قرار رئ    .2020ر.م) لسنة  3لهيئة رقم ( المساهمة العامة المرفق 

ات المساهمة العامة المادة (  · مة ال ل حو ات دل متطل ام  ل المرأة عن  3) البند رقم ( 9الال قل تمث ألا   (
ل مجلس الإدارة.  شك  عضو واحد  

د  · ت ع قائمة أسماء المرشح وذلك من خلال التأ اف حات والم ش قرار لجنة ال فاء   موافاة الهيئة ب من اس
س مجلس إدارة الهيئة رقم (  شح من قرار رئ ط ال ة وضوا وط عض ام المواد الخاصة  ر.م.)  3تطبيق اح

ل يوم ع الأقل من اجتماع   2020لسنة  ات المساهمة العامة وذلك ق مة ال ل حو شأن اعتماد دل م 
كة. (مرفق)  ة لل ة العموم   الجمع

أ · د الهيئة والسوق  ة تزو ل يوم ع الأقل من موعد اجتماع الجمع ة وذلك ق سماء المرشح النهائ
كة.  ة لل  العموم

  
 . د أحمد النق مثل الهيئة  هذا الاجتماع الس  وللعلم سوف 

  
ام والتقدير،،،   قبول فائق الاح  وتفضلوا 

 

 

Market Supervision Department    إدارة الإشراف على السوق
 
TEL: +971 2 6277 888 .  +971 2 6277 888 :   هاتف
  
FAX : +971 4 3328884    +971 4 3328884 :    فاكس 
P.O. Box 33733 33733  صندوق بريد
Abu Dhabi, United Arab Emirates أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة  
 

 

www.sca.gov.ae 

 

  : رأيك يهمنا
احات والملاحظات لحكومة  نسعى جاهدين لتوفير أفضل مستوى خدمات لجميع المتعاملين، وبما أن رأيك يهمنا فإنه يسعدنا تلقي مقترحاتك وملاحظاتك عبر بوابة الاقتر

 ).  نظام حكومتي ( دولة الإمارات
Your opinion matters: 
In an effort to provide our customers with the best services, we have the pleasure to receive your feedback, suggestions, and 

the UAE Federal Feedback Gateway. Your feedback is much appreciated and will help us to improve our , MyGov comments via
ability to serve you. 

 
 : تنبيه

 للشخص/الأشخاص المعنيين وعليه يرجى من المتلقي في حال تلقي الرسالة وهامة موجهه سرية قد تحتوي على معلومات هذه الرسالة الإلكترونية و أيٌ من مرفقاتها
كذلك إتلاف أي نسخ مطبوعة عنها حيث أنه   بريده الإلكتروني و وحذفها من contactus@sca.ae الإلكترونية عن طريق الخطأ ولم يكن المعني بها ، إخطار المرسل

شكل من الأشكال علما بان القيام بأي فعل مخالف لما تم توضيحه آنفاً   ونسخ ونشر أو توزيع أو استخدام هذه الرسالة إلكترونية و أيٌ من مرفقاتها بأي يحظر عليه قراءة
 .المخالف للمساءلة القانونية يعرض

Disclaimer:  
This message contains confidential information and is intended only for the addressee. If you are not the addressee you should not 

mail -mail. If you have received this e-immediately by e contactus@sca.aemail. Please notify -disseminate, distribute or copy this e
by mistake, delete this e-mail from your system. E-mail transmission cannot be guaranteed to be secure or error-free as 
information could be intercepted, corrupted, lost, destroyed, arrive late or incomplete, or contain viruses. SCA therefore does not 


